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इस भार में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

___ _ a separate compilation 
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भाग II - सह - उप - पण्ड (i) 
PART II -- Section 3 - Sub -section (1 ) 
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( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye - laws etc , of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

ths Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- 


- - 


- - - - - - - -.. .. . . 


- - - 


- 


- - - -- - . . 


कार्मिक , लोक शिकायत. तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मई, 1986 


मा . का . नि 429 . - --राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहाँ तक वे विधि प्रोफेसर के पद से संबंधित है उन बातों के सिवाय जिन्हें इस अधिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एसद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में विधि प्रोफसर पद की भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी विधि के प्रोफसर भर्ती नियमावली , 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , इम वर्गीकरण तथा इसका बेसनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची में कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुमार होगा । 
3. भर्ती की प्रणाली , प्राय सीमा तथा अन्य मईसाणं : भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित मन्य बातें उक्त प्रमुसूची के 
फालम 5 से 14 सफ में निविष्ट फिए अनुसार होंगी । 
4 परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की सारीख को विधि के प्रोफसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधिध 
पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के सवर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

(1239) 
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5. निरईताए : यह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की . यह गय हो कि एमा करना आवश्यकः या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपख करके , तथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

न्यावृत्ति : इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या जयन पर है 
प्रथषा 
गैर बयन पद 


1 


2 


3 


5 


विधि के प्रोफेसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेड " क " 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता । 


रु . 1500- 60 - 1800 - 100 
2000- 125/ 2- 2500 


3 * ( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए भायु सीमा 


क्या केंद्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा - के लिए अपेक्षिक तथा अन्य अपेक्षित जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो । 
बली, 1972 के पहनाएं । 

के लिए निर्धारित 
नियम 30 अधीन 

प्रायु तथा शैक्षिक 
सेवा में जोड़े गए वर्षों 

कहताएं पदोन्नत 
का लाम ममुशेय है 

व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती मा लों 
के लिए एक वर्ष । 


अधिमानतः 50 वर्ष से मीने ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी फर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी : – पायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लपातीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में उम्मीव 
बारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । 


अनिवार्य: 
( क ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों 
से विधि में ( एल . एल , एम . ) स्नात 
कोतर डिग्री अथवा इसके समकम ; 
( 2 ) अध्यापम कार्य और अथवा अनु 
संधान में 10 वर्ष का अनुभष । 

प्रथबा । 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( 2 ) राज्य न्यायिक सेवा में 12 वर्ष 
का अनुभष, जिसमें से अपर जिला 
जज के रूप में 5 साल का अनुभव 
होना चाहिए । 


प्रयया 


वकालत का 12 साल का व्यावहारिक 
अनुभव जिसमें से 5 वर्ष तक अपर 
जिला जज के रूप में कार्य किया हो । 
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टिप्पणी 1 : -- अन्यथा सुयोग्य प्रहप्ता 
प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेक पर प्रह 
ताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 – यदि चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह मत हो कि अनु . जा ./ अनु. ज . 
जातियों के लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संमावमा महीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर प्रहंता ( ओं ) , 
पनुभव में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 
12 


14 


ww 


भर्ती की पद्धति - क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य- यह परिस्थितियों 
पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिनसे मान है, तो इसका गठन 

जिनमें भर्ती करने के 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

लिए संघ लोक सेवा 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाना है 

भायोग से परामर्श 

किया जाना है । 
--- - -- - 
11 

13 
66-2/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति कालम 11 के 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल ( क ) (जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) अधोम सीधी भर्ती 
हैं ) जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । है ) कानूनी न्यायिक कार्य करने वाले 1. निदेशक , ला . ब , शा . रा . प्र . 

और चयन पायोग 
33-1/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधिकारी अकादमी 

-- अध्यक्ष के परामर्श स 
टिप्पणी : -- मे अधिकारी जिन्हें इन नियमों जो : 

2. संयुक्त निदेशक, ला . म . शा . रा . प्र . किया जाएगा । 
के अधिसूचित करने से पहले रु . 1500- ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे । अकादमी . सवस्य 
2000 (जिसे बाद में संशोधित करके हों । 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संगधित विभागीय 
1500- 2500 कर दिया गया ) के पूर्व संशोधित 

प्रथवा 

पदोन्मति समिति की कार्यपाहियों को अनु 
वेतनमाम वाले पद में नियमित प्राधार पर ( 2 ) जिनकी रु . 1100- 1600 अथवा मोदन के लिए प्रायोग में भेजा जाएगा , 
नियुक्त किया गया है, उन्हें मंणोधित वेतन - इसके समकक्ष वेतनमान बाले पदो में यदि इन्हे प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
मान वाले पद में नियुक्त किया गया 7 वर्ष की सेवा हो । 

किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
समझा जाएगा । 

अथवा 

समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 
( ख ) ( 1 ) राज्य भ्यायिक सेवाओं जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के 12 वर्ष की स्थायी सेवा वाले के एक सदस्य करेंगे । 
अधिकारी जिनमें से उन्होंने 5 वर्ष 
की प्रधि तक अपर जिला जज के 
पद पर कार्य किया हो । 
ऐसा म होने पर : 
( 2 ) राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार 
विश्वविद्यालयों के अधिकारी जो विधि 
में डिग्री रखते हों तथा जिन्होंने सम 
तुल्य पदों पर कार्य किया हो अथवा 
रु . 1200- 1000 अथवा समकक्ष 
वेतनमान बाले पदों में उन्हें 5 वर्ष 
का अध्यापन अनुसंधाम का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसमें 
अन्य संवर्ग बाल पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल है । 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल परले पारित पद का कार्य 
काल 5 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


[ सं . 13012/ 6/85 - टी . माई एन/ म . भा . से . (III )-ए ] 


1242 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14 , 1986 /JYAISTHA 24 , 1908 

[PART II — Sec . 3 (1)] 
= - = - 

- - - = 

- = - - - - = - " -- - - 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

4 , (nter -se - seniority . The inter -sc -Seniority of persons hold 
AND PENSIONS 

ing the posts of Professor of Law on the date of notification 

of these rules , shall be determined with reference to the 
(Department of Personnel and Training ) 

date of regular appointment to the respective ponta . 
New Delhi, the 29th May, 1986 

5. Disqualification . — No person , 
G . S . R . 429.-- - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

a person having a spouse living; or 
sion of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration ( Training Establishment Posts ) Recruitment Rules, 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
1961 in yo far as they relate to the post of Professor of Law , 

contracted a marriage with any person , 
except as respects things done or omitted to ic done before 
such supersession , the President hereby makes the following shall be eligible for appointment to the post : 
rules regulating the method of recruitmcat to the post of 
Professor of Law in the Lal Bahadur Shastri National Academy Provided that the Central Government , may , if satisfied that 
of Administration , Mussoorie , namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
1. ( 1 ) Short title and cominencement. These rules may be there are other groundy for so doing, exempt any person from 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi the operation of this rule . 
nistration , Profeysor of Law Recruitment Rules , 1986 . 

6 . Power to relax. - Where thc Ccatral Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Publication in the Official Gazette. 

hy order and for reasons to be recorded in writing , and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of pay or category of persona . 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule Annexed to these rules , 

7 . Saving.-- Nothing in these rulcs shall offect rescrvation , 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes ex 
tions.-- The method of recruitment, ago limit, qualifications serviccincn und other special categories of persons in accor 
and other matters relating to tho said post shall be as specifica dance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nam , of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for directrecruits 


Whether 
Soloction 
postor 
non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C . S . ( Pen 
sion ) Rulos , 1972 


3 


7 


Professor of Law 


N . A . 


Yos 


C . C .S . Gr. A Rs. 1500 - 60 - 
Gazctted , 1890 - 100)- 2000 

125/2 - 2500 . 


3 * 
(1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Preferably belu w 50 years. 
(Relaxable for Govt. Servetits 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders ijslied by the 

Central Government.) 
Note :- Thc crucial Jat : for 

determining tho agc limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands und 
Lakshadwoop ). 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifications required for diroct Whethor ago Period of pro Method of recruitmeIit - wicther 
rocruits 

and educational bation , if any by direct recruitmçit or by pio 
qualifications 

motion or by deputation /transfer 
proscribed for 

and percontago of the vacancies 
direct recruits 

to be filled by various methods 
will apply in the 
caso of prcino 
toes 

10 

11 
Essential : 

N . A 

1 year for direct 66 . 2 / 3 % by transfer on deputa 
A . (i) Master s Degree in Law (L .L . M .) of a rocognised Uni 

rocruitmont. tion ( including short-term con 
versity or equivalont ; 

tract) failing which by direct 
- - - - 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 


- - - -- - - - -- - - 


- - - - - - - -- -- 
(ii) 10 years u X , t litvärding anni/ l esearch . 

OR 
(i) Degree in Law of arccoguiciUniversity as cquivalent. 
(li) 12 years oxperience in a State JudicialServiço, out ofwhich 

5 years could be at the level of Additional District 


11 
- - - -- - - - - - - 
recruitment. 33. 1 /3 % by 
diroctrecruitment. 

Note : The Officers who have 
been appointed on a regular 
basis to the post in the pre 
roviscd scale of Rs. 151.0 -1010 
(Te virca 10 ks. 1500 - 10 
priod to th : ilotificationof these 
rules , ill by doomd to have 
been so appointed to the post 
in the revised pay scale . 


Judge . 


OR 
12 years practival experience of the Ear of which 5 year s 

should be in a High Court . 
Note 1 : Qualifications aro rolaxable at the discrotion of the 

UPSC in case of candidatas otherwise well qualified . 
Note 2 : - Thio qualification (s )experience is /are relaxableatthe 
discration of the UPSC in thic case ofcandidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stago of 
selection, the UPSC is of thc opinion that sufficient number 
oſcandiciates from those communitios possessing the rcquisito 
experionce are not likely to be avaiah o to fill up the vacancios 
rescrved for them . 


If a DPC exists what is its composition 


licaof recruitm : nt by promtion deputation / transfer 
grades froni wnici promotion deputation / transfer to be 
mado 


Circumstances in which Union 
Public Sorvice Commissions to 
bo consulted in making recruit 

ment . 


13 


14 


Diroct recruitment and seloction 

under Col. 11( B ) shall be made in 
consultation with the Commis 
sion. 


Trurfuru . . sputation lin: luling shorttorm contract): Gr. A DPC (for considering confir - 
A . Оffi ors from tt > Cyntral Government dealing with mation ) : 
~ legal/ judicial work- ~ 

1 . Diroctor, LBSNAA - Chairman, 
( i) holding analogous poist : ; or 

2 . Jt. Director, LBSNAA - - Member . 
( ii ) with 7 years ervice in posts in the scale of Rs.1100 - Note : The proceedings of the DPC rc 
1600 or equivalent. 

lating to confirmation shall be sont to 
OR 

the Commission for approval. If. 
B. (i) Oil: ars of the State Juiicial Services with 12 years _ how over these itc not approved by 

siunting in thatSrvice outof which 5 years should the Commission a fresh mecting of 
bo at the lovel of Additional District Judge . 

the DPCto be presided by the Chair: 
Failing which :--- 

man or a Momber of the UPSC shall 
( ii ) Officers of State Governments/ Central Government / be held. 

Univrsities po zvessing Dogr cein Law and holding 
analogous Posts ; or with 5 yearstouching / reasearch 
experi ice in posts in the scale of Rs. 1200- 1900 or 
cquivalent. (Period of deputationincluding period 
of deputation in another ex -cadıc postheld iming 
diately preceding this appointment in the samc 
organisation /departmentshallordinajily not exceed 
5 years ). 


[ No . 13012 / 6/ 85 - TIN/ AIS( III )- AJ 


प्रारम्भ: 


। नाम लाल 


प्रशासन 


स10 क 0 नि ) 430 - -रष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रा .सर अकादमी ( पशिक्षण स्थापना पद ) भर्तीनियमावलो 1961 जहां तक ये हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर के पद से संबंधित हैं उन 
बातों के पिजाय जिन्हें इस अधिश्रम से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतदद्वारा लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन प्रमादभी गभूरी 
में हिन्द । नया क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर पद का भर्ती का पति में विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान: ---- 

न नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकायमा हिन्दी लथा क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर 
भर्ती नियमावली , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अतुमुची के कालम 
2 से 4 तक में निरिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भों को प्रणालो , पाय, मामा तया अन्य अर्हताए : भर्ती की पद्धति माय सामा, प्रहसाए तथा उक्त पद से संबंधित अन्य मा उक्त मनुसुभी के कालम 
5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट किए मनुमार होंगी । 
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4 . परस्पर वरिष्ठता इन नियमों की अधिसूचना क . तारीख को हिन्मो तथा क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की 
परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनको नियमित नियुक्ति होने का नारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरर्हताए 
वह व्यक्ति :-- -- 


( क ) जिमन गरे व्यमित जिमका पनि या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( या ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषित होते हुए किमा व्यक्ति विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह हे व्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के प्रधान अनाय 
है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. निमम शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक था समोचोन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखन करके नया मंध लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कार सकेगी । 
व्यावृस्ति ... 

इन नियम में किया गया कोई प्रावधान ऐसे पारक्षणों, प्राय सोमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जन जातियों भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


4 


हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषामों के प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


या पयन पद है 
अथवा गैर चयन पद 


5 


चयन 


हिन्दी तथा क्षेत्रीय भाषाओं के प्रोफेसर 1 * ( 1986 ) 
___ * कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " रु . 1500- 60-1800- 100 
राजपत्रित 

2000 - 125/ 2- 2500 


सीधी भर्ती के लिए आय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्तीकिए जाने वाले क्या सोधो भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को अवधि 

नियमावली, 1972 के निमम उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो । 
30 के अधीन सेवा के जोड़े गए अन्य अपेक्षित अर्हताए माय तथा शैक्षिक अर्हताए पदो 
वर्षों का लाभ मनुशेय है 

मत व्यक्तियों के संबंध में भी 
लाग होंगी । 


9 


10 


मायु : नहीं शैक्षिक 
हो अहसाए 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए एक वर्ष 


अधिमानत : 45 वर्ष से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों अयवा भावेशों के 
अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणो:-- - मायु सीमा निर्धारित 
किए जाने के लिए निर्णायक 
तारीख नहीं होगी , जो नारीख 
भारत ( अंडमान निकोबार दोप , 
समूह और लसतोप को 
छोटकर.) में उम्मीदवारों के 
पायवन पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 
तारोख होगी । 


अनिवार्यः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी में डाक्टर को 

उपाधि मथवा समकक्ष । 
( 2) हिन्यो में अध्ययन कार्य का 10 
वर्ष का अनुभव जिसमें भाषाई 
विश्वविद्यालय स्तर की कमामों की 
भाषा का 10 वर्ष का मन भव जिसमें 
से कम से कम तीन वर्ष तक हिन्दी 
भाषाई व्यक्तियों को माघुमिक 
पतियों तथा तकनीकों द्वारा प्रेमी 

भाषा के माध्यम से हिन्दो का मध्यापन 
कार्य किया गया हो । 
टिप्पणो: -... अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघमोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर पाहतामों में छूट घी 
जा सकती है । 
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टिप्पणी : ( 1 ) --- यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
मायोग का यह मत हो कि मनु , 
जा० मनु० ज० जातियों के 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
इन समुपायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
में पर्याप्त संसया में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन सम - 
दायों के उम्मीदवारों के मामलों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर मह सामों में छूट दी जा 
सकती है । 
वांछनीय : 
1 . हिन्दो से अतिरिक्त फम से कम 

एक अभ्य भारतीय भाषा का कार्य 
साधक ज्ञान । 
2 . संस्कृत का ज्ञान । 
३. हिन्दो के तकनीकी शब्दों का 

शान । 


भर्ती की पसति , तथा सीधी भर्ती प्रथवा पर्वाम्नति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति बह परिस्थितियाजिनमें 
प्रयया स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों के मामले में पह जिन से पदोन्नति/ प्रति - विद्यमान है तो इसका गठन भर्ती करने के लिए 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 

संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाना है । 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें पदोषति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसमें ग्रेर "क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
अल्पकालिक अनुबंध भी शामिल है जिसके न अल्पकालिक अनुसंध भी शामिल है । स्थायीकरण पर विचार करने के लिए चयन संघ लोक सेवा 
होने पर सीधो भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/ 1 . निदेशक लाल ब . शा रा . प्र . प्रायोग के परामर्श 
टिप्पणी: --- ऐसे प्रधिकारी जिन्हें इन नियमों के सरकारी अनु संधान संस्थानों के अधीन ऐसे मकादमी -- अध्यक्ष 

से किया जाएगा । 
मधिसचित करने से पहले रु , 1500- 2000/- अधिकारी जोकि ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्यरत 2. संयुक्त निदेशक ला . घ . शा . रा . 
जिरे बाद में संशोधित करके ) 1500 - 2500 रु० हो । । 

प्रा० प्रभावमी - - सवस्य 
कर दिया गया के पूर्व संशोधित वेतनमान वाले पर ( 2 ) जिन्हें रू . 1500- 2000 या समतुल्य बेतनमान टिप्पणः:--- स्थायीकरण के संबंध में 
में नियमित माघार पर नियुक्ति किया गया वाले पदों में 2 वर्षका मध्यापन / अनुसंधान का विभागीय पदोन्नति समिति की 
उन्हें संगोधित घेतन मान वाले पद में नियुक्त अनुभव हो । . 

कार्यवाहियों मन मोवन के लिए 
मिया समझा जाएगा । 

( 3 ) रु . 1200 - 1900 या समतुल्य बेतनमान भायोग को भेजी जाएगी मिन्त 
याले पदों में मध्यापन अनुसंधान का 5 वर्ष यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
का अनुभव हो । जिसमें निम्नलिखित भी नहीं की जाती है तो संप लोक सेवा 
शामिल हों 

आयोग के अध्यक्ष प्रपया सदस्य की 
( ख ) प्राघुनिक पतियों और तकनीकी से अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

अहिन्दी भाषी व्यक्तियों को अंग्रेजी में समिति को एक नई बैठक होगी । 
माध्यम से पढ़ाने का अनुभव हो , और 
अनिवार्यः 
( ग ) जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से हिन्दी में मास्टर जिग्री अथवा समकक्ष 

योग्यता । 
वाछनीयः 
( 1 ) संबंधित विषय में गक्टर की उपाधि ( 2 ) 

हिन्दी के विभागीय रीसर के ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और हिन्दी में गक्टर की 
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1 ? 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


उपाधि रखते हों , उन पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि उसे उस पद को भर्ती के 
लिए चुन लिया जाता है तो उस पद को 
पदोन्मति द्वारा मरा गया समक्षा जाएगा । 
उसो संगठन / विभाग में इस नियुक्ति के 
तत्काल पहले धाति अन्य संवर्ग बाह्य 
पद में प्रति नियुक्ति का मवधि सहित , प्रति 
नियुक्ति को प्रयधि साधारणत : 4 वर्ष से 
foi prestatai 


[ 5 , 1301210 / 85 37 15 


, T. 


(III) ( T ) ( + )] 


with reference to the date of regular appointment to the l es 
pective posts . 


G . S . R . 430 , — In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution and in slipersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion ( Training Establishment Posis , Recruitment Rules, 1961 
so far as they relate to the post of Professor of Hindiand Re 
gional Languages except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby nakes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of professor of Hindi and Regional Languages in 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration . 
Mussooric, namely : 

1 . Short title and commenceinent. - ( 1 ) These rules may 
he called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Professor of Hindi and Regional Languages 
Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the dute of tbeir 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification anal scale of pay .-- - The 
number of the sail post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be og specifici in columns 2 to 4 
of the Srhedule annexed to these rules. 


5. Disqualification.- - No person , — 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( h ) who , having a spouse fiving, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above not 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such inarriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxemp any 
persor from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the cpinion that it is necessary or expedient so 10 do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment . age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relatnig to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Inter- se seniority : The inter -se seniority of persons hold . 
ing the posts of Professor of Hindi and Regional Languages 
on the date of notification of these rules, sholl he determined 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes ex 
Serviccmen and other special categories of persons in accor 
11:02c with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classilcation 


Scale of pay 


Age limit for diroct recruits 


Whother 
Seloction 
post of non 
Solection 
post 


Whether benofit of 
added years of sor 
vico admissiblo un 
der rule 30 of tho 
CCS (Ponsion ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


Selection. 


Yes. 


G . S . C . Gr. A 
Gazetted 


Rs. 1500 -60- 
1800 - 100 -2000 
125 /2 -2500 . 


Professor of 1 * 
Hindi & Regional (1986 ) 
Languagos . *Subject to 

Variation 
dependent 
on 
workload . 


Proferabley below 50 years. 
(Relxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordanco 
with tho instructions or 
ordors issued by the Contral 

Goyt. ) 
Note : The crucial dato for 

determining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands & Laksh 
dweep ). 


TATT II- 


3 ( 1 ) ] 


ITE : T* 14, 1988 KE 24; 1909 
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natinaitthor qualitač0 !2spruire 1 


irect noruitz . Vastas gazd Porios of 


Math of recruitment whather 
hier tocruitment or by pro 
notion or by deputation 
transfer and parcentages of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


direct resruits 
will apply in the 
case of pro 


Essentia ! : 
(1) Doctorate in Hindi of a recognised Uwversity of equiva - Age : No . 
lent. ... i 

Educational 
(2 ) 10 years’exprience ofteaching Hixiicludingli guisties ! Qualifications : 

languago to Uaiversity classes of which at least ? yoats Yes. 
should be in teaching Friddi through English Medium to 
non -lindi speaking persong by modern methods and 

techniques . 
Nota 1 : Qualiications are polazable at the discretion of the 

U . P . S . C . in ca o of candidates othoruso Wall qualified . 
Note 2 : Thoqualibcatio n Tecno is /are relaxable at the 
· discretion of the UPSC i theme ofcandidates belonging 

to Scheduled Castes and Schools Tribes fat any stage of 
Slection , the UPSC is of the opiaca that sulcicot mumber 
ofcandidatos froin thecommunitios possessing the requisito 
exprionce are not liköly to boavainble ta tll us thevacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
( 1 ) Working knowledge of at least one Indian la nguags other 

than Hindi. 
(2 ) Knowledge of Sanskrit . 
( 3 ) Knowledge ofthnical terms in Hindi. 


1 year for direct By promotion /transfer on depu 
recruit. 

tation (including short term 
contract) failing which by 
direct recruitment. 
Note : The officers who have 

been appointed on a regular 
bassi to the post in the pre 
revisco scale of Rs. 1500 - 2000 
revised to Rs. 1500 -- 2500 
prior to the sotification of 
these rules shall be deemed 
to have been appointed to the 
post in the revisod pay scale . 


: : In case of recruitinont by promotionldaptation /transfer iffa DPC exists what is its composition Circumstances in which Union 
gra les from which promotion deputatoir /trankfor to be 

Public Service Commission is to 
made . 

be consulted in making recruit 
ment. 


12 . 


Promotion. Transfor on dputation ( including short-terin . Gr. ADPC (for considering confir - Selection on each occasion shall 
contract) : 

ination ) : 

be made in consultation with 
( 1) Oficers undor the Ontal/State Governmnt Uni. 1. Director, LBSNAL_ Chairmar . the Commission. : . 
versities /Govt Research Institutions . 

2 . Joint Director, LOSNAA --Mom 
a . ( 1 ) holding analogous posts ; or 

. bur. 
(? ) with ? yoars teachingresoarch experience in Note : The Proceedings of the DPC 

posts in tho scale of Rs. 1500 -2000 or equivalent; solating to confirmation shall basert 
(3 ) with 5 years teaching abouch experience in to the Commission for approval. 

posts in Rs. 1001 - 1900 or equivalent includiag. iſ , ho varor , these are not approved 
6 . ekorience in tearing hindi through English by the Commission a flash meeting 

modium ta no l-Hidispakiagorions by modern of the DPC to bo presided over by 
methods & techniques ; and 

the Chairman of a Momber of the 
c . p333asing, esantia ? Duter s Dogree in Hindi UPSC suall be held . 

from recognised University or equivalent. 
Dairable : Doctorate il tuo carcerrod discipline. 
(2 ) The departmontalcar in Hindi with 5 years regular 

Sortice in th > gravi and p assing a Doctorato in 
Hindi shall also by coedd andiceheisselectent : 
for appointm to the poi tho 2019 chat ondeoned 

hva l a by promotion ( Period ordopata 
tion including priod of putari in 20 tax .com 
posthold immediately preceding this appointment in 
thz sam : sign usati akiepartnpt saa !! ominarily not 
exceed 4 years ). 

[No. 13912 :6/85- TIN /ATS (TIT)- B ] 
310 G1 /86 -- 2 


- -----. . - ----- -..... 
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सा . का . नि . 431 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेष 309 के परम्तुक धारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पव ) मर्ती नियमावली 1961 जहां सफ ये हिन्दी रीडर के पद से संबंधित है, उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकावमी मसूरी में हिन्दी रीडर के 
पद फी माती की पद्धति के विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इम नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी हिन्दी रीडर भर्ती नियमवाली, 1986 


( 2 ) में राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान: - उमत पद की संख्या, इसका, वर्गीकरण तथा इसफा पेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में विर्दिष्ट फिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताए:-- -भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्राईसाएं सथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्स प्रमसूची के कालम 
6 से 14 सम में विपिष्ट किए मनुमार होंगी । 

4. परस्पर परिष्ठता इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को हिन्दी रीडर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर " वरिष्ठता संबंधित पदों 
पर उनकी नियमित निय क्ति होने की ... रोख से संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. मिरईताए: - - 
वह व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शाषित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मापत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावृत्ति : --- 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं गलेगा जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों मूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 

हिन्दी रीडर के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पर 
प्रथा गैर चयन 


2 


हिन्दी रीडर 


चयन 


* 1 ( 1986) * कार्यभार को ध्यान सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " रु . 1200- 50 -1300 - 60 - 1900 
में रखते हुए परिवर्तनीय 

राजपत्रित 


8 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मी. क्या सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 

नियमावली, 1972 के नियम 30 के , दवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिए निर्धा- यदि कोई हो 
अधीन सेवा के जोड़े गए वर्षों अपेक्षिप्त भईताएं 

रित पाय तथा शैक्षिक भई 
का लाभ अनुज्ञेय है । 

साएं पवोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू होंगी । 

10 
अधिमानत : 45 वर्ष से कम । 

अनिवार्यः 

प्रायः नहीं शैक्षिक महंताए हो सीधी भर्ती के लिए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विपत्र 

एक वर्ष 
अनुदेशों अथवा आदशों के अनु . 

विद्यालय में हिन्दी में डाक्टर 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

की उपाधि अथवा समकक्ष । 
5 वर्ष तक छूट ) । 

( 2 ) विश्वविद्यालय स्तर की 
टिप्पणीः प्रायु सीमा निर्धारित किए 

कक्षाओं के अध्यापन का 5 वर्ष 
जाने के लिए निर्णायफ तारीख वहीं 
होगी जो तारीख भारत ( अण्डमान ) 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


[ भाग IIM 


( i) ] 
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पनिकोबार द्वीप समूह और लमदीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों के 
पावेदन पत्र प्राप्त होने की पन्तिम 
तारीब होगी । 


का अनुभव जिसमें कम 
से कम तीन वर्ष तक पहियो 
भाषी व्यमियों को प्राधुनिक 
पद्धतियों तथा तकनीकों 
द्वारा अंग्रेजी भाषा के माध्यम 
से हिन्दी का मध्यापन कराया 
गया हो । 
टिप्पणी: (1 ) अन्यथा ( सुयोग्य 

महता प्राप्त उम्मदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अहंताओं में छूट 
पी जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2) यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग का यह मत हो 
कि अमु . पा ./ अनु . अ , जातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए इम समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर महता 
( प्रस्तामों ) के अनुभव में छूट 
दी जा सकती है । 
वाछनीय : 
( j ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी 

मन्य भारतीय भाषा का कार्य 
साधक जाम 
( i) संस्कृति का काम 
( iii ) हिन्दी के तमाम की शब्दों 

फा साम । 


.... - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 
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भों को पति, क्या सीपी भो वा श्रीमति/ पतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति वह परिस्थितिमा जिनमें 
पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण मामले में बह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विद्यमान है तो इसका गठन । भर्ती करने के लिए 
द्वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाना है 

संघ लोक सेवा प्रायोग से 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाना है 
___ 11 

13 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें ग्रेग " क " विभागीय प्रयोगति समिति ( स्थायोकरण प्रत्येक अवसर पर 
इसमें अल्पकालिक अनुबंध भी शामिल अल्पकालिक अन बंध भी शामिल है ।) पर विचार करने के लिए ) 

पयन संघ लोक सेवा 
है जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ सरकारी 1. निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय पायोग के परामर्श 
टिप्पणी : एसे अधिकारी जिन्हें इन अनुसंधान संस्थानों के प्रधान ऐसे अधिकारी प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 

से किया जायेगा । 
नियमों के अधिसूचित करने से पहले रु . ओ (क ) (i) समकक्ष पक्षों पर भार्यरस हों 2. संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय 
1100-1600 (जिसे बाद में संशोषित अपना 

प्रशासम प्रकोषमी - सवस्य 
करके 1200- 1900 कर दिया गया ) (ii ) जिन्हें है . 1100 - 1600 पयवा समतुल्य टिप्पणी : स्पायीकरण के संबंध में विभागीय 
के पूर्व संपोषित वेतनमान बाले पद में बेतनमान बाले पदों में 2 वर्ष का मध्यापन / मनु - पवोपति समिति की कार्यवाहियां मसमोचन 
नियमित भाधार पर नियुमत किया गया संधान का अनुभव हो, जिसके साथ निम्नलिखित के लिए पायोग को भेजी जाएगी । यदि 
है उन्हें संशोधित वेतनमान वाले पद में मनुपर भी हों । 

ये पायोग द्वारा पनुमोक्ति नहीं की जाती है 
मियुक्त किया गया समझा जाएगा । ( प ) माधुनिक पतियों और तकनीकों से महिन्धी तो संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य 

भाभी व्यक्तियों को अंग्रेजी के माध्यम से के अध्यक्षता में विभागीय पदोमति समिति के 
पढ़ाने का अनुभव हो , और 

एक नई बैठक होगा । 


1250 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14 , 1986 /JYAISTHA 24 , 1903 


( PART II - SAC. 3 ( 1 )] 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- " 


- 


- 


Som 


- -- 


11 


13 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


sufari : 
( TI ) FOR TH ATUTE Ta fraf19119 

से हिन्दी में मास्टर डिग्री तथा समकक्ष 
TATTI 
ET3T14 : 
Tafen f794 # FTAET * 39T18 ( 2 ) 
हिन्दी में विभागीय सहायक प्रोफसरी यो ग्रेड 
में जिसकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो और 
जिनके पास हिन्दी में डाक्टर की उपाधि हो , 
उन पर भी इस पय की नियुक्ति के लिए 
विचार किया आएगा और इस पद को 

GHẾ GT I am 44T GTGT 1 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 

FITT Enfon Tri par T4 TL 
से प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुपिन 
* 7 wafer TETRYKT4T 4 
से अधिक नहीं होगी । 
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- - - - - - 
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( 


13012 16 185 di 976 97 (H , T. it (III ) T ] 


5 . Disqualifi, ulioo . - - No perso0 , - - 


( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

# person having a spouse living or 


( 1 ) wlio , having a spuusc living, lias uniered into or 100 

tracted a maitlage with any person , 


shall te eligible for appointmeni to the love post : 


G . S . R , 431.- - Il exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Advinistra 
tion ( Training Establishment posts ) Recruitment Rules, 1961 in 
so far as they rolate to the post of Reader in Hindi uxcept 
as respects things done or omilted tc dous lefore such 
supersession , the President horchy makes the following rwies 
relating the method of recruitment to the post of Reader in 
Hindi in the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration , Mussoorie, namely : 

1. Short title and commencement. - l ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of d 
ministration Reader in Hindi Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tbe Oficial Gazette . 

2 . Number of pot. classification ind scale of pay - - The 
muniber of the said 10s , its classification and illic scnle of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedules annexed to these rules . 

3. Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The inclhud of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specifiod . 
in oulumns 5 to 14 of the said schedule . 

4 . Inter-sc Seniority.-- The inter-se seniority of persons 
holding the posts or Reader in Hindi on the date of notifica 
tion of these rules , sals be determined with reference to the 
dlate of regular appointment to the respective posts . 


Provided that the Central Governnient, giay , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the Operation of this rule . 


6 . Power tu relax .. .Where the Central Government is of 
ile oyinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clans or category of persons. 


7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


- - 


- 


M 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 
Solection 


Age limit for direct recruit : 


postur 
non 


Whether berefit of 
alled years of 
Servico admis : iblo 
unor rulo 30 of the 
CCS (Pulslun ) 
Nules, 1972 


Solection 
Dust 


ante in Hindi 


R 


Selection 


Yos 


G . C . $ , Gr. 4 
Gazetted 


200 - 50 - 
1300 - 60 - 1900 


1 
( 1986 ) 
* Subject to 
variation 


Preferably below is yras. 

(Relaxeblz for Govi. Sinif 
vants upto 5 Years in ac 
cordarico with the instruc 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


(art II - 7 


3 ( i) ] 


ATT TTY : 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


depondent 
on work 
load , 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

tions or orders sucd by 

the Central Govelimelll ). 
Note : - The crucial date for 
Horturmining the age limit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwccp ). 


LV4- 

hvn 


Elucational a 13 othor qualifications roquirud furdiroct recruit . Wheth I ago Porind of 

and durational Probation, if 
qualifications any 
proscribol for 
direct recruits 
will apply in tho 
C20 of prome 
tock 


Method of reci uitnent wehther 
by dircct recruitmert or by pro . 
motion or by deputatlon /transfer 
and porcontage of the vacancics 
to be filled by various methods 


L 


AL 


10 


Essential : 

Agc : No. 1 ycar for direct By promotion transfer on deputa 
(1 ) Doctorate in Hindi of a scog . liina University or Ednil, Qualifica - recruit. 

tion (including the term con 
cquivalent; 

ton : Ye : 

trait) failing which by direct 
(2 ) 5 years experince of teaching HiHi tu University class 

focruitmurits . 
of wilch at lovit 3 ycars shuulil b ; in toaching Hindi 

Note : The officers who have 
through Eng ish M „ dium to 27-liidi spoaking persons 

boan appointed on a regular 
by modern inethods and techniques. 

basis in the post in the pre 
Not 1 : Qurliiation ; aro Tulaxablo at the discretion of the 

sevised scale of Rs. 11C0 - 1GCO 
UPSC in case of candidates oth living well q ali. 

(revised 10 Rs. 1200- 1900 
ficd. 

prior to tho notification of 
Nota ? : Th : qualifi,ation : ) oprivnce is/are relaxable at the 

these rules shall be deemcd to 
discretion of th ., UPSC ia tho c250 otca jidats bylo116 

have been appointed to the 
ing to Suhulud Castys and Scoalod tibles it at 

pust in tile ruvised pay scale , 
any stag : of selection , the UPSC is of this opinior, that 
sufi - iont nunbur of candidatos from tnjo communi 
tijs possessing the requi. itu o piove aro 12.•t likcly to bo 

avai ..ble to fill up th ; Vilancius i curved for them . 
Durabic : 

O Working knowladge of at lasi on Inuian Language other than Hindi, 
(ii) Knowlodeo of Sarokrit. 
(iii ) Kowlo lg ) of tochnical terinsic Hindi. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


la za ; of cruitinnt by prom ti 2.1/deputation /tran for 
gialos from wiich promotion /dopatation / transfer to by 
inady 


IT a DPC oxiits what is its composi- 
tiun 


Circunstances in 
Circunstances in which Union 

brish 
Public Services Commission is 
to be consulted in making recruit 
mont. 


10 


13 


Promotion Transfur ou disputation (insluding short- torni Gr. A DPC (fur conviering confir- Solction on cach occa ion chal 
contract ). 

mation ). 

made in consultation with the 
1. (al 01 : 3013r th , Coniral/ :ata Govt ./Univorsitius / 1 . Divctor , LASNAA _ Chairman Commission . 
Govt. Romgarch Institutions : 

2 . Jt. Diroctor, LBSNAA — Mombor . 
(1) holding analogus p .) 6. ; 01 

Note : This proccodings of the DPC 
(il) with ? years tachigro acl experience in rilating t. confumatici: Ehallo chi 

puit , jathonals of RS 1100 -1677 or oquivalent 1 , the Commision for approval, if , 
2nd including 

h . wever thogo are not approved 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


. - 


- - 


12 


13 


by the Commission a frosh meeting 

of the DPC to be presided over by 
the Chairman or 4 Mombor of the 
UPSC shall be noted . 


· (b ) exporionco teaching Hindi through Eoglish Modium 

to non -Hindi spoaking parsons by modern methods 

& tochniques ; 490 
(c ) possossing Essential Master s degree in Hindi from 

recognised University or equivalent; 
Dosirablo : Doctorate in tho concerned discipline . 
2. The departmental Asstt . Profossors in Hindi with 5 

5 yoars regular servico iu tho grado and prossessing a 
Doctorato in Hindiwill also be considered for appoint 
mout to the post, tho sano shall be doemod to have beon 
fillod by promotion . (Period of deputation including 
poriod of deputation in anothor ex -cadre post held 
immodiately proceeding this appointment in the 
samo organisation /dopartmout shall ordinarily not ex 
cood 4 yours ). 


- 


- 


[ No . 13012/ 6/ 85 - TIN/ AIS (ITO- C] 


सा . का . मि . 432 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी (प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहो तक वे लोक प्रशासन के प्रोफेसर से संबंधित है उन बातों के सिवाय जिन्हें इस 
मधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में लोक प्रशासन के प्रोफेसर 
के पद की भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शासी राष्ट्रीय प्रशासन प्रफावमी लोक प्रशासम के प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संचा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसफा पेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न प्रमुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए मनुसार 
होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा तथा मन्य महताएं : 
भर्ती की पति, भायु सीमा , पाहताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बासे उक्त अनुसुषी के कालम 5 से 14 तक में निर्विष्ट किए प्रमुसार होंगी । 


4. परस्पर वरिष्ठता : 

इम नियमों की अधिसूचना की तारीख को लोक प्रशासन के प्रोफेसर के पर्यों पर कार्य करणे पाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर 
उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निम्ताएं : 
वह व्यक्ति ,. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पली जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकारका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भावपयक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबड करके , तथा संघ 
लोक सेवा पायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
यावृत्ति : 

इम नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट पार पम्य रियायतों पर प्रभावी नहीं गलेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तपा पन्य विशेष प्रबों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 


[ भाग II पण 3 (1 ) ] 
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लोक प्रशासम के प्रोफेसर के पद के भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


झ्या पयम पद है प्रपया 
नैश्चयन पद 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


लोक प्रशासन के प्रोफेसर 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 1500- 60- 1800- 100- 2000- 125/ 2 
( 1986 ) " क " राजपत्रित 

2500 
* कार्यभार को ध्यान में रखते 

( जब यह पर अखिल भारतीय सेवामों / कम्लीय 
हुए परिवर्तनीय 

सेवा के प्रेड "क " के अधिकारी द्वारा 
( केन्द्रीय स्टाफिंग योजना के 

धारित किया जाता है , तो इन पधिकारियों 
अधीन भारतीय सेवाएं /केन्द्रीय 

को सरकारी नियमों /बिनियमों के अधीन , 
सेवाएं समूह " क " के किसी 

समय- समय पर स्वीकार्य वेतन तथा भत्ते 
अधिकारी द्वारा अब यह पव 

लागु होंगे । 
धारित किया जाता है तो पद उप 
निदेशक के रूप में पवमामित 
किया जाएगा । ) 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीववारों क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अधि 
( पेंशम ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित पाहताएं जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो । 
के नियम 30 के अधीन 

के लिए निर्धारित आयु 
सेवा के ओके गए वर्षों का 

तथा शैक्षिक अर्हताएं 
लाभ अनुज्ञेय है । 

पदोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू 
होंगी । 


10 


सीधी भर्ती के लिए 
एक वर्ष 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 
मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : -- पायु सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख वही होगी 
जो तारीख भारत में ( प्रेशमान व 
निकोबार द्वीप समूह और लमदीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से गावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तानीन होगी । 


प्रमिवार्य : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय शैक्षिका प्राईताएं : हाँ 

से राजनीति विज्ञान में डाकटर की 

उपाधि या इसके समकक्ष । 
( 2 ) अध्यापन और/ अपवा अनुसंधान 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - अन्यथा सुयोग्य महंता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेक पर पाहतामों 

में छूट वी जा सकती है । 
टिप्पमी : 2 - - पदि चयन के किसी स्मा 

पर संघ लोक सेवा - प्रायोग का यह 
मत हो कि अनु . ज . / प्रन , ज 
आतियों के लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
बारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है तो एन 
समुदायों के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा भायोग के विवेक 
पर महता ( ओं ), प्रभुभव में छूट 

दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
भारतीय सरकार तथा राजनीति अध्ययन 

में विशेषा । 
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भर्ती की पति, या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति नियुक्ति / स्थामांतरण माग के यदि कोई विभागीय टोलाति मिति विद्यगम यस परिस्थितियारिमों 
पोत्मनि प्रथया स्थानांतरण पारा " मामगों में पर मेड शिया को निभनिनिर्मित है तो इसमा नकार 

भर्ती करने के लिए संघ 
विभिन्न पसलियों द्वारा भरी भाने लगी रमानांतरण किया जाना है 

गोक सेवा प्रायोग ग 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 .1 


-- - - - - - - 


एक पद पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति पर विचार करने के लिए रोष प्रत्येक प्रवगर पर चयन 
तरण द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक अनुबंध (जिसने अल्पकालिक गन्तंत्र भी शामिन “ क ” विभागीय पदोलनि ममिति । 

संघ लोक सेवा 
भी शामिल हैं अथवा जब कभी प्रावश्यक 

1. अध्यक्ष - मदरग संघ लोक सेवा आयोग - - प्रायोग के पराग 
हो तो केन्द्रीय स्टाफिंग योजना द्वाग और 

अध्यक्ष । 

से किया जाएगा । 
बाफी के पद सीधी भर्ती द्वारा । ) ( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / ?. निदेशाक.... ला . ब ा ग . प्र अकादमी 

माम्पना प्राप्न अनुसंधान संस्थानों/ अर्ध सदस्य 
मसारी मांविधिका स्वायत्त संगठनों 3. संयुक्त निदेशक , मा . प्र . णा . ग . प्र . 
के अधीन अधिकारी जो 

कामी - मदस्य 
( 1 ) सादृश्य पदों पर कार्यरत हों 

टिप्पणी : -- स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( 2 ) रु . 1500- 2000 वैननमान में या ___ पदोन्नति ममिति की कार्यवाहियों को अनुब 

समकक्ष पदों पर अध्यापन अनुसंधान मोदन के लिए प्रायोग में भेजा जाएगा 
का दो वर्ष का अनुभव रखते हों यदि उन्हें प्रायोग द्वारा अनुमोदित नही 
अथवा 

किया आना तो विभागीय पदोन्नति समिति 
( 3 ) ह . 1200- 1900 या इसके समकक्ष की एफ नई बैठक बुलाई जाएगी 

वेतनमान में प्रज्यापन अनुसंधान में 5 जिसको अध्यभता संघ लोक सेवा प्रायोग 
सर्ष का अनुभव ; और 

के प्रध्यम पगवा किसी मतस्य द्वारा की 
( मन ) जो निम्नलिमिन अईनाएं गिने हो । पाएगी । 


अनिवार्य : 


. 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गण 

नीति विज्ञान / लोक प्रशासन में मास्टर डिग्री 


यांछनीय : 


1. संबंधित विषय पर ग्राष्टर की उपाधि हो । 
2 लोक प्रशासन में विभागीय रीडर के ग्रेड 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो और 
लोक प्रणामन/ राजनीति विज्ञान में डाक्टर 
की उपाधि रखने वाले पर भी विचार 
झिगा जाएगा और यदि यह दम पर की 
नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो 
उग पद की पदोन्नति द्वारा भग हमा 
ममा गाएगा । ( काएर वर्ग में विभागीय 
अधिकार जो कि पदोन्नति के सीधे क्रम 
में हैं , उन पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति अधिकारी मी 
पदोन्ननितारा नियुत्रित के नपान नहीं हैं । 
उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से नस्फाल 
पहले धारित अन्य मवर्ग बात्य पद में 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माशारणत : 4 वर्ष में प्रधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 
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G . $ . R . 432. - 10 exercise of the powers conferred by the date of notification of these rulcs , shall be determined with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersos reference to the date of regular appointment to the respective 
sion of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad posts . 
ministration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 so far as they rclato to the post of Polessor of 

5 . Disqualification . — No porson , 
Public Adnsnistration , cxcept as respects things done or omit 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 
ted to be donc before such supcrsession , the President hereby 

A person having a spouse living; or 
makcs the following rules regulating the method of rcciuit 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
nient to the post of Professor of Public Administration in 

tracted a marriage with any person , 
llic Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion , Mussorič , namely : 

shall be eligible for appointment to the above post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
Cuiled the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad that such marriage is permissible under the personal law 
ministration Professor of Public Administration Recruitment applicable to such person and the other party to the marriage 
Kulcs , 1986 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) Thoy sball come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 

by order and for reasons , to be recorded in writing and in 
number of the said post, its classification and the scale of 

consultation with the linion Public Service Commission relax 
pay attached thereto shall be as specificd in colupins 2 to 4 

any of the provisions of these rulca with respect to any cl:iss 
of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons. 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 

7 . Saving Nothing in these rules shall affect rescrvation , 
tions, — The method of recruitment, age limit, qualificutions 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
and other matters relating to the said post shall be as specified 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

exservicemen and other special categories of persons in accor 
4 . Inter -se senority. - - The intor-se seniority of persons hola dance with the orders issued by tho Central Goveromeot from 
ing the posts of Professor of Public Administratoin on the timc to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nams of p 13t No. of 

posts 


Classifcation 


Scale of pily 


Age limit for direct ricruits 


Wheth 
szloction 
post or 
non - selec 
tion post 


Wh. ther bennitof added 
years of servic : admissi 
ble under rute 30 of thn 
CCS (Ponsion ) Rulcs , 

1972 . 


5 


Yes 


Professor of 
Public Admi- 
nistration , 


?. G . C .S . Gp A 
( 1936 ) Olz : tt . d . 
* Subject to 
Variation 
d . pindint 
on work 
lnad . 
Designated 
as Diputy 
Dir, ctor 
when held 
by an officer 
of the All 
India Servic , s/ 
Cyntral 
Services , 
Group A 
under 
Central 
Staffing 
Scheme) . 


Ps. 1500 -60 - Selection 
1800 - 100- 2000 
125 /2 - 2500 , 
(When h Id by 
AIS /Gr. A 
Contral Serviaus 
offlcars pay and 
allowances as 
admissibl , under 
Govt . rulos / 
regulations from 
tim , to tiore ) . 


Preferably blow 50 years . 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 y : ars) in accordano: 
with the Instructions or 
orders issu d by th : C + 

tral Government) . 
Not: : Th : crucial date for 

d termining th : ag limit 
shall be the closing dat- for 
rac - ipt ofapplications from 
andidates in India (other 
han those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laks. 
hadweep ). 


Educational and othör qualifications riquir :d for dir .ct Whether age and edu - Period of 
recruits 

cational qualifications pobation , 
prescrib , d for direct rc - if any 
Cruits will apply in the 

case of promoties 


Method of r« cruitm . nt whethr 
by dir ct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and porc - ntag : of th : 
yacincies to b , filled by various 

methods 


10 


11 


Essential : 

(1) Doctorat in Public Admninistration /PoliticalScienc : 


Age : No 
E .Qs. : Yes . 


1 year for 1 post by promotion /transfer 
diroot rcruits, on deputation including 


310 GI/86 - 3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - Viv 
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SCHEDULE 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
of a r .cognised Univursity or cquivalent. . 

short term contract) or thro 
( ii ) 10) yaits ori: nce in t :0.ching and loc escarch . 

ugh the Central Staffing a 
Nutc 1 . Qulit licacious ar rola yable 11 th discretion 

Schmc 29 and when necey 
of th : UPC in case of candidat : 5 oth : Twiam will 

sary. The remaining by direct 
; quulified , 

recruitm :nt. 
Note ... Th : guirlification ( ) experiunc : in /are relaxabl : 

at th : discretion of th : UPSC in th : City of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribas , 
if at any stigiofs. I. ction , th : UPSC is of th : opinion 
1h1t sufficiunt number ofcantidat from those com 
miunti: 3 penyassing th : requisil experi rco are not 
likely to b avililahl: to fill up th . vocanci s resery _ d 

for th : n . 
Desirabl : 
Sp . ci italian in th vuile of Indian Govt. and Politics. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
L _ - - - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
In c lue of .cruitm inl hy promotion/ deputation /transfer, Ifit DPC exists what is its composition Circumstances in which Union 
grad . froni which promotion / l .putation /transfer to his 

Public Survic - Commission is 
mide 

to b : consulted in moking 

ruçruitmunt 

- - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - 
Propertion /transfron d putation ( including short-term Gr. A DPC (for considering Promotion ) : Selection on och occurica 
contract) : 

1. Chairman /Member , UPSC - Chairmun , shall be made in consultation 
1. QT2 ; undir ini Cintritl/ Stit, Govts. /Universiti s 2 . Director , LBSNAA - Member . 

with UPSC , 
recognised R : 8rch Institutions/ SemiGovt., Statu - 3. Joint Director, LBSNAA - -Member . 
tory Autonoinous organizations 

Gr. A DPC ( for considering confirmation ) 
(i) bolding analogous posts , or 

1. Dirèctor , LBSNAA--- Chairman . 
( ii ) with 2 years touching /research experience in posts 2. Jt. Dit :ctor, LBSNaz - Member . 

in the scale of Rs. 1500 - 2000 or equivalent ; or Note : The procedings of the DPC relating 
( iii ) with 5 yoars teaching / research experience in the tr confirmation shall b ; sent to th : Com 
scale of Rs. 1200 - 1900 or equivalent ; and 

inission for approva ). If haw : ver , these 
(b ) p1, 39ssing --- Essential : Mastor s Digree in Polijica ] are not approv . d by th : Commission a 

Sci:nce /Public Administration from a recognised fresh meeting of th : DPC to b : presided 
University . 

Over by th : Chairman or a Member of 
Desirabl: : Directorate on the concerned disciplina. th : UPSC shall be hild . 
2 . Th ; depirtmental Reader in Public Administration 
with 5 yürsrigalary . rvic : in the grade and possessing 
a Directorate in Public Administration /Political Science 
will also be considered and in cis his selected for 
appointment to the post the same shall by deerned to 
havo hin fill : by promotion . ( Th . departmental 
officers in the food , reat - gory who are in th : din ct line 
of proniotin will not b ; eligible for consideration for 
Appointment ( It toputation . Similarly , dsputationist 

112 !! mit b : eligible for consideration for appoint 
mint hy promtion . Period of deputation contract 
melding period of deputation in another ex -cadre 
poschild inmidiately preceding this appointment in th : 
yüm : Orgn ./Departm : nt shall not exceed 4 y .ass ). 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No . 1301- /6/85- TINAIS (III)- HT} 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मा . का . नि . 43 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रभासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापमा पद ) भर्ती, नियमावली 1961 जहाँ तक थे भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के प्रोफेसर से संबंधित हैं ) उन बातों 
के सिवाय जिन्हें उस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एसयद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ममुरी में 
भारतीय इतिहास नया संस्कृति के प्रोफमर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

T. 97319 19 ott * : 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल महादर मामी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के प्रोफेमर भर्ती नियमावली, 1986 है । 
( 2 ) À TITTA Ture o to m i 


। मण ३ (i ) ] मारत का राजपत्र : भून 14, 1986/ ज्येष्ठ 24, 1908 
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2. पदों की संख्या , वर्गीकरण , तथा वेतनमान : --- 
इक्म पद की समया, इसका वर्गीकरण तथा इसफा बेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से । नक में निर्दिष्ट किए मनुसार होगा । 
3 भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा सथा अभ्य महताएं : -- 
भर्ती की पद्धति, आय मीमा, पहनाएं तथा उपम पद से संबंधित अन्य भाते उम्न अनुमूची के कालम 5 मे 14 सक में निविष्ट किए अनमार होगी । 
4. परस्पर वरिष्ठता : 

इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने बान स्तियों की परम्पर परिमा 
संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के समर्म में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरर्हताएं : --- 
मह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनगेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपन करणे , तथा संग 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश पारा सिथिल कर सकेगी । 
____ 7. व्यावृति : 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और पन्यं रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए भागों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व मैनिकों तथा अन्य विष प्रक्षों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


मर्गीकरण 


पतनमान 


स्या पचन पद है प्रथमा गैर 

चयन पर 


3 


लागू नहीं होता 


भारतीय इतिहास तथा संस्कृति के 

1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " रु . 1500- 60 - 1800- 100 
प्रोफेसर 

( 1986 ) राजपत्रित 

2000- 125/ 2- 2500 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परिवर्तनीय । 


. : - . . . . 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा म्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद- क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अधि, 

( पेंशन )नियमावली , 1972 वारों के लिए गैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
के नियम 30 के अधीन सेवा अपेक्षित महंताएं 

प्रायु तथा शैक्षिक महंताएं 
के ओहे गए वर्षों का लाभ 

पयोम्नस व्यभिषयों के संबंध में 
अनुज्ञेय है 

भी लागू होंगी 


8 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वालो के 
लिए एक वर्ष । 


अधिमानस : 50 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों अथवा प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों के . 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी :---- प्रायु सीमा निर्धारित 
करने के लिएनिर्णायक नारीख वही 
होगी जो भारत में ( अण्डमान व 
निषोबार वीप समूह और मनदीप 
को छोड़कर ) रह रहे उम्मीदवारों 
में प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
न्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भारतीय इतिहास 
तथा सस्कृति में डाक्टर की 

उपाधि अथवा समकक्ष । 
(ii ) अध्यापन तथा/ अथवा अनुसंधान 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : --- अन्यथा सुयोग्य अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर पईतामों में छूट दी मा 

मकती है । 
टिप्पणी 2 : -- यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


. 
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6 


10 
- -- -- - - - - - 


- ---- - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


का यह मत हो कि इन समुदायों 
में से अपेक्षित अनुभय रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीववार उनके प्रारक्षित 
रिक्तियों के लिए उपलब्ध न हो 
सके तो अनुसूचित जाति 
पौर अनु० जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के पिवेक पर प्रहंता ( यों ) 
में छूट दी जा सकती है । 


11 


12 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वह परिस्थितियां जिनमें भी 
भर्ती अथवा पदोन्नति अपवा के मामले में बह ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना है 

प्रायोग से परामर्श किया जाना 
पससियों द्वारा भरी माने . 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

__ _ _ _ 13 

__ _ _ _ 14 _ _ _ . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अल्पकालिक अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति पर ग्रेष्ठ "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायी - प्रत्येक अवसर पर चयन संथ 
. द्वारा (जिसमें प्रवासिक अनु - स्थानांतरण द्वारा : 

करण पर विचार करने के लिए ) : 

लोक सेवा आयोग के परामर्श 
बंध भी शामिल है ) जिसके न केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / सरकारी 1. निदेशया, ला . ब . शा . रा . प्र . अकादमी से किया जाएगा । 
होने पर सोधी भर्ती कारा । अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी 

___ ~-~ अध्यक्ष 
जो : -- 
( क ) (i) सादृश्य पदों पर कार्यरत हों , अथवा 2 . संयुक्त निदेशक , ला . ब . शा . रा . प्र . 
( ii ) ६ . 1500 - - 2000 अथवा समकक्ष प्रकावमी 

- - सवस्य 
घेतनमान में 2 वर्ष का अध्ययन मनु - टिप्पणी : 
संधान का अनुभव अथवा 

स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 
(iii ) रु . 1200 -- 1900 अथवा समकक्ष वेतन - रामिति की कार्यवाहिया अनुमोदन के लिए 
- मान में 5 वर्ष का अध्यापन अनुभव; मोर भायोग को भेजी जाएंगी । यदि इन्हें प्रायोग 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखिस योग्यताएं हों : द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता है तो . 
अनिवार्य : 

विभागीय पदोम्मति समिति की एक नई बैठक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 

इतिहास में मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य 
वांछनीय : 

द्वारा की जाएगी । 
भारतीय इतिहास सपा संस्कृति में डाक्टर की 
उपाधि 

[सं , 13012/ 6/ 85-टी . आई . एन , / म . भा . से . ( III ) -एन , ) ] 
O . S . R . 433 ,-- - In exercise of the powers conferred by the 110 date Notification of these rules , shall be determined 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession with reference to the date of regular appointment to tho 
of the Lal Babadur Shastri National Academy of Administra 

respective posts . 
tion ( Training Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1961 , 
in so far as they relate to the post of Professor of Indian 

5. Disqualification. -- No person , -- 
History and Culture except as respects things done or omitted 

(a ) wlio has entered into or contracted a martlage with 
to be done before such supersession , the President hereby 

a person having a spouse living ; or 
makes the following rules relating the method of recruitment 

(b ) wbo , having a spouse living, has ontered into or 
to the post of Professor of Indian History and Culture , in 

contracted a marriago with any person , 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admijnstration , 
Mussoorie, mamely :-- 

shall be eligible for appointment to the above post : 
1 . Short tile and commencemen .- -- ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government, may if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 

applicable to such person and the other party to the marriage 
nistraiton Professor of Indian History and Culture, Recruit 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
ment Rules, 1986 . 

person from the operation of this rulo. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it nay , 
2. Ninner of post , classification and scale of pay.- -- The by order and for reasons to be recorded in writing and in 
number of the said post, its classification and the scale of consultation with the Union Public Service Commission , 
pay utached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 relase any of the provisions of these rules with respect to 
of the Schedule annexed to these rules . 

any class or category of porsons. 
3. Method of recruitment, age liimit and other qualifica 

7. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservation, 
tin79, -- The method of recruitment, age limit, qualifications relaxation of age limit, and other concessions required to bo 
and other matters relating to the gaid post shall be as specified provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 

ex -servicemen and other special categories of persons in accor 
____ 4. Inter -30 senority . - - The inter -se Beniority of persons hold dance with the orders 1991121 by the Central Government 

from 
ing the poste of Professor of Indian History and Culturo od 

time to time in this regard , 


(MITH - 
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SCHEDULE 


Nom.o post 


Ys 


Nam : of post No . of Classification Scale ofpay Whethur Agollmit for direct scoruits Whethub. net 
posts Slection 

of iddd yours 
postor 

of survicadaris 
non - 8 . 1 . c 

sibl: under rule 
tion post 

30 of th , C . C . S . 
(Pinsion ) Rule, 

1972 
- - - - - - - - - - - 
2 

3 
Professor of 1 . (1986 ) G . C .S . Gr. A R . 1500 - 60 - N . A . Prof rably below 50 yrs. (R : 
Indian History * Subj ct to Gaz tt . 

1870 - 100 - 2000 

lagable for Govt. scrvants 
and Culture variation 

125 / 2 - 2500 

upto 5 y : ars in accordance 
d - pendunt 

with the instructions or orders 
on work 

issu d by th : C :utral Gov : ro 
lond 

mnt. ) 
Nota : Th : crucial dat : for da 

termining the age limit shall 
be thi : closing date for receipt 
of applications from candida . 
tes in India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 

- 

- - 
Educational and other qualifications r::quired for direct Whether age and period of Method of recruitment, wh : thur by 
ricruits 

Jucational qualla - prob ? tion , direct recruitmont or by promotion 
cations prescribd ifany or bv diputation / transfer and per 
for direct recruits 

centag; of th : vacancies to be filled 
willapply in the ca se 

by various m , thods 
of promotecs 

- - - - - - - - 

11 
Essential : 

N . A . 

1 year for By transfer on deputation ( including 
(i) Doctorat , in Indian History and Culture from a r 

direct short-term contract), failing which 
cognidUnivrsity or equival. nt. 

r. cruits by direct recruitment . 
( ii ) 10 y : 418 expri:nc , in teaching /and or resvärch . 
Not : : Qu9 lifications are relaxabl, at the discretion of this 

UPSC in cis .) of candidatus oth :rwise well qualified . 
Not: ? : 79 . gullification (s ) cp.rl .nc ; Islaru rola gablo 

at tłu : discretion of th : UPSC in th : gasd of candidates 
blonging to Sch .duled Cists and Sch duled Trib s , 
if at any stage ofslotion , the UPSC is of tb2 opinion 
thatsuficientnumber ofcrndidates from thos: conunu 
nilies p $ 9 -ssing th : riquisits experi,pc , as not likely 

to b : 2 yailabl . to fill up th , vic2nci srusurved for them . 
Dzsirable : 
Specialisation in the study of Indian culture . 


10 


. 


- 


In case ofracruitni ntby pro. rution /d _ putation /transfer gradus Ifa DPC exists, what is its composi Circunstances in which 
froy which pou rion / 1 .putation /transfer to bu made 

tion 

Union Public Servic : Con 
mission is to be consulted 

in milking recruiimcut 
12 

13 

14 
Trin for ons . p .itution ( including short-t :rm contract): Gr. A DPC (for consid ring confir . Selection on cach occasion 
Odc: rs unlar th : C trl]/ Stat : Govts /Unlviršiti: /Govt . mation ) : 

shallb :made in consulta . 
R : $ arch Institutions : 

1. Di..ctor, LBSNAA - Chairman tion with the UPSC . 
(a ) (i) holding analogous pouts ;or 

2 . Jt. Dir .ctor, LBSNAA -- Member . 
(ii) with yoars teaching /research experience in posts Note : The proceedings of the DPC 

in th : scal, of Rs. 1500 - 2000 , or squivalent;or r . lating to confirmation shall be sent 
(ill) with 5 years tarching/ res _ arch experience in posta in to th : Commission for approval, If, 
th : SC21 : of Rs . 1700 - 1909), or cquivalent ; and 

how :ver, these arc not approved by 
(b ) possessing th following: 

th : Commission , a frush m ting of 
Essential : 

th , DPC to bu prosid : d ov ;r by th : 
(1) Mist _r s Dugrec ju Indian History from 3 cicognised Chairman ora Mumb rufth : UPSC 
University cr cguivalent . 

shall b ; bild . 
D . 12 .blo : 
Doctorat ; in Indian History anal Culture . 
- - - - - - vason 

INO . 13012 /6 /85 -TINIAIS (IT ). N ] 
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[ PART IT - SEC . 3(i)] 


म का . नि . 434 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री 
रयोय शासन अकादी ( प्रमाण स्थापन , पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक बे सामाजिक प्रबंध के मोफेसर से संबंधित है उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या पारने का माप किया गया है पतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में 
सामाजिक प्रबंध के प्रोफेसर पद को भर्ती की पद्धति को विनियमित करो हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात् :- - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम मान बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकाधमी मामाजिक प्रबंध के प्रोफेमर भी 
नियमावली , 1936 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोथ को प्रबृत होंगे । 

2. पदों को मसपा, वर्गीकरण तथा पतनमान : - - उक्त पद की संसपा , दमका वकिरण तथा इसका तनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनसको 
के काम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. मर्ती की प्रणाली, प्राय सामा नया अन्य अर्हताएं :. ..भर्ती को पति, प्राय सामा , अर्हताएं तया सक्त पद से संबंधित अभ्य मासे उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 सफ में निविष्ट किए अनुसार होंगी । 

___ 1. परमार वरिष्ठता :- इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को सामाजिक प्रबंध के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों को परस्पर 
थरिष्टता मंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के मंदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरहे लाए : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका पत्ला जावित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर थिवाह के पाय पक्षकार को लाग स्वयि विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्राय प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

७. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है जर वध करके नया संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध कोकिलो वर्ग या प वर्ग के व्यक्तियों को 
पायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

ण्यावृत्ति : 

इन नियमों में निया गया कोई भी प्रावधान ऐस प्रारक्षगों , प्राय सोमा में छूट और प्राय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों अनुमषित जन जातियों भूरापूर्व सैनिकों 
तथा प्राय विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है : 

अनुसुचो 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद है भयपा 


क्या पयम 
गैर- ययन पर 


सामामिक संघ के प्रोफेसर 
* कार्यभार को ध्यान में रखते हुए परि . 1988 

वर्तनीय 


सामान्य केद्रीय सेवा समूह रु . 1500- 80-1800- 100- साग नहीं होता । 
" क " राजपवित 

2000- 125/ 2- 2500 


सीव मतों के लिए प्रयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सोधो भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि यदि 
( गेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रपेक्षित वाले उम्मीदवारों के लिए कोई हो । 
के नियम 30 के अधीन अर्हताए 

निर्धारित प्राय तपा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए, वर्षों का 

पाहताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
लाभ अनुज्ञेय है । 

के संबंध में भी लाग होगी । 


10 


साग नहीं होता 


सीधी भर्ती बालों के लिए 


1 वर्ष 


अधिमानतः 50 वर्ष से कम ( के द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनु - 
वेश अथवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी: -- प्राय सीमा निर्धारित 

फरमे के लिए निर्णायफ नारीत्र 
• पहा होगा गो वारीच मारण में 


अनिवार्य : 
( 1 ) निसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

नय से ममाज विज्ञान प्रयवा 
ममाज कार्य अथवा बंध विज्ञान 

में हाफ्टर की उपाधि 
( 2 ) अध्यापन सथा अथवा अनुसंधान 

में 10 वर्ष का अनुभव 
हिप्पणी ! : -- गया रामोस मला 


- 


. . . . . . - - - - -- - 


- 


.. . - - - 


- 


- -- --- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


। - - - - 


- 


- 
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.- - - 


- 


- 


. - .. . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - -- - 


- - -. - - - .. - . -. - - 

- - - - - -- - - 


- -- 


- - - 


- - - --- - -- 


( अंडमान ब निकोबार द्वीप 
गमूर मार लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्राबेषम पन त 
होने की अन्तिम सारोथ होगी । 


- ... - . . . 
पाम उम्मीदवारों के मामले में 

मध लोक सेवा प्रायोग के विधेक पर 

प्रहसानों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणो ? - - यदि अयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मन हो कि इन समुदायों 
में मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों के लिए उपयन्ध 
न हो सके तो भन . ज , और 
अनु . ज , जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर प्रहमा( भो ) अनुभव में 

छुट दो जा सकता है । 
वांछनीय : 
व्यवहार, विज्ञान तपा/अथवा/ समाज 

कल्याण शासन / मामाणिक शिक्षा में 

विशेषज्ञता । 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - 


-- - - 


- - - । - 


- -- - 


- - - 


- -- - -- - 


-- - - 


- 


-- - ... - 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्तीप्रथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय पयोषति समिति बह परिस्थितियो जिममें भर्ती 
पदोन्नति अथवा स्थानातरण द्वारा तथा भर्ती के मामले में वह प्रेस जिनसे पदो . विद्यमान है तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक सेवा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण किया जाना 

पायोग से परामर्श किया जाना 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाना 


11 


__ 12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा अल्पकालिक अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति समूह " फ " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयम संप 
( जिसमें प्रल्पकालिक अनुबंध भी पर स्थानांतरणभरा द्वारा 

स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ): लोक सेवा आयोग के 
शामिल हैं ) जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों ( 1 ) निदेशक ला . म . शा . ग . प्र . परामर्श मे किया जाएगा । 
भर्तीद्वारा 

सरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधीन प्रकावमी - - अध्यक्ष 
एक अधिकारी ओः 

( 2 ) संयुक्त निदेशक , ला . व . मा . 
( 1 ) सदृश्य पदों पर कार्यरत हो , रा . प्र . अकादमी - - मवस्य 
प्रयका 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित 
( 2) इ . 1500 -- 2000 अथवा समकम विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्य 

वेतनमान में 2 वर्ष का मध्यापन वाहिया अनुमोदन के लिए पायोग 
अनुसंधान का प्रमुभव अपवा 

को भेजी आएगी । यदि इन्हें पायोग 
( 3 ) रु . 1200---- 1900 अयवा समकक्ष द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता है 

वेतनमान में 5 वर्ष का अध्यापन तो विभागीय पदोन्नति ममिति की 
मनुसंधाम का अनुभव ; और 

एक नई बैठक बुलाई जाएगी जिसकी 
( 4.) जिनके पास निम्नलिखित योग्य अध्यक्षता संघ लोक सेवा मायोग के 
ताएं हों : -- 

प्रध्या अथवा किसी सदस्य द्वारा की 
अनिवार्य : - -- 

जाएगी 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

सामाजिक विज्ञान अथवा सामाजिक 
कार्य अथवा प्रबंध सेवाओं में मास्टर 

की सिम्रो अथवा समकक्ष योग्यता । 
बांछनीय : - संबंधित विषय ( विषयों ) 

में डाक्टर की उपाधि । 
( उमी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे , 

तत्काल पहले . धारित अन्य मंगर्ग बाहय 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियनिक की अवधि साधारणतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं . 13012/ 0/ 85 टी . माई . एम . / म . मा . से . ( III ) ओ . ] 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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[PART II 


S . C. 3 (1) ] 


G . S . R . 434 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion ( Training Estublishmont Posts ) Recruitment Kulcs , 1961 
so far as they relate to the post of Professor of Social Manage 
ment except as respects things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Professor of Social Management in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mussooric , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tration Professor of Social Management Recruitaient Rules 
1986 . 

(2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post . classification and scale of pay. The 
nuunber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


date of notification of thoso rulos , shall be determined with 
roference to the date of regular appointment to the roapecivo 
posts . 
5 . Disualification . - No person , - . 
(a ) wło has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spousc Living; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there alo other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reason to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Priblic Service Commissioo relax 
any of the provisions of these nu ] ¢8 with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in colunas 5 to 14 of the said Schedule , 


7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of ago Ilmit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribca , cx 
servicemen and oiher special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rgoard . 


4 , Inter se -seniority. The inter-sc -seniority of persons hold 
ing the posts of Professor of Social Management on the 


SCHEDULE 


Nam of post 


Classification 


Schly of pay 


Ag : limit for dir ct recruits 


No. of 
posts 


Whether 
Sulection 
post or 
non - salec 
tion post 


Whcth bcn fit 
ofadd - d years of 
service admissi, 
bl . under rule 30 
of the c . c .s . 
( Pension ) Rules , 

1972 
- - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


N .A . 


Yos 


Professor of 
Social 
Managment 


1* (1986) · G :neralCentral R . 1500 -60 - 
* Subject to Service 

1800 - 100 - 2000 
variation Group A 125 ;2 - 2500 . 
dipindunt Grzitted 
OD work 
load 


Preferably b ,low 50 yrs . 
(R .laxebl: for Govt. servants 

upto 5 y :ars in accordanc : 
with the instructions or orders 

Issued by th : CentralGovt.) 
Note : The crucial dat : for de 

termining the ag : limit shall 
b : th . closing date for tuc ipt 
of applications from cindi 
datas in India (other than 
thos : in Andaman & Nicobar 
[hands and Lakshadweep ). 


I 


L’ducational and other qualifications required for 
directrecruits 


Whether ago and Period of 
educational qualifi- probation 
cations prescribod if any 
for direct recruit : 
will apply in the caso 
of promotoos 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to bo filled 
by various methods 


. 


9 


10 


N . A . 


Escontial : 
(i ) Doctorato in Sociology or Social work or Manadomont 

Sciences of a rocognised University or oquivalont. 


1 year for 
diroct 
recruits 


By transfor on deputation (including 

short- terni contract) failing which 
by diroct recruitment. 


| 
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( ii ) 10 years exporience in teaching and /or research . 
Noto : 1 - Qualifications are relaxablo at the discrotion 
of the UPSC in case of candidates otherwiso woll qualified , 
Noto2 : - The qualification(s ) oxperience is / are relaxablo 
at the discretion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and Schodulod Tribes if, 
at any stage of selection , the UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these communitios 
p959ossing the roquisito experionce are not likoly to bo 
availablo tu Sll up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Socialisation in Buliavioural Scionces and /or Social Wol 
faro Adininistration /Social Education . 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


In case of recruitmunt by promotion /doputation /transfor grades If a DPC oxists what is its 
from which promotion /deputation /transfor to be made composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
mant 


13 


14 


Transfer on deputation including short - tormcontract : Gr. A DPC for considoring confirma - Sclection on cach occasion 
Ofiners under the Cantral/ States Govt./ Universities/ Govt . tion : 

shall bo male in consulta 
Rosearch Institutions. 

1 . Director LBS National Academy tion with UPSC . 
( a ) ( i) holding analogous posts ; 

of Admn... - Chairman 
( ii ) with yoars toaching/rosourch expərionco in the 2 . Joint Diroctor LBS National Aca 
pay scale of Rs. 1500 - 2000 or equivalent ; or 

damy of Admn. -- Member 
( iii) with Sysars teaching/ rosearch experienco in tho scale Note : Tho Proccedings of tho DPC 
of Rs. 1200 - 1900, or equivalent ; and 

relating to confirmation shall be sent 
(b ) possossing the following : 

tu tho Commission for approval If, 
Essential : 

howevor, these ato not approved by 
Master s Degroo in Sociolgy or Social work or Management the Commission a fresh meeting of 
Servicos from a recognised University or equivalent ; 

the DPC to be prosided over by tho 
Desirable : 

Chairman or a Member of the UPSC 
* " Doctorate in the Concerned disciplire (s ) 

shall be held . 
mit * * (Period of deputation including period of deputatio in another 
ex -cadre post hold immdiately procoding this appointment to 
the same organisatis!l/ department shall riot cxcecd 5 years) . 


INo. 13012 / 6/85- TIN/ AIS/ III - O ] 


सा . का . नि . 435 राष्ट्रपति संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली, 1961 जहाँ तक ये लोक प्रशासन में रीडर के पद मे संबंधित हैं , उन आतों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एनद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी में लोक प्रशासन 
शहर थे पद की भर्ती की पदसि को विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी लोया प्रशासन में रीडर भर्ती नियमावली, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को मयत होंगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-.... 
उनन पद को मंदसा, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेगनमान न नियमों के साथ संलग्न अनसूसी के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 
3. भनी पी प्रणाली , प्राय सीमा तथा अन्य प्रहलाएं : --- 
भर्ती की गति, माधु सीमा, प्रहलाएं या उका पद से संबंधित अन्य बातें उका अनुसूची के मालम 5 से 14 तक में निविष्ट लिए अनुभार होंगी । 
१. परम्पर गिटता : 

इन नियमों की अधिषका की तारीख को लोक प्रशागन में रीधर के पदों पर कार्य करने वाले व्यकिायों पी परसर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी 
नियपिस निर्यापम होने की सारीर में संदर्भ में निर्धारित मी जाएगी । 

.. निरईता - 
मा व्यक्ति - - 
२017 Rky.. - 
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( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह फेिया है उम्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध पारफे तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति: - ~ 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे पारमाणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों मतपूर्व सैनिकों सथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
लोक प्रशासन में रीडर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतममान 


या पयन पर है अथवा 
गैर चयन पद 


5 
- - 


- 


- - - . . . 


--- -- - 


- 


- - - 


-- - - 


- -- 


चयन 


लोफ प्रशासन में रीटर 1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार को ध्यान में रखते 

हुए परिवर्तनीय . 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेड " फ " 1200- 50 - 1300- 80 - 1900 

राजपत्रित 


- -- - - -- - - - - - -- ---- -- - -- - 


-- - - - - - - 


-- - - - - - - - --- -- --- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - -- --- 


- 


_ 


_ - _ . . - -- 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के मया सीधी भर्ती किए, परिवीक्षा की अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा - लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महसाएं । जाने । पाले उम्मीद- यदि कोई हो । 
घली , 1972 के 

धारों के लिए निर्धा 
नियम 30 के अधीन 

रिल प्राय तथा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए 

अर्हताएं पदोन्नत 
वर्षों का लाभ अनु 

व्यक्तियों के संबंध 
शेय है । 

में भी लागू होंगी 

- - --- -- - --- 


A 


10 


संधी भर्ती के लिए 

। पर्ष । 


अधिमामस : 45 वर्ष से कम 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों अथवा प्रादेषों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
सक छूट ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख वही होगी जो 
सारीख भारत ( अंडमान तथा निकोबार 
वीपसमूह और लक्षदीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों के प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पौक्षिक अर्हताएं : हो 

लोक प्रशासन राजनीति विज्ञान में 

डाक्टर की उपाधि प्रथया समकक्ष , 
( 2 ) अध्यापन और अयथा अनुसंधान में 5 

___ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1: अन्यथा गुयोग्य अतिा प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अहलाओं में छूट वी 

जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि 
अन सूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन ममुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर अर्हता ( ओं ) 

अनुभव में छूट दी जा सकती है । 
थांछनीय : 
भारत सरकार तथा राजनीति अध्ययन में 
विशेषगता । 


[ माग It पण 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : जूम 14, 1986/ज्येष्ठ 24, 1908 


126 


मर्ती की पति, क्या मीधी भर्ती अथवा पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोप्रति समिति विद्यमान वह परिस्थितियां जिन 
पदोन्नति प्रथया स्थानान्रण द्वारा रुया के मामले में यह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - है तो इसका गठन 

में भर्ती करने के 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भी जाने वाली नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है 

लिए संघ लोक सेवा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

पायोग से परामर्श 
किया जाना है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


11 

- 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


पदोन्नति/ प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस- ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति 

प्रत्येक अवमर पर 
द्वारा ( अल्प कालिका अनुबंध सहित ) में अल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं । ) ( पयोन्नति पर विचार करने के लिए ) चयन संघ लोक सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती पर. ( i) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष प्रायोग के परामर्श से 

टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन मान्यता प्राप्त संस्थानों के अधीन मधि - 2. निदेशक , लाल बहादुर शास्त्रो , राष्ट्रीय किया जाएगा । 
नियमों के अधिसूचित किए जाने से कारी: 

प्रशासन अकादमी - - सदस्य 
पहले रु . 1100- 1600 ( जिसे बाद ऐसे अधिकारी जो 

3. संयक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
में संशोधित करके रु . 1200 - 1900 ) ( क ) ( i) किसी समकक्ष पद पर हो , अयवा राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी - सदस्य । 
के पूर्व संशोधित कर दिया वेतनमान ( ii ) रु . 1100 1600 अथवा ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
वाले पत्र में नियमित प्राधार पर नियुक्त 

ममकक्ष वेतनमान याले पदों में (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
किया गया हो उन्हें संशोधित वेतनमान 

अध्यापन अनुसंधान का वो वर्ष 1. निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
वाले पद में नियुक्त किया गया समझा 

का अनुभव हो , और 

प्रशासन अकादमी -- - सदस्य 
जाएगा । ( ख ) निम्नलिखित अर्हताएं रखता होः 2. संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
अनिवार्यः । 

टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लोक पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को अनु 
प्रशासन/ राजनीति विज्ञान में मास्टर डिग्री मोदन के लिए पायोग में भेजा जाएगा , 
या इसके समकक्ष हो । 

यदि इन्हें पायोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
बांछनीयः 

किया जाता है तो विभागीय पदोशति 
1. संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 
2 लोक प्रकासन में विभागीय सहायक प्री - जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा भायोग 
फेसर जिसने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित के अध्यक्ष प्रथवा किसी सदस्य द्वारा की 
सेवा की हो और लोक प्रशासन में जाएगी । 
गण्टर की उपाधि रखता हो , उस पर 
मी विचार किया जाएगा और यदि इस 
पद पर नियुक्ति के लिए खुम लिया जाता 
है तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा 
हुमा समझा जाएगा । 
( फीगर वर्ग के विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति के सीधे क्रम में पाते हैं वे प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी तरह, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र मही 
होंगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तरफाल पहले धारित मन्य संवर्ग बाहय 
पर में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . 13012/ 0/ 85-टी . माई . एन ./ म . भा . से . ( ii ) - पाई . ] 


nistration Reader in Public Administration Recruitment Rules, 
1986 . 

(2) They shall como inlu forco ou tho dato of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 435.-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion ( Training Establishment Posts Recruitment Rules , 1961 
so far as they relate to the post of Reader in Public Admi 
nistration , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession. the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to 
the post of Reader in Public Administration in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : -- 


2. Number of post , classification and scalo ot pay. The 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rule .. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Admi 


3. Method of recruitinent, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment, age limit, qualifications 
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SRS 
und other matters relating to the said post shall be as speci cable to such person and the other party to the marriage 
Ged in columns 5 to 14 of the said Schedulcd . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Inter -se - Seniority . 

person from the operation of this rule . 
The inter -sc - Seniority of persons hold 
ing the posts of Reader in Public Administration on the date 
of notification of these rules , shall be determined with re 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
ference to the date of regular appointment to the respecive the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
posts . 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and 

in Consultation with Union Public Scrvice Commission relax 
5. Disqualiication .- - No person , 

any of the provisions of these rules with respect to any 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with class or category of persons, 

A person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , 
contracted a myrriage with any person , 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex 
shall be eligible for appointment to the above post : 

scrvicemes and other special categories of persons in ac 
Provided that the Central Government, may , if satisfied that cordance with the orders issued by the Central Government 
such marriage is permissible under the personal law appli from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namsofpot 


Nj. of 
Posts 


Clasification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Whcther benefit 
of added years of 
service admissi 
ble under rulo 
30 of the CCS 
( Pension) Rules, 
1972 


1 


2 


Roader in Public 
Administration 


Solection 


Yos 


Rs. 1200 - 50 - 
1300 - 60 - 1900 . 


1* (1986 ) G . C . S . Gp. A 
* Subject to Gazetted 
variation 
depondont 
on work 
load . 


Preforably below 45 years. 
(Rolaxablo for Government 
servants upto 5 ycars in accor 
danco with the instructions 
or orders issued by the Con 

tral Govt.) 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and othor qualifications roquirod for direct Whether ago and Porlod of Mothod of recruitment whother by 
recruits 

oducational qualifi - probation , direct recruitment or by promotion 
cations prescribed if any or by doputation / transfer and per 
for diroct recruits 

contage of the vacancies to be filled 
will apply in the case 

by various methods 
of promotoos 


8 


10 


Ago : No 
E . Q . : Yes 


1 year for 

direct 
recruits . 


Essential : 
Min ) , tate in public lininistration / Political Science 
from a rocognised Univorsity or equivalent. 
(li ) 5 years experience in teching and /or rescarch . 
Nute 1 : Quallicatlons are relaxable at the discretion of the 
UPSC in case of candidatos otherwise well qualifod . 
Nice 2 : The qualification (s) experience is /are relaxable 
at the diicretion of the UPSC in the case of candidates 
balonging to S : 

h ulad Castos and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , tho UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from those communities 
possessing the requisito exparience are not likely to be 
available to fill up the vcancies reserved for them . 
Dosirablo : 
Sp : iallatijn in tho study of Indian Government and 
Politics . 


By promotion / tratieſer an dipula . 

tion (including short- tom ( ( 1.1 IEC 
falling which by dircctrecruitment. 
Note : The officers who havo bcen 

appointed on a Regular Basis in 
the post in tho pre - rovised scale of 
Rs. 1100 - 1600 (reviscd to Rs. 
1200 - 1900 ) prior to the notification 
of these rules , shall be deemed to 
have been appointed to the post 
in tho rovised pay - scale . 
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In cas ofr cruitmont by promotion / deputation /transfr grad . s If al DPC exists what is its composition 
from which promotion/ d .putation/trinsfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Servicc Com - 
mission is to be consulted 
in making recruitment , 


- 


- 


- - - 


12 


14 

- - -- - - - - - - -- - 
Selction on cach occasion 
shall be made in th : con 
sultation with UPSC 


Promotion / transfer on deputation (including short-term con - GP. A DPC (for considering pio 
tract): - (i) Oncersunder thrCentral/ State Govts./ Universitics, motion ) 
R.. cognised Institutions : 

1. Chairmen/ Member - UPSC 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 

__ - - Chairman 
(ii ) with 2 years teaching r :search experience in posts in 2. Dir . ctor, LBSNAA - M.. mber 

__ the scal of Rs. 1100 -1600 or equivalent ; and 3. Jt. Dir. ctor , LBSNAA --- MEnmber 
( b ) Possessing is ntial: -- Master s Degr..c in Public Admini- Gr . A DEC ([or considering con 

stration/ Political Science from a recognised University or firmation ). 
cquivalent; 

1. Director , LBSNAA - Chairman 
Dasirabl :: - Doctorate in th ; conc :rnd discipline. 2. Jt. DIr . LBSNAA - M : mb :r 
Th: departnental Assistant Professors of Public Adminis- Note : - The proordings of the DPC 
tration with 5 years regular servic , in th . grad and poss - culating to confirmation shallb : scat 
essing & Doctorate in Public Administration will also by to th : Conmission for approval. 
considered and in cas: one is solccted for appointment to If however these are not approved 
th > post th : sam : shall b : deemed to bayc biçn filled by by th : Commission a fresh meeting of 
promotion. (Th : departmentalofficers in the feeder catc - the DPC to be presided over by the 
gory who are in the direct line of pronmotion will not b : Chairmanora Membrofth: UPSC 
eligible for consideration for appointment on deputation.) shall be held . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . Period of de 
putation /contract including period of deputation /contract 
in another ex- oadre posthId immediately preceding this 
appointment in th : sams organisation/ department shall 
not exc ed 4 years ). 


INo . 13012/ 6/ 85 - TIN/ AIS(III )-I] 


सा . का . नि . 436 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन प्रकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक थे अर्थशास्त्र के प्रोफेसर के पद से संबंधित हैं । उन बातों के नियाम जिन्हें इस 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या फरने का लोप किया गया है एतदद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय अकादमी मसूरी में अर्थ शास्त्र के प्रोफेसर के पद की 
भी की पद्धति को विनियमित करते हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के अर्थशास्त्र का प्रोफेसर भर्ती नियमावली, 1988 है । 

( 2) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान 
उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 3 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा 
3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य महताएं : 
भर्ती की पति, आयु सीमा, प्रहंताएं समा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त मनुसूची के कासम 5 से 14 सक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी 

4. परस्पर वरिष्ठता 
रन नियमों की अधिसूचना की साख को बशारत के प्राफेसर के पदों पर कार्य करने पाले व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी 

नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उHI में निगुणित के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति 


जहाँ फेम्प्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करमा , भावश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपन करके तथा संघ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से रम नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शियिल कर सकेगी । 
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- 


- 


7. व्यावृत्ति : 

इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारअगों प्रायु, सोपा में छट पोर अप रिमापनों पर प्रभाव नही डालेगा जिनका केन्द्रोप परकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों या अन्य विशेष पत्रों के 
ध्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम अर्थशास्त्र के पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान 

क्या चयन पद है 
प्रोफेसर के पद के 

अथवा गैर- चयन पद 
लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रथशास्त्र का प्रोफेसर 


नयन 


3 * ( 1986 ) * कार्यभार को पान 

में रखते हुए परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेट “ क ” १ . 1500- 60- 1800- 100- 
राजपवित 

2000- 125/ 3- 25001 


- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के 

( पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रोशिन अईनार्ग 
मियम 30 के अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का लाभ अनुज्ञेय 
है । 


क्या लीयो भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि 
जाने वाले उम्मीदवारों पदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्रायु 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू 
होंगी 


10 


हो । 


आयु : नहीं सोनी भर्ती के लिए एक 
शैक्षिक अर्हताएं: हो । वर्ष 


अधिमान्यत: 30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ] 
किए गए अनुदेशों अथवा । 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक छूट ) 
टिप्पणी : - प्रायु सीमानिर्धारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख । 
वही होगी जो सारीख मारत ( अ 
उमान प निकोबार द्वीप समूह पौर 
लक्ष्य द्वीप को छोड़कर ) में उम् 
मीवषारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारोख होगी । 


मनिवार्य : - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्रर्य शास्त्र में डाक्टर को आधि 
अथवा समकक्ष ( i ) मध्यापन और/ अथवा 
अनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: - 1. प्रग्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम् 
मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महंतानों में छूट दी जा 
सकती है । 
टिप्पणी : - 2. यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक मेवा आयोग का यह मन हो कि 
प्रमुसूचित जातियों मनुसूचित जन जातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन समु . 
पायों के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
पारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन समुदायों के उम्मीव 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर भर्हता (ों ) अनुभव में छूट 
दी जा सकती है । 


- - - - - 


- 


- -- - - 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती पथवा पदोलसि /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विधान र पारस्पतिया जि । । 
पदीम्नति भषषा स्थानान्तरण द्वारा तया मामले में वह ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रति है तो इसका गठन 

भर्ती करने के लिए 
विभिन्म पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जामा है । 

मंब लोक सेवा प्रायोग 
रिक्तियों की प्रतिशप्तता 

मे परामर्श किया 

जाता है । 

- - - - - - - - - - - - . . 
11 12 

14 


सीधी भर्ती द्वारा 68 2/ 3 % , प्रतिनियुक्ति पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायो प्रत्येक अवसर पर संप 
पर स्थानान्सरण द्वारा 33 1/ 3 % ( मरुष- पल्पकालिक अनुबंध शामिल हैं ) 

करण पर विचार करने के लिए ) 

ला । IT प. पा 
कालिक अनुषध/ पदोन्नति सहित ) 

1 . निदेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . अकादमी - अध्यक परामर्श अनिपाप 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ -- खण्ड ( i) ] 
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11 


13 


न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ii ) भारतीय अर्थ सेवा के ग्रेड- I अधिकारी 
टिप्पणी : - ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों ( ii ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों 2- संयुक्त निदेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . 
के अधिनित किए जाने से पहले रु . 1500- सरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधीन अधि - अकादमी-- सदस्य 
2000 (जिसे बाद में संशोधित करके म . .. कारी ( क ) (i ) रु . 1500-2500 के बेसन 
1500- 2500 कर दिया गया ) के पूर्व मान में ममतुल्य पदों पर कार्यरत पधिकारी टिप्पणी : स्थापोकरण म मधित विभागीय 
संशोधित वेतनमान घाले पद में नियमित ( i ) रु . 1500- 2000 के धेतनमान में पदोन्नति समिति की कार्यपाहियों को अनुमोदन 

माघार पर नियमित किया गया उन्हें संशो- अध्यापन अनुसंधान का 2 वर्ष का अनुभव के लिए यायोग में भेजा जाएमा गदि इन्हें 
( न नमान बाल पद में नियुक्त किया प्रथवा 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता तो 
गया गः सा जाएगा । 

( iii) रु . 1200- 1900 पयवा सूपके समकक्ष विभागीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक 
थेसनमान में 5 वर्ष का प्रध्यापन अनुमंधान युलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता मंव लोक 
का अनुभव तथा 

मेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रा Eि RT 
( ख ) ऐसे अधिकारो जिनके पास निम्नलिखित द्वारा की जाएगो । 
अनिवार्य अर्हताएं हों किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से पर्थ शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि अथवा इगफे ममकक्ष । 
पांछनीय : 
संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि प्रर्ष 
शास्त्र में ऐसे विभागीय रीहर जिनकी ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा है तथा उनके 
पास अर्थ शास्त्र में डाक्टर की उपाधि है उन 

पर भी विचार किया जाएगा सपा यदि वे 
पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिए जाते हैं 
सो इन पदों को पदोन्नति द्वारा भरा गया 

सममा जाएगा ( उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले पारित अन्य संवर्ग 
वाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । - 


- 


- 


- - 


[ सं , 13012/ 6/ 85- टी . आई , एन/अ . भा . से . ( III ) के ] 


of nolification of these rulcs , shall be determined with 
reference to the date of regular appointinent to thc respec 
tive posts . 


G . S. R. 436. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to AIEE : 12 309 of the Constitution and in super 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Training Establishment l osts ) Recruitment 
Rules, 1961 in so far as they clute to the post of 
Professor of Economics except as respects things done or 
omitted to be dono before such supersession , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Professor of Economice in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : - -- 


5 . Disqualification : - No person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
. .. ( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal low 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person forın ine operaiion of this rule . 


1 . Short title and commencement :-- ( 1 ) These rules may 

be called the Lul Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Professor of Economics Recruit 
ment Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazette . 


2 . Number of port, classification and scale of pay : - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto styl he as recified in columos 2 10 4 
of 1le Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - - Thc method of rocruitment, age limit, qualifications 
and other matters rclating to the said post shall be 19 
srecified in columns 5 to 14 of the saitl Schedule. 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary oi expedient 50 to do , it 
may , by order and for longon to be ricorded in writing, 
ind in Consultati3n with 11:e Unia Public Service Commis . 
sions , relax any of the provisions of these inlcs with rear 
rect to any class of caleçory of persong , 

7. Saving : - - Nothing in linese rules thal ] affect reservin . 
ljon , relatation of acc limil , and other concessions fecuired 
to be provided for the Scheduled Costes, the Schedulert 
Tribes, ex- servicemen and cther speciai categories of rer 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Inter -ce seniority : - - The inter - se seniority of persons 
holding the posts of Professor of Economics on the date 
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THE SCHEDULE 


Nance of post 


Classification 


Cias 


Scale of puy 


Ay: limit for dir . ct ręcruits 


No. of 
posts 


Wh : th : 
Selection 
postor 
non -selec 
tion post 


Whith - r bon - fit 
of add d y _ ars 
of garvic , admis 
sible under rul , 
30 of th : CCS 
( P : nsion ) Rules , 
1972 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Ys 


Soliction 


Professor of 
Economics 


Rs. 1500 -6 ) . 
1800 - 100 - 2000 
125 /2 - 2500. 


3 * (1986 ) G .. C .S . Gr. A 
* Subj ct to Gazetta 
variation 
dcpondant 
on work 
load 


- - - - 
Pr. ferably b : low 50 y Ars . 
(Relaxabl for Govt . scrvants 

upto 5 years in accordanc ) 
with the instructions or 
Orders issued by th : C :ntral 

Government) . 
Note -- The Crucial date for 

determining the age limit 
shall b ; th : closing dat : for 
rocelpt of applications from 
candidates in India (oths 
than those in Andaman 
Nicobar Islands & Lak 
shadweep ) . 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and oth r qualifications required for direct . Wheth :r ag : and Period of 
recruits 

cducational qualifi- Probation 
cations prescrib d if any 
for direct r cruits 
will apply in th :as, 
of promotes 


Method of recruitm :ot wh :thir by 
direct rcruitm :nt or by promotion 
or by d putation /transfer and per 
contg : oſ tin ; vacanci: s to b : fill . d by 
various m thods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


- 
11 


Ess ;ntial : 

Ago : No 

1 year for 
1) Doctorat: Digte in Economics from a roognis d Educētiotal Qualif - dir . ct 
Univ : rsity or equival-nt. 

c ? tion : YS recruits 
( ii ) 10 years experi inc : ia traching and /or r :search . 
NOT :- 1 : - Qalifications ar ; relaxable at the discretion of 
th : U ? Cine? ! ; of ; ? n lilit . sotherwis : wilt qualifid . 


66 -2 /3 % by dircct rcruitment 
33 - 1 /3 % by transf r on du putation 
(including sho1t -tum contrrct / 
prrution filing which by direct 

rocruitmint. 
Note : Th ; chcr who has been 
appointeil on a regular basis to the 
post in th pr tevis d scu ! Rs . 
1502- 2020 (1 yis d to Rs. 1500 
- 500 ) prior to th notification of 
th :sc rul: , sholl b : d . cn dir hits 
been soeppiled to th p » st in th . 
revis d pay - scal . 


Not : 2 : - thqurlirication (s ) :xperi nc ; is /ar ; relaxabl , 
at th : discretion of th UPSC in thcs" of candidatos 
blonging to Schedulid Castes and scheduled Tribus if, at 

y st .1g : of lection , the UPSC is of th . opinion th ? ! 
sufici nt . nunber of candidates from th :5 ; communitiös 
0739ssing th : r quisit ; exposicnc : Ory not likuly to b ; 

ylilabl: to fill up th : vlcanci : S serv . d for them . 
. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . .. - - - - - - - - 

in ufrcriitunthy prylation I pitution /trangtis Ta DPC xist what isitscomposition 
distron which pron tion /it .pitation /transfer to b ; m : ds. 


Circunstances in which Union 

Public Scivic Comni sion 
isto bcc in ult . d in king 
recruitr, nt. 
- - - - - - - -- - - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


. 


12 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 -ojiti / Trinift lentation (including short-temp Gr. A DIC (Corcrosii ring confines ). Consultation with the C 
contract ) 

ition ) 

mission n : c45ary ( 1? ich 
1. Grlic - [ or ; - f t lilian Enomic. S rvic , 

1. Dir ctor , LBONAA - - Chriman . coilsin. 
- one rsatirth Cyntral/Stat. Gyts./Univ :rsitis /Govt . 7. Joint Dir . ct : -LBSNAA -Mentber . 
R9rch Intitutions. 

Not : - -- Thi poc dings of th DPC 
w ro d as72 og 152sis in th scil: of R :. 1500 -10) ; lating to confirmation shall be s rit 
(ii) with voisi touching 1. 541 ch expirience in th ca ] to th Commission for iporoval, if 
of Rs. 1500 -2000 ; or 

how vor, thes ; are not a porov . d by 


- - 


u 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ माग II - खम ( i) ] 
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____ 12 


13 


th . Commission a fresh m :eting of 
th : DPC to b . pr sided over by th : 
Chainmanora M . mber of the UPSC 
shall b : held . 


(iii ) with 5 y : tvaching/ ra arch expori no :in th . scal: 

of Rs. 1200- 1900 or equival- nt; and 
(b ) possessing th : following – 
Essential : 
Magt s Digree in Economics from a recognised University 
or equivalent . 
Desirabl : : 
Doctorat in th ooncerned disciplin . The D : partmental 
Rader in Economics with 5 vears rgular s rvice in th grade 
a11p s :ssing a Doctorat : Degree in Economics shall also b : 
considered and in case ho is selected for appointinent to th post 
th ; same shall b , dzemd to hav , bån fill d by promotion . 
(Period of coputation /including contract period of dcputation 
in anoth r ex -chdrc post h ld imn cdiately pr c .ding this app 
ointm : nt to th: sam: organisation/ department shallordinarlly 
not cxcecd 5 years ). 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


[ No. 13012/6/ 85 -TIN/ AIS (III - K ) 
स , कानि० 437 -- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परफ द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री 
र श्रीन पग पन प्रा . ( प्रगितग धापन , पब ) भर्ती नियमावली 1961 जहां तक में अर्थ शास्त्र के रीडर के पद से संबंधित है उन मातों के सिप य 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोय किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में अर्थ-शास्त्र 
के रीर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - . 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों म नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकाघमी प्रर्थ शास्त्र में रोडर की भर्ती नियमावली , 
1985है । 

( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारोख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका घेतममान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कलम 2 से 4 में निर्दिष्ट किये प्रतुमार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली , माय मीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताए तपा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें जमत अनुसची के 
फालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किय अनुसार होंगो । 

4. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना को तारीख को प्रथ शास्त्र के रोडर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों को परस्पर गरिष्ठता 
संबधित पदों पर उनकी नियमित नियपति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जायेगी । 

5 . निरहंताएं : 
वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परली जापित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किर्मी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के प्रर्धन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यफ या समोचीन है , वहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखपस करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपमन्च को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्राधेप द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति :--- इस नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट पार अभ्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्ण सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्र वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

" अन सभी " 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या चयन पर है अथवा गैर- घयम पद 


अर्थ शास्त्र में रीसर 


रु० 1200- 50- 1300- 60-1000 


प्पयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा पर " क " 
( 1986 ) 

राजपत्रित 
* कार्य भार को ध्यान 
में रखते हुए परिवर्तनीय 


310 GI/ 86 - 5 
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- 


- 


- 


सोधो भर्ती के लिये प्राय सोमा 


क्मा केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती कि जाने वाले उम्मीदवारों के क्यासीधी भर्ती किये जाने परिक्षा को प्रषधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा- लिये शेक्षिक तथा अन्य अपेक्षित महताएं पाले उम्मीदवारों के लिय यदि कोई हो 
वला , 1972 के नियम 

निर्धारित माय तथा शैक्षिक 
30 के अधीन सेवा के 

महताएं पदोन्नत व्यक्ति के 
जोड़े गये वर्षों का लाभ 

संबंध में भी लागू होंगी 
अनुशेय है 


10 


सीधी भर्ती के लिये एक 

वर्ष 


अधिमानतः 45 वर्षों से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
प्रभुदेशों अपवा भादेशों के प्रमुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष की 

छूट ) 
टिप्पणी :--- प्राय -सीमा निर्धारित किये 

जाने के लिये निर्णायक सारीख वही 
होगी जो सारीख भारत ( अंडमान 
व निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों से प्रामेदन 
पत्र प्राप्त होने की प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शौक्षिक भर्हताएं : हो 

अर्थशास्त्र में डाक्टर की उपाधि अथवा 
समकक्ष 
( 2 ) अध्यापन अथवा अनुसंधाम में पांच वर्ष 

___ का अनुभव । 
टिप्पणी : --- अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विबेक पर प्रर्हताओंमें छूट वो 

जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसो स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो कि 
अनु० ज०/अनु० ज० जातियों के लिये 
प्रारक्षित पदों पर भर्तीके लिये इन समुदायों 
के अपेक्षितअनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भाषमा नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर पहता ( मों ) , अनुभव 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


भर्ती को पति, 

सोमानी पदोनति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है वह परिस्थितियां जिन 
अपका स्थानासर दानात्रिमितपतियों भर्सी के मामले में वहप्रेडजिनसे पदोन्नति है तो इस का गठन 

में भर्ती करने के लिये 
पारामी जाने वाली रिक्तियों को निशतता प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाना है 

संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है 


11 


12 


13 


14 


पदोन्नति पतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिस ग्रेड "क "विभागायचोमति ममिति स्थायोकरण प्रत्येक अवसर पर चयन 
(जिसमें अल्पकालिक अनबन्ध शामिल है ) में अल्पकालिक अनुबन्ध शामिल हैं ) पर विचार करने के लिये ) 

संघ लोक सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( क ) भारतीय अय सेवा के ग्रेड-II अधिकारी 1, निदेशक - ला०बशा०रा०प्र०अकादमी आयोग के परामर्श 
टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के अथवा 

--- - - अध्यक्ष 

से किया जायेगा । 
अधिमचित करने से पहले २० 1500- 2000 ( ख ) केन्द्रीय राज्य सरक में विश्व - 2 मंयक्त निवेशक, ला०म०शा०रा०प्र० अकादमी 
(जिसे बाद में संशोधित करके 1500- 2500 विद्यालयों सरकारी अनुसंधान संस्थानों -- सदस्य 
कर दिया गया ) के पूर्व संशोधित बेतनमान के प्राधीन :- - 

टिप्पणी :- - स्थायीकरण से सं धित विभागीय 
वाले पद में नियमित प्राधार परनिय तकिया ( 1 ) ६० 1200- 1900 के बेतनमान में पदोन्नति समिति की कार्यवाहियो अनमोवम के 
गया है उन्हें संशोधित बेतनमान वाले पद में सादृश्य पदों पर कार्यरत अधिकारो अथवा लिये प्रायोकोभेजो जायेगी । किन्त यदि हम 
नियक्त किया गया मममा जायेगा । ( 2) ९० 1100- 1600 के बेतनमान पायोगमारा अनुमोदित नहीं किया जाता है तो 

वाले पदों में अध्यापन अनुसंधान का 2 वर्ष संघ नोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा अथवा सदस्य 
का अनुभव । 

को अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिप्ति को 
( 3 ) ऐसे अधिकारो जिनके पारा निम्न एक नई बैठक होगो । 

महंताएं हो : 


अनिवार्य : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ YTT IT - 


3 ( ) ] 


TOP 


$T THTH : 


14, 1986/546 


24 , 1908 


1273 


- : 


शासन में मास्टर डिग्री अथवा ममका 
UTTART UTI 
वांछनीय : 
संबंधित विषय में डाक्टर की उपाधि । 
2 - - अर्थशास्त्र में ऐसे विभागीय सहायक 
प्रोफेसर जिनकी प्रेड में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा है तथा उनके पास अर्थशास्त्र 
में डाक्टर को उपाधि है, उनपर भी विचार 
feferoidai Tur TEE TE Teftafaa 
के लिये चुन लियं जाते हैं , तो , इन पदों 
को पदोन्नति द्वारा भरा गया समक्षा 

FTTT 1 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 

तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाप पर 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
of the UMT) 


[ 


13012/6 /85-2 


T /CONTOE (III) -TWO] 


Administration Lal Bahaduof the Consorowers 


G .S .R . 437 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to artiste 309 of the Constitution and in super 
session of the Lal Bahadur Shastri Natonal Academy of 
Administration ( Truining Estublishgent Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they relate to the post of 
Reader in Economics , cxcept as respects thainga done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby mal.es the following rules rogarding the metliod of 
recruitment to the post of Reader in Economics in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie, namely : 


of notification of these rulos, shall be determined with 
reference to the date of regular appointment to the respec 
live posts. 
5. Disqualification - -No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post : 


1, Short title and commencement : - ( L ) These rules may 

be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Reader in Economics Recruitment 
rules, 1986 . 


Provided that the Central Goveromont , may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other ground ; for 60 doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) Thoy shull come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, ciussification and scale of puy :- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therc to shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexcd to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions :- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall bc as 
specified in olumns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax :- - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necehsary or expedient go to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
and in Consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class 3r category of persons. 


7 , Saving :- - Noching in ihese rules shall affect ieserya 
tion , relaxation of age limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes, ex -servicemen and other special categorles of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Inter- se seniority 
holding the posts of 


-- The inter-se seniority of persons 
Reader in Economics on the date 


SCHEDULE 


Nam : of post 


No. ofp - sts Classification 


Scale of pay 


Ag: limit for direct recruits . 


Wh : thir 
scluction 
postor 
non 
sil : ction 
post. 


Whither bone 
fit of added 
years ofsur 
vic ; admissible 
under rul: 30 
of th : CCS 
( Pension ) 
Rul :s , 1972 . 


5 


G . C .S . Gr. A 
Gaz tted , 


Radar in Economios. 1 * (1986 ) 

" Subject to 
variation 


R9 . 1200 -50 . 
1300 -60 - 1900 . 


Selection 


Yes . 


Prof-rably below 45 years. 

(R · laxable for Goyt. Ser. 
vänts upto 5 years in ac 
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dep nent 

cordance with th : ins 
on 

tructions or ord rs issued 
workload. 

by th Cyntral Gov .rnment. 
Not ; : - - Th crucialdate for 
determining the ag , 
limit shall by th : closing 
date for receipt of appli. 
cations from candidates in 
India (other than thosc in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadw . ep ) . 


" 


Mithud of r cruitniontwhether by dir:ct 

rctt. or by promotion or by depu 
tation / transfur and percentage of the 
vicirci s to b : All . d by various 
m : thode 


9 


Bducational and other qualifications required Whethor ago and Pirlod of pro - 
for dirvotr_ cruits 

educational quall bation if any 
fications prescribed 
for dir , ctr . cruits will 
apply th : cas : of 
promotees 

10 
Essential: 

Age : No. 

1 year for 
(1) Doctorate in Economics from a r.cognis : d Educational quall - direct recruits . 
University or equivalent. 

fications : Yes , 
( ii) 5 y . ars exprienc , in teaching and /or research , 
Note . 1 : Qualifications Asy rolaxably at th ] 
dlace , tion of th UPSC in case of candidates 
oth rwis : w llqualificd . 
Note . 2 : Thi qualification (s) experienc is/are 
r . laxabl , at the discretion of th UP3C in the 
cis , of cindidit, s b longing to Schodulod 

Castes and Sob dul d Trib , s if , at any stagu of 
# .lcction , th , UPSC is of th : Opinion that suffl 
ci nt numb : r of cindidates from those communi 
ti ; pos9 . ssing th : requisit : expiri_ nc , are not 
lik . ly to b ; ayoilabl . to 011 up th : vacancies 
T : 501 Vyd for thcm . 


11, 
By promotion /transfer on deputation 
( including short-term contract) failing 

which by direct recruitment. 
Not : Tho Officers who hav : bun appoint 

cdon A regular basis to th , post in the 
prc -revis d Scale of Rs. 1100 -1600 
(revised to Rs. 1200 - 1900 ) prior to the 
notification of th s . ruls, shall bu 
duemed to hav ben appoint d to thu 
post in thc revis. d pay scal. . 


In cis , of recruitment by promotion /deputation / transfer grades 
from which promotion /dzputation /transf rto b - made 


Ifa DPC exists what is its composition Circumstances in which 

Union Public Servic : 
Commission is to be 
consult d in making 
r . cruitmint 


UN 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on d putation (including short -term 
Contract) : A Grad - II Officiis of the Indian Economics Ivic . 

OR 
B . Onors und r th C atral/Stat : Govts./Univrsities/Govt. 
R search Institutions : 
(1) holding analogous posts , in th scal of Rs. 1200 - 1900 :07 
( II) with 2 y :ars tching/r search exp ri no : in posts in th 
scalc of Rs. 1100 - 1600 or equival.nt ; and 
(iii ) p ) 95 :asing Ess ;ntial Mast :r s Degree in Economics from 
a recognis d Untv rsity or equival.nt ; Desirable :- Doctorate in 
the conc . in a disciplin . 
2 . Th : d plrtm :ntal Asstt. Profissors of Economics with 5 years 
regulars rvice in th : gridy and possessing a Doctorate in Econo 
mics will also b : consid r : d and in cisah is solctad for appoint 
mint to th : post , sam : 891911 b ; dond to 17v : ben Alled by 
promotion , 
( Poriod of d putation including period of doputation in another 
ex -cadr post h ld immdiat ly po ceding this appointmnt to 
th 927 organization , d rartm nt shall Ordinarily not cxcxd 4 
y01- .) 


Gr. A DPC (for considering 

Selection on cach occa 
confirmation ) 

sion shall b : mad : in 
1. Dir ctor, LBSNAA - Chajiman . consulta tion with UPSC 
2 . Joint Dir .ctor , LBSNAA - Member 
Note : - Th proceedings of th DPC 

relating to confirmation shall be 
sent to th Commission for appro 
val. jf , however, these are not 
approved by tb Commission a 

fresh mçeting of the DPC to be 
presid dover by th Chairman or a 
Mumbor of th : UPSC shallb , held . 


[No. 13012 /6 /85- TIN /AIS (II)-L ) 
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नई दिल्ली, 30 मई, 1986 
सा . का . नि . 438 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापमा पद ) भर्ती नियमावली , 1961 जहां तक वे हिन्दी के महायक प्रोफेसर से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय जिन्हें इस 
अधिकमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में हिन्दी के सहायक प्रोफेसर 
पद को भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : 

___ 1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी हिन्दी के सहायक प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को मवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 सक में निधिष्ट किए अनुमार होगी । 

3. भर्ती की प्रणालो , प्राय सीमा तथा अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं तथा उक्त पद मे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

1. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को हिन्दी के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर घरिष्ठता 
संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संवर्भ में निर्धारित की जायगी । 

5. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उन्स सेवा में निय क्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पन 
श्रेय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. नियम णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यापत्ति इन नियमों में किया गया कोई भी प्रापघान ऐसे प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों नया अन्य विशेष 
प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

हिन्दी के सहायक प्रोफेसर के पद के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण बेसनमान 

क्पा पयम पद है अथवा 
गर चयन पद 


- 


3 


का 


5 


- 


- - - - - 


हिन्धी के सहायक प्रोफेसर 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
ग्रेड " क " राजपत्रित 


2 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


रु . 700- 40- 900- ८ . रो . . 

40- 1100- 50 - 1250 
६ . रो . - 50- 1600 


_ _ _ _ _ _ _ 


_ 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिबिल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद . क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवोक्षा कि अवधि 
सेवा (पेंशन ) नियमा- वारों के लिए शैक्षिक सपा प्रन्य अपेक्षित उम्मीदवारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो 
वली , 1972 के नियम 

माईताएं 

मायु तथा शैक्षिक महंताएं पदोन्नत 
30 के अधीन सेवा के 

व्यक्तियों के संबंध में भी लागू 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 

होंगी 
अनुज्ञेय है 


- - 


10 


हाँ 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
निवेशों अपवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष 
तक छूट ) 


पनिवार्य : 

मायु : नहीं 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय शौक्षिक महताएं : नहीं 

से हिन्दी में एम फिल डिग्री । परन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
2. प्रध्यापन तथा प्रथषा अनुसंधान विधालय से हिन्दी में कम से 
में 2 वर्ष का अनुभव । 

कम मास्टर डिग्री प्रथा सम 


सीधी भर्ती के लिए 
1 वष तथा पदोन्नत 
व्यक्तियों के लिए को 
वर्ष । 
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8 
- - - - - --- --- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने के 

वांछनीय : आधुनिक पद्धतियों तथा कक्षा योग्यता अवश्य होनी 
लिएनिर्णायक तारीख (अनुमान और 

तकनीकों द्वारा हिन्दी भाषी व्यक्तियों चाहिए । 
निकोबार और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 

को अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी पढ़ाने 
छोड़कर ) भारत में उम्मीदवारों से आदम 

का अनुभव । 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 

2. हिन्दी में तकनीको शब्दों की जान 

कारी । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा मुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ 

लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो 
कि अनुसूचित जातियो / अनुसूचित 
जनजातियों के लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए इन सम वायों के 
अपेक्षित अनुभव रम्बने वाले उम्मीव 
वारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो इन 
समुदायों के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर भईना ( ओं ) , अनुमय में छूट 
दी जा सकती है । 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


-- - 


-- -- - 
- - - 


- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 


- . 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति पर प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ना यदि कोई विभागीय पदोशति समिति वह परिस्थितियांजिनमें भी 
अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों के मामले में वह ग्रेड जिनसे पयोति प्रति - पियमान है तो इसका गठन 

करने के लिए संघ लोक 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है । 

सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाना है 

- - 
11 ___ 12 

13 
1. 50 प्र . पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो - प्रत्येक अवसर पर पयन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । अनुवेश ( हिन्दी के साथ इस ग्रेड में 10 वर्ष मसि समिति ( पदोन्नति पर विचार करने संघ लोक सेवा आयोग 
2. 50 प्र . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा की नियमित मेथा ) प्रतिनियुयित पर के लिए ) : 

के परामर्श से किया 
(जिसमें अल्पकालिक अनुयंध भी शामिल स्थानांतरण स्थानांतरण ( अल्पकालिक 1. अध्यक्षा सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग , जाएगा । 
है )/स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने पर अनुबन्ध सहित ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ 

ज्य सरकारा 

- आध्यक्ष 
सीधी भर्सीद्वारा । 

विश्वविद्यालयों, सरकारी अनुसंधान 2. संयुक्त निदेशक - साल बहादुर शास्त्री 
टिप्पणी : ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी जो - राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ममूरी -~- सदस्य 

अधिमूषित किए जाने से पहले रूपये ( क ) i. सादृश्य पदों पर कार्यरत हों अथवा 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) -लाल अहादुर 
700- 1300 (जिसे बाद में संशोधित करके ii. स . 700- 1300 अथवा समकक्ष वेसन - शास्त्री राष्ट्रीय अकादमी -सवस्य 
रुपये 700-1600 कर पिया ) के पूर्व संशो - मान में 2 वर्ष का अध्यापन अनुसंधान समूह" क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायी 
धित वेतनमान वाले पद में नियमित प्राधार अनुभव रखते हों । 

कर पर विचार करने के लिए ) : 
पर नियुक्न मिया गया हो उन्हें संशोधित ( ख ) आधुनिक पर्तियों सथा तकनीकों 1. संयुक्त निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री 
बेसनमान थाले पत्र में नियुक्त किया गया द्वारा अहिन्दीभाषी व्यक्तियों को अंग्रेजी राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
समझा जाएगा । माध्यम से हिन्दी पढ़ाने का अनुभव । 

अध्यक्ष 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 2. उप निदेशक ( प्रशासन ) - लाल बहादुर 
हिन्धी में मास्टर टिग्री अथवा समकक्ष शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
योग्यता । 

टिप्पणी : स्पायीकरण से संबंधित विभागीय 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति पदोन्नति समिति की कार्यवाहियों को 
से तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग बाहय अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा 
पद में प्रतिनियुक्मि/ अनुबंध की अवधि यदि इन्हें आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं 
सहित प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि किया आता है तो विभागीय पदोन्नति 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी 

जिसकी अध्यक्षसा संघ लोक सेवा पायोग 
के अध्यक्ष अथवा फिसी सदस्य द्वारा की 
आएगी । 

[ से . 13012/ 6/ 85-टी प्राई एम ( अ . भा . से . ) (III ) - ही ] 
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New Delhi, the 30th May , 1986 

of notilication of thesc rules, shall be determined with 

icference to the date of regular appointment to the respec 
G . S. R . 438 . - - In exercise of Hic powers conferred by 

tivo posts. 
the proviso to arti le 309 of itc Cunsritutun kuni in cuper 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 5 . Disqualification - No person 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they relate to the post of 

( a ) who has enlerod into or contracted a marriage with 
Assistant Professor in Hindi, except as respects things done 

a person having a spouse living; or 
or omitted to be donc befuro such supersession , the President 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Assistant Professor in Hindi in 
the Lal Bahadur Shastri National Acadenly of Adminis shall be eligible for appointment to the above post : 
tration , Mussoorie, namely : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 

applicable to such person and the other party to the 
of Administration Assistant Professor in Hindi 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
Recruitment Rules, 1986 . 

cxempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2 . Number of post, classification and scale of vav : — The may, hy order and for reasons to be recorded in writing, 
number of the said pont, its classification and the scale of and in consultation with the Union Public Service Commis 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 sions, relax any of the provisions of these rules with res 
of the Schedule annexed to these ruleg. 

pect to any class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

7 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions - The method of recruitment, age limit, qualifications 

tion , iclaxation of age limit, And other concessions required 
and other matters relating to the said post shall be as 

to be provided for the Scheduled Castea , tho Scheduled 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

Tribes, cx -servicemen ond ciher special categories of per 
4 . Inter-se seniority : -- The inter-ne seniority of persons sons in accordance with the orders issued by the Contral 
holding the posts of Assistant Professor in Hindi on the date Government from time to tima in this regard . 

SCHEDULE 


Nem :of post 


No. of posts 


Classification 


Scal: ofply 


Ag - limit for direct recruits 


Whither 
Quction 
postor 
non 
Sil : ction 
post . 


Wh - ther bine 
fit of added 
y :27 $ of service 
admissible 
undas rul : 30 
ofth CCS 
(Pansion ) 
Rules , 1972 . 


L 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


Assistant Prof :$ 901 
in Hindi 


G . C . S . Gr. A 
Gazitted . 


Yes 


2 * (1986 ) 
* Subj ct to 
Variation 
depindent 
on 
workload . 


R ;. 709- 10-9 11- S 1 ;ction 
EB - 40 - 1100 -50 
1250 - EB - 50 
1600 . 


Not exccding 40 yars. 
(R : laxabl. for Govt. servants 

upto 5 y - ars in accordance 
with the instruction or 
orders issund by the C :ntral 

Govt. ) 
Not : Th : crucial date for 
dut mining theg : linrit 
shall be th . closing dat : for 
Ic-iptofapplications from 
candidates in India (other 

than those in Andaman 
and Nicobar Tslandsand 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


priod of 
Probation , 
if any. 


Eduortional and othor qualifications r: quired for Whi - th - rag and 
dinot rcruits . 

educationni qurli- 
fications proscribd 
for direct rcruits 
willapply in th : 
©"25, of pro :natos . 


M . thod of recruitm ,nt whether by dir . ct 
r cruitnicnt or by promotion or by d. pu 
tation /transfirand pircintage of vacanoics 
to b ; fill ;d by vīrious in thods . 


- 


- 


VLE 


- 


- - 


8 


10 


11 


Essential: 


1 . M .Phil. Dagree of a recognised University 
in Hindi, 
2 . 2 y -ars exp :rience in teaching Orios arch . 


Ag. : No, E . Qs.: No 1 year for direct (1) 50 % by promotion failing which by 
but in 1st at loist recruit and transfer on depuation . 
p235.35S s M lstis 2 yoass for (-) 50 % by transfer on d putation (in 

Degree in Hindi promoteca . cluding short-term contract) transfir 
from a recogais d 

failing which by diroct oruitmnt . 
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9 


11 


Not: 1 : Qualifications ar : reluxa bl. At th : University or 

Note : The officers who have b. en 
discretion of th : UPSC in cas : of candidat .s equivalent. 

appointed on a regular basis in the post 
oth :rwisc w . ll qualifi . d . 

in the pr :-revis . d scals of Rs. 700 - 1300 
Nots 2 : Th; Qualifications exp . ri: nc : is/ ar : 

( revised to Rs. 700 - 1600 ) prior to the 
relaxabl : at th : discr :tion of the UPSC in th . 

notification of these rules shallb . deemed 
cas : of candidates b :longing to Scheduled Castus 

to have b . enappoint : d to th past in th: 
and Scheduled Tribssifatany stag . of selection, 

revised pay scalc . 
the UPSC isofthëopinion thatsuficientnumber 
of candidates from this communities possessing 
th requisitacxperienc : Are not lik ly to bravail 
ablo to Alling the vacancies reserv . d for th m . 
Desirablc : 
Experi :no , of teaching Hindi through English 
Mediunr , to non- Hindi spzaking persons by 
modern niethods and technique . 
(? ) Knowledge of t chnical terms in Hindi . 

- - 
Incaw of rocruitment by promotion /deputatiun /trans - If a DPC exists what is its composition . Circumstances in which 
for grados from which promotion /doputation /transfer 

Union Public Service 
to be made. 

Commission is to be 
consulted in making 
rocruitment. 


. 


13 


IA 


- --- 


Promotion : 

Grade A DPC (for considering promotion) : Selection on cach 
Instruction ( Hindi with 10 years regular service in the 1. Chairman// Mumber , UPSC - Chairman . occasion shall be 
grade ). Transfor on dsputation/ transfor (including : 2 . Joint Director, LBSNAA - Membsr . 

__ made in consulta 
short- termcontract ) Officor s under the Central/ State3 . Deputy Director , ( Admn) LESNAA - Membor . tion with the UPSC 

Govts. / Universitiss, Govt. Rosearch Institutions : - Grade A DPC ( for considering confirmation) : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or (ii ) with 2 years 1 . Jt. Director , LBSNAA - Chairman 
teaching/ research oxperienco in tho scalo of Rs. 700 - 1300 2 . Deputy Director (Admn ) LBSNAA Member 
or equivalont and includingi 

Note : Tho procoodings of tho DPC relating to 
(b ) experience in traching Irindi through English confirmation shall be sent to tho commission 
Modium to non -Hindi spoaking persons by modern for approval. If , howevor these are not approv 
methods and tochniques, 

od by the Commission a fresh mooting of tho 
(c ) possossing a Master s Degroo in Hindi from a recog DPC to be prosided ovor by tho Chairman 
nisod Uaivorsity or equivalent. ( Period of deputation / or a Member of tho UPSC shall be held . 
contract including poriod of deputation /contract is 
anothor ex-cadro post held immediatoly proceding this 
appointmənt in the samu organisation /department shall 
not excoed 3 years ) . 


. - - - - - - - - - - - ---- - - 

[ No. 13012 / 6/85 - TIN/ AIS(III) - D ] 
मा . का . नि . 439 - राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुछेकर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 1961 ( जहाँ तक वे अर्थशास्ता के सहायक प्रोफेसर के पद से सम्बन्धित है उन बातों के सिवा 
जिम्ह इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अभावमी मसूरी में अर्थशास्त्र 
के सहायक प्रोफेसर के पद फी भर्ती के पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी पर्थशास्त्र के सहायक प्रोफेसर भर्ती नियमावली , 
1996 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया घेतमान : उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतमान इन नियमों के साप संलग्न अनसूपी के मालम 
2 से 4 तक में निर्विष्ट फिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताएं : भर्ती की परनि , प्राय सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित मन्य बातें उक्त अनुसूची के कलम 
5 से 14 तक निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 

1. परस्पर वरिष्ठता : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को प्रर्यशास्त्र के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर 
परिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संवर्भ में निर्धारित की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II - वण 3 ( i) ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम को प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शझि - - जहां केन्द्रीय गरकार की यह साग हो नि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध कर , तथा मंध लोक मेवा आयोग के परामर्श इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत 
मादेश पारा शिथिल कर मकेगी । 
7 . व्यावृत्ति . -- 

इम नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों, आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगा जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जागियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्गो 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


प्रर्ष शास्त्र के महायक प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 
___ पद का नाम 

पदों की संख्या 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - . - . 


. . 


. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


है 


क्या ययन पद 
अथवा गैर- चयन पद 


- - - - 


- 


-- - 

- - - - - - 


3 


- 


- - - - 


- 


- 


पर्व शास्त्र का सहायक प्रोफेसर 


- 


- 


- 


2 . ( 1966 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह क राजपत्र म . 700-40-900-द . रो .-40- लागू नहीं होता 
* कार्यभार को ध्यान 

1100- 50- 1250-६ . गे . - 50 
में रखते हुए परि 

1600 
वसनीय । 

- - -- -.. - - . ... . . ... -... . 

अनुसूची 
क्या केन्द्रीय सिविल मेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि यदि 
( पेंशन ) नियमावली, के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेभित वाले उम्मीदवारों के लिए कोई हो । 
1972 के नियम 30 के पहनाएं 

निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक 
अधीन सेवा में जोड़े गए 

महंताएं पदोनत व्यक्तियों के । 
वर्षों का लाभ अनुज्ञेय 

सम्बन्ध में भी लागू होंगी 


सोधी भर्ती के लिए प्रायु मीमा 


- - .. - - - - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती वालो के लिए 
एक वर्ष । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी झिए गए 

अनुदेशों अपवा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख ( अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
की मन्तिम तारीख होगी । 


- - - 
अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र में एम 

फिल की उपाधि । 
( ii ) अध्यापन और/ अथवा अनु 
___ संधान में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 : अन्यथा सुयोग्य अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


है । 


टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी 

सर पर मंष लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि अनु . 
जातियों/ अनु . जनजातियों के लिए 
प्रारक्षिप्त पदों पर भर्ती के लिए 
इन समदायों के प्रपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलम्ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा मायोग में पिवेक 
पर महंता ( ओं ) प्रमुभव में छूट 
दी जा सकती है । 


- - 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति, या मीधी भर्ती पथवा पदोन्नति पदोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण द्वारा भी यदि कोई मिभागीय पदो ति। समिति थिय - मह परिस्थितियां जिनमें 
अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियोंद्वारा के मामले में घर ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - मान है तो इसका गठन 

भर्तीकरने के लिए मंथ 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनता नियमिन स्थानांतरण किया जाना है 

लोक सेवा आयोग मे 
परामार्श किया जाना 


. 


. 


. 


- - - 


11 


13 


- 


- - 


- - 


___ . . . .. - - - - 
12 

14 
. . . - - - - 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण : 

प्रतिनियनित पर स्थानांतरण : 

ग्रंय क विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायी प्रत्येक प्रमसर पर चयन 
(जिसमें अल्पकालिक अनुबंध शामिल है ) । ( पल्पकालिक अनुबंध महित ) स्थानांतरण । करण पर विचार करने के लिए ) : संघ लोमा सेना 

स्थानान्तरणजिगके न होने पर मीधी भाग । ( मा ) भारतीय अर्थ सेवा के ग्रेड-श! के अधि - 1. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री प्रायोग के परामर्श 
टिप्पणी : ऐसे अधिया । जिन्हें इन नियमो के प्रधि कारी । 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 

में किया जाएगा । 
मूचित करने से पूर्व क . 700- 1300 ( गिमे बाद 

प्रथदा 

- अध्यक्ष 
में मंगोधित करने क . 700- 1600 कर दिया ( ख ) केन्द्रीय राज्य सरकारों /विश्वविद्या- 2 . उप निदेणक ( प्रशा . ) माल ब . शा . 
गया ) के पूर्व मशोधित वेतनमान वाले पद में लयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थायें रा . प्र . अकादमी -- सदस्य 
नियमिभ आधार पर नियुक्त किया गया है उन्हें प्रर्ध -सरकारी, सांविधिषा निकायों के टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित 
संशोधित वेतनमान याले पद में नियक्त किया गया अधिकारी : --- 

विभागीय पदोन्नति ममिमि की कार्य 
सममा जाएगा । 

( i) जो सदृश्य पदो पर कार्य कर रहे याहियों को अनुमोदन के लिए आयोग में 
हो , अथवा 

भेजा जाएगा यदि इन्हें प्रायोग द्वारा अन 
जिम्ह अध्यापन अनुसंधान में 2 वर्ष मोदित नहीं किया जाता तो विभागीय 
का अनुभव हो , और जिनके पास पदोन्नति समिति की एक नई मैठक मलाई 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेना 
की मास्टर की उपाधि तथा गमझक्षा प्रायोग के अध्यक्ष तथा किसी सदस्य द्वारा 
योग्यता हो उसी संगठन/ विभाग की जाएगी । 
में इस नियुमिन मे तत्काल पहले 
धागि अन्य संवर्ग मात्र य पद 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , 
प्रतिनियुमिन की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- . .. - - - 


- 


- - 


- 


[ मं . 13012/ 6/ 85-टी प्राई एन / अ . भा में . (III ) - एम ] 


date of notification of these rules , shall be determined with 
refcienco to the date of regular appointment to the respcc 
tive posts . 


5. Disqualification : - No person 


G . S. R . 439. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 30 ) of the Constitution and in super 
session of the L : Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they relate to the post of 
Assistant Profersor in Fconomics , except au respects things 
done or omitted to be done before such surersession), the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Professor in 
Fconomics in the Lal Bahacllit Shastri Nationul Academy 
of Administration , Mussoorie , naniely - 


( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spole living; or 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the above post : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Lul Bahadur Shirstri National Academy of 
Administration Assistant Professor in Economics Recruitment 
Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissilile under the personal law 
supplicable to such person and the other party to the 
marriago and that there are other grounds for 60 dying , 
excript any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government in 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, hy order ant for reasons to be l ecorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sions, relax any of the provisions of these rules with les 
rect to any class or culegory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay :.. ..The 
numher of the said post, its classification and the scale or 
pay attachell thercto shall he as specified in column५ 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions :— The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said pos1 shall he 19 
specilled in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relixation of age limit, and other concesgions required 
to he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Triles , ex- servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tioce in this regard 


4. Inter - se seniority : -- The inter -se seniority of ncrsons 
holding the posts of Assistant Professor in Tconomics on the 


(HT 11 - 

S 
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= 


= = 


= 


= - - 


- 


Name of post 


No . of posts Classilication 


Scale of pizy 


Whether 
selection 
postur 
100 
selection 
post 


Age limit for direct recruits Whether benefi , 

of added years 
of sorvice ad 
missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


N . A . 


Yos 


Assistant Professor 
in Economics 


2 * (1980 ) 
* Subject to 
variation 
lepondent 
ON 
workload , 


Genoral Central Rs. 700 -40 - 901). 
Survice Group A EB- 40 -1101)- 50 
Gazetted . 1250 - EB -50 

1000 . 


Not exceeding 49 yours. 
(Rclaxable for Govt. scrvants 

upto 5 yoars in accordanc 
with the instructions or 
ordors issued by the 

CentralGovernnient.) 
Note : - - Tho crucial dato fur 

dolermining the ago limit 
shall bo tho closing date for 
Tuceipt of applications from 
candicates in India (other 
than those in Andainan 
& Nicobar Islands and 
Lakshadwo- p ). 


- 


- 


Exfucational and other qualifications required for 
direct rocruits 


Whether age and 
oducational quuli - 
lications prescribod 
for directrecruits will 
apply in the case of 
promtces 


Poriod of pro - Method of recruitment whether by 
bation , if any diroct recruitment or by promotion or 

by doputation /transfer and percentago 
of the Vacancios to be filled by various 

inethods 


10 


NA. 


Essential : 
(i) M .Phil. degree of a rçcognised University in 
Economics . 
( ii) 2 yours experionco in loaching and /or research , 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discre 
tion of the UPSC incaso ofcandidatos otherwisc woll 
qualified . 
Note 2 : - The qualification (s ) oxburionco is /aro 
Jelaxable at tho discretion of the UPSC in thecase of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any stage of soloction tho 
UPSC is of the opinion that suffi - iont number of 
candidates from thoso comunities possessing the 

requisite experience aro 1101 likely to be available to 
- -lill up the vacancies reserved for then . 


1 ycar for direct By transfor on deputation (including 
recruits . 

short- torm contract /transfer ) failing 

which by direct recruitment. 
Nole :- The officers who have been 

appointed on a regular basis in the 
post in tlio prcrovised scale of 
RS, 700 - 1300 ( Rovisod to Rs. 700 
1600 ) prior to the notilication of 
thoso rules , shall be deemed to have 
boci appointed to the post in the 
lovised pay - scale . 


Het 


h 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation transfor Ifa DPC ovits what is its com usition 
grades from which promotion /dopulation / transfer to bo 
made, 


Circum : tailces in which 
Union Public Service 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


- 


H 


L 


- 4 


- 


4 


- 


4 - 


- 


Transfer on deputativt ( inluding short- term contract! 
transfer ) : - A . Grade IV officers of tho Indian Economic 
Sörvice . 

OR 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Gp , A DPC" (fos considering confirmation ) : Selection on cach occa . 
1 . Joint Director, LBSNAA - Chairman , Si011 shall be made in 
2 . Deputy Director, (Admn .)LBSNAAMombere onsultation with 
Nole :- The proceedings of the DPC relating UPSC . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 
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- 


- 


- - - . --- - -- 


- - - - 


- 


12 

- - - - - - - . . - - . - - - - - - 
B. Offers under the Contral/ State Govts./ Universitios! 
Recognised Rescarch Institutions/ Semi - Govt. Statutoryor 
Autonomous organisations 
(i) holding analogous posts , or 
( ii) with 2 years teaching/rosearch exporionco possossing 
a. Mastor s Degree in Economics fronm a recognised 
Ųniversity or oquivalent. 
( Period of deputation/ contract including period of dopu 
tation contract in another ex -cadre post held immediatoly 
proceding this appointmont in the same organisation 
Dopartmont shall notoxCcod 3 years.) 


13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 

to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. lf, however, these are 
vt approved by the Commission a fresh 
na ling of the DPC to be prosidel ovor by 

the Chairman or a Member of the UPSC 
shall bakelit , 


[ No . 13012 / 6/85- TIN/ AIS(iii)- M ] 


सा . मा . नि . 440. - - राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदः शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापन पर ) भर्ती नियमावली 1961 जहाँ तक व लोक प्रशासन में सहायक प्रोफेसर के पद से संबंधित हैं उन बातों के सिमाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्द्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी , मसूरी में लोक प्रशासन 
में सहायक प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी लोक प्रशामन में सहायक प्रोफेसर भर्ती 
नियमावली, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -उस पद की संख्या , इसमा वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों में माथ संलग्न मनुसूची के 
कालम से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा तथा अन्य अर्हताएं : - - भर्ती की पद्धति , प्रायु सहमा , अर्हताएं तथा उक्स पर से सम्बन्धित अन्य बासे उमत अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुगार होगी । 

4 . परस्पर वरिष्ठता : - - इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को लोक प्रशासन में सहायक प्रोफेसर के पदो पर कार्य करने वाले व्यक्तियों की परस्पर 
बरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्मि होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगे । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है 
उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -~- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
थाबत आदेश वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रायधान ऐसे आरक्षणो , आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया पयन पद हैं अथवा 
मैर- पयन पद 


5 


लोक प्रशासन में सहायक प्रोफेसर 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप-ए ( समूह-क ) रु . 700- 40- 900-६ . गे . - 40 
( 1986 ) राजपत्रित । 

1100- 50- 1350-द . रो . - 50 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तनीय । 

-- -- - -- - - - - - -- - - 


1600 
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सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या कैरीम मिषिल सेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि , 
( पेंशन ) नियमावली , फे लिए मैक्षिक सभा अन्म अपेक्षित पारों के लिए निर्धारित प्रायु तथा मदि कोई हो 
1972 के नियम 30के आईनाएं 

शैक्षिक अहंना पदोलन भ्यक्तियों के 
अधीन मेमा में जोड़े गार 

मंधमें भी लाग होंगी 
वर्षों का लाभ अनुशेय 


- - 


- . - 


- . - 


- 


- - - - - 


--- - - 


- 


-- - 


- --- -- - -- 

10 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 

प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधी भती के लिए 1 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मनुदेशों ( 1 ) लोक प्रशासन में एक मान्यता 

माल 
और भावेशों के अनुमार सर.. 

प्राप्त विश्वविद्यालय मे एम . 
फारी मर्मचारियों को 5 वर्ष तक 

फिल की उपाधि तथा उसके सम 
छूट दी जा सकती है । ) 

कक्ष । 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारित 

( 2 ) अध्यापन और / अथवा अनुसंधान 
करने के लिए वही तारीख 

में दो वर्ष का अनुभव । 
होगी जो तारीखें भारत ( मण्डमान 

टिप्पणी . --- अन्यथा अर्हना प्रारत 
र निकोबार द्वीप समूह और 

उम्मीदवारों के मामले में सब 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) के 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर 
उम्मीदवारों के प्रावेदन -पत्र 

अहंतानों में छुट दी जा सकती है । 
प्राप्त होने की अन्तिम सारी 

टिप्पणी .. यदि चयन के किसी 
होगी । 

स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह मत हो कि अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार 
इन समुदायों में से , उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों के लिए उप 
लम्ध न हो सके तो अन्. जाति 
तथा अनु . जनजातियों के उम्मीद 
पारों के मामले में संघ लोक 
सेवा पायोग में विवेक पर महता ( मों ) 
अनुभव में छूट दी जा 
सकती है । 
वाछनीय :- - भारतीय प्रशासन के 

मध्ययन में विशेषज्ञसा । 
- -- - - - 

___ - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति, मया सीधी भर्ती अपवा पदोमति पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती अदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्य- वह परिस्थितियां जिनमें 
मनवा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा के मामले में वह ग्रेड जिनसे पयोति मान है तो इसका गठन 

भर्ती करने के लिए सम 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 

लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया आना 


- - - - - 


- -- - - - 


4 


- - - -- - - -- - - -- - -- - - 
11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्पकालिफ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिति चयन प्रत्येक अवसर 
भनुबंध सहित ) /स्थानांतरण ऐमा न होने पर सीधी अनुसंध सहित ) / स्थानांतरण ; 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) पर संघ लोमा 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयो 1 संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री सेवा प्रायोग 

मरकारी अनुसधान संस्थानों के अधीन राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - प्राध्यक्ष ॐ परामर्श से 
ऐसे अधिकारी मो ( क ) ( 1 ) गादृश्य 2. उपनिदेशक ( प्रणा . ) लाल बहादुर किया जाएगा । 
पदों पर कार्य कर रहे है अथवा ( 2 ) शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - 
क . 700- 1300 के बेतममान वाले सदस्य 
अप्रथा इसके समसुल्य पदों पर 2 वर्ष टिप्पणी : -- रूपायो करण के संबंध में विभा 
का शिक्षण अनुसंधान अनुभव और गीय पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विएम- अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जाएंगी 
विद्यालय में लोक प्रशासन में मास्टर, किन्तु यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित नही 
की उपाधि अथवा इसके समकक्ष रखने की जाती है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
वाला ( उसी संगठन विभाग में इस अध्यक्ष अथवा मदस्य की अध्यक्षता में 
नियुक्ति से सत्काल पहले धारित अन्य विभागीय पदाति समिति की एक नई 
मंवर्ग-चाल पद में प्रतिनियुक्ति की अटक होगी । 
अनि महित , प्रतिनियुक्ति अनुबंध की 
भवधि 3 माल मे भधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 130 12/ 6/ 88- टी आई एम/ अ . भा . स . (ii ) - जे ] 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 
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G : S :R . 440.- In exercise of the powers conferred by tration of the date of notificution of these rutes , shall be 
the proviso 10 article 309 of the Constitution and in super determined with reference to the date of regular appointment 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of to the respective posts . 
Assistant Professor in Public Administration, except as res 
Rules , 1961 in so far as they relate to the post of 

5 . Disqualification ;- No person — 
Assistant Professor in Public Administration , except as rcs 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
pects things donc or omitted to be done before such super 

a person having a spouse living; or 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assis 

(b ) who , having a opouge living, has entered into or 
tant Professor in Public Administration in the Lal Bahadur 

contructed a marriage with any person , 
Shastri National Academy of Administraion , Mussoorie , 
nymoly - 

shall be cligible for appointment to the above post : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rolce may Provided that the Central Government may, if satisfied 

be called the Lal Bahadur Shastri Naliopal Acudemy that such marriage is permissible under the personal law 

of Administration Assistant Professor in Publio applicable to such person and the other party to the 
Administration Recruitment Rules, 1986 . 

marriage and that there are other grounds for so doing 

excmpt any person from the Operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax ; - -Where the Central Government is 

of ttie opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2 . Number of post, classification and scale of pay: — The may , by order and for reasons to te recorded in writing, 
number of the said post, its classification and the scale of and in consultation with the Union Public Service Commis 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 sions , relax any of llie provisions of these l ulcs with rºs 
of the Schedule annexed to these rulei . 

pect to any clans or category of persons . 
3 . Method of recruitmeot, age limit and other qualifica 
tions : - The method of recruitment, age limit, qualifications 

7. Saving ; - -Nuthing in these rules shall affect reservat 

tion , relaxation of uge limit , and other concessions icquired 
and other matters relating to the said post shall be 48 

to be provided for the Scheduled Custes, 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

the Scheduled 

Tiibes, cx -servicemen and other special categories of per 
4 . Inter -se seniority - - The Inter-se seniority of persons 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
holding the posts of Assistant Professor in Public Adminis 

Government from time to time in this regard . 

• SCHEDULE 
Nam ) of post No. of posts Classification Scale of pay Whother Age limit for direct recruits 

Whether bone 
selection 

fit of added 
post or 

years of service 
non 

adinissiblo 
seloction 

under rule 30 
post . 

of the CCS 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


3 


7 . 


N . A . 


Yes 


Assistant Profossor 
in Public Adinn . 


2 * ( 1986 ) 
* Subjøct to 
variation 
dependent 

On 
workload , 


Gonoral Contrat Rs. 700- 40 - 900 - 
Sotvica 

EB - 40 - 1100 - 50 
Group A 1250 -EB- 50 . 
Gazetted . 1600 . 


Not oxcooding 40 yoars. 
(Relaxablo for Govt. Servants 

upto 5 yoars ) in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the central 

Government. ) 
Noto :- Tho crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadwoep ) . 
- — — — - — -- - - 


- - - 


- 


- - 


- — 


— 


Educational and other qualilications required for direct Whether age and 
recruits 

educational quali- 
fications prescribed 
for diroctrocruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Period of pro - Method of recruitmunt whether 
bution , if any by direct recruitmclit or by pro 

motion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies 
10 be filled by various methods 


9 


10 


11 


N . A . 


1 year for direct 
recruits. 


Essential: 
( 1) M .Phil. Debice of a recognised University in Public 
Administration , 
(2 ) years experience in teaching and /or research. 


By transfer on deputation ( in 
cluding short- term contract 
transfer failing which by direct 
recruitment. 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . - 


. - 


- . - - - 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 14, 1980/ज्येष्ठ 24 , 1908 


1283 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- . 


Nute :- Qualilivati.311 ate rclaxable at the discretion of 
tho UPSC in Cung of candidatos otherwise well qualified . 

Note : - The qualification( s ) experience is/ are relaxable at 
the discretion of the UPSC in the casc of candidates 
belonging to Schoduled Castes and Schedulod Tribes if at 
any stago of solection , tho UPSC is of tho opinion that 
sufficiort number of candidatos from those communities 
possessing the requisito oxporience aro not likely to be 
available to fill up thọ vacancies reserved for them . 
Dosirable : 
Specialisation in tho study of Indian Administration . 


In case of recruitinent by promotion /deputation /transfer grades 
from which promption/ deputation/transfer to be made . 


If a DPC exists what 
is its composition 


circumstances in which Union Public 
Sorvico Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Transfer on doputation (including short-term contract/transfers ). 
Officors under the Contral/ State Governments/ Universitics / Govern- 
ment Rosoarch Instituitons( a ) (i) holding analysous posts ; or ( ii ) 
with 2 years teaching/rusoarel oxperience in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent ; and 
(b ) possessing Master s Degree in Public Administration from 
recognised University or equivalent. ( period of deptation) con- 
tract including period of deputation /contract in another cx-cadre 
post hold imniediately preceding this appointinent in the same 
organisati.» n department shall notoxceed 3 yerars ), 


Gr. A DPC (for con- Selection on each occasion shall be 
sidering confirmation). made in consultation with UPSC. 
1 . Joint Director , 

LBSNAA - Chairman 
2 . Doputy Director ( Admin .) 

LBSNAA -Member 
Note : The proceedings of 
tho DPC rolating to 
confirmation shall be 
sont to the Commission 
for upproval. If, how 

vor , these are not 
approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the DPC to 
be prosidod ovor by the 
Chairinan or a Monibor 
of the UPSC shall be 
hold , 


[ No. 13012/6/85-~- TIN/ AIS (lhi)---]] 


- मा , का , नि . 441: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल पहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
प्रकावमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली , 1961 ( जहाँ तक के गजनीति सिद्धांत और सांविधानिक विधि प्रोफेसर से संबंधित हैं उन बातों के सिवाय 
जिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है एसद्वारा लाम बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में गजनीनि सिधांत 
और मांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री गप्द्रीय प्रशासन प्रभावमी राजनीति सिमान्त और साविधानिक निधि 
के प्रोफेगर भर्ती नियमावली , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण नया वेतनमान :- -- उक्त पद की संस्था, दमका वर्गीकरण मषा इमका येतनमान इन नियमों के साथ मंलग्न अनसभी के 
कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की प्रणाली , पाय सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं : -~-भर्ती की पदति , प्राय मीमा , महताएं नपा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उम्त प्रनमी के 
फालम 5 में 14 तक में निर्दिष्ट लिए अनुमार होंगी । 

1. परस्पर वरिष्ठमा : - -इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को राजनीनि सिडांस और सांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पदों पर कार्य करने वाले 
व्यक्मियों की परम्पर वरिलता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियनित होने की भारी के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5. निरर्हताएं : -~-वह व्यक्ति- ~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी चक्ति से विवाह किया । उमा सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम पनुशेय 
है मोर ऐमा करने के लिए अन्य भाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , पहा मह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखनम करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत मादेश बाग शिथिल 
कर सझेगी । 

म्यावृत्ति : - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय वमय पर जारी किए गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रबगों के 
व्यक्तियों के लिए उपर्धन करना अपेक्षिन है । 

[ एफ . संख्या एफ . 3/10 ( 1)/ 86 - पार . पार .] 
राजनीति सिन्ति और मांविधानिक विधि के प्रोफेसर के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपना 


गया बयम पर है 
गैर- मयम पर 


- 


- 


पयन 


राजनीति सिवास और कार्यभार को ध्यान में रखते सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 1500- 60-1800-100- 2000 
माविधानिक विधि के हुए परिवर्तनीय ( 1986 ) राजपक्षित 

125/ 2- 2500 
प्रोफेसर 
. . - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - - 

-- -- - -- -- 


- 


-- - - 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए माम मीमा 


नया केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती किए जाने वाले क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक वाले उम्मीदवारों के लिएनिर्धा 
के नियम 30 के अधीन मषा अन्य अपेक्षित पर्हताएं रित भायु तथा शैक्षिक प्रर्हताएं 
मेवा के जोड़े गए वर्षों का 

पदोन्नत म्यमितमों के मंगंध 
लाभ मनुज्ञेय है 

में भी लागू होंगी । 


8 


10 


मायु : नहीं सीधी भर्ती बालों के 
शक्षिक अहंनाएं : हा लिए 1 वर्ष 


अधिमानत : 50 वर्ष से कम ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशों प्रथवा प्रादेशों के प्रमुमार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक छूट ) 


अनिवार्य 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से राजनीति 
विज्ञान में डाक्टरेट की 
उपाधि तथा उसके सम 


कक्ष 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष नहीं होगी 
जो तारीख भारत ( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष्यदीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों के 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की प्रान्तिम 
नारीब होगी । 


( 2 ) अध्यापन और तपा मनु 

संधान में 10 वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पणी ( 1 ) : भन्यथा सुयोग्य 

मईता प्राप्त उम्मीदमारी 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर ई 
ताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी ( 2) : यषि पयन के 

किमी स्तर पर संघ लोक 
सेमा प्रायोग का यह मत 

कि अनुसूचित 
जातियों/अनुसूचित जन 

आतियों के लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 


[ भाग [[ -- मण्ड 3( i ) ] 
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6 


____ 


10 


पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है 
है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर महता ( ओं ) 
अनुभव में छूट दी जा सकती 


पांछनीय : - - भारत सरकार और 

राजनीति में अध्यायन में 
विशेषज्ञता । 


- -- - -- 


भर्सी की पति, क्या मीधी भर्ती अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह परिस्थितिमा जिममें 
पदोन्नति अथवा स्थानांतरण द्वारा तया के मामले में वह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - विद्यमान है तो इसका गठन 

भर्ती करमे के लिए संघ 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
रिक्तियों को प्रतिशतता 

परामर्श किया जाना है । 


12 


13 


14 


प्रयते के अवसर पर 
संघ लोक सेवा प्रयोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


रम 


पदोन्नती /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पोन्नांत/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रेरक विभागीय पदोन्नति समिति 

( अल्पकालिक अनुबंध सहित ) जिसके ( मल्पकालिक अनुसंध सहित ) ( पदोन्नति पर विचार के लिए ) 
नहोने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
टिप्पणी : -- ऐसे अधिकारी जिन्हें इन 1. ( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों - अध्यक्ष 

नियमों के अधिसूचित किए जाने से सरकारी अनुसंधान संस्थानों के अधि - 2. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
पहले रुपये 1500- 2000 (जिसे बाद कारी जो । 

प्रशासन अकादमी -- सवस्य 
में संशोधित करके 1500 - 2500 ( 1 ) सदृश्य पदों पर कार्य कर रहे हो ; 3. संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री 
कर दिया गया था ) वेतनमान वाले अथवा 

राष्ट्रीय प्रशासन मकादमी -- - सदस्य 
पद में नियमित प्राधार पर नियुमित ( 2 ) रु . 1500- 2000 बाले घेतनमान में ग्रेड "क " विभागीय पदोन्नति समिप्ति 
किया गया हो उन्हें संशोधित वेसन 2 साल का प्रध्यापन अनुसंधान अनुभव (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
मान वाले पर में नियुक्त किया गया रखते हों : 

( 1 ) निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
समझा जाएगा । 

( 3 ) रु . 1200- 1900 वाले वेतनमान में राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - अध्यक्ष 

अध्यापन अनुसंध म में 5 साल का ( 2) संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 
अनुभव ; 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सवस्य 
मनिवार्य : 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय मे राज - गीय कार्यवाहियों को अनुमोचन के लिए 
नीति विज्ञान में मास्टर की उपाधि प्रयवा प्रायोग में भेजा जाएगा यवि इन्हें 
उसके समकक्ष , 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया 
वांछनीय :-- संबंधित विषय में गक्टरेट की जाता है, तो विभागीय पदोन्नति समिति 

उपाधि 2 ( राजनीति विज्ञान में विभागीय की एक नई बैठक बुलाई जाएगी जिस 
रीडर (जिसका बाद में राजनीति सिद्धांत की अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
और सांविधानिक विधि नाम रखा गया के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य वाग 
था ) का 5 साल का अनुभव, इस ग्रेड में ___ की जाएगी । 
नियमित मेवा हो और राजनीति विज्ञान 

में डाफ्टरेट की उपाधि रखता हो , उस पर 
भी विचार किया जाएगा यदि इस पद 
पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है 
तो उस पद को पदोन्नति द्वारा भरा हुमा 
ममझा जाएगा । उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से तत्काल पहले धारित अन्य 
संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 साल 
होगी । 


- - - - - - - 


- 


- 


- .- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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tutional Law on the date of notification of these rules , 
shall he determined with reference to the date of regular 
uppointment to the respective posts . 


G . S .R . 441. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution und in supper s 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Training Establishment Posts ) Recruitment 
Rules . 1961 in so far as they relate to the post of 
Professor of Political Theory and Constitutional Law expect 
As respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regarding the method of recruitment to the post of Pro 
fessor of Political Theory and Constitutional Law in the 
Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , namely : 
1. Short titlo and commencement : - ( 1 ) Those rules may 

be called the Lal Bahadur Shestrl Nailonal Acadenzy 
of Administration Professor of Political Theory 

and Constilutional Law Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) Thev shall come into force on the date of tholr 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of post, classification and scale of nav : - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualificar 
tions : The method of recruitmont, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
grecificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4 . Inter- se seniority ; - The inter -se seniority of forsons 
holdingg the posts of Professor of Political theory and Consti 


5 . Disqualifications : - No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage witn 

a person haviog a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse Jiving, has entered into or 

contracted a piorriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the alove post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is pe masihle under the sersonal luw 
applicable to such person so the other party to the 
marriage and that there are other grounds for SD d018, 
exempt any person form the operatior, of this iuile . 


6 . Power to relax - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
und in Consultation with the Union Public Scivico Conimis 
sion , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any lass or calegury of persons. 

7 . Saving Nothing in these miles shall affect 1cscrva 
tion , relaxation of ac limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes. cx - servicemen and other special categories of rer 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Agu limit for direct recruits 


Wlicthor 
Selection 
post or non 
Salection 
post . 


Whath hinen 
Lyf added yurs of 
SI vice mimi- iblo 
ulrier rule 30 of 
the CCS ( Ponion ) 
Rula. 1972 . 


1 


2 


6 


Selection 


Professor of 1 General Contral Rs. 1500 -60 - 
Political Thoory (1986 ) Sovico Group 1800 -100 -2000 
and Constitu 

A Gazotter . 125/2 -2500 
tional Law . 


Prcfurably balow 30 years (Rrla - Ye" . 

xable for Govt. Servants upto 5 
yoars in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Govt.) . 
Noto : The crucial date for deter 
mining the ag.. limit shall bo 
tho closing date for Iciceipt of 
applications from cap lidates 
in India ( thor than thoso in 
Andainan & Nicobar Island 
anl Lakshalweep ) . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


Educational and other qualifications ro- whother age and oduca - Period of probation , if 
quired for dlroct recruits 

tional qualifications pre- ady 
scribod for direct rocruits 
will apply in the ceo of 
promotees 


Method of recruitment whether by 
Ciroct recruitmurt or by promotion 
or by deputaţi ! /tran - fir and per 
contage of the vecaucio to by Elled 
by variou . inethods 


10 


11 


1 yoar for direct recruits 


Age : No 
E . Qs. : Yos . 


Essential : 
( 1 ) Doctorate in Political Science from 

a rocognised Univorsity or equiva 

lont. 
2 ) 10 years oxporience in teaching and / 

or rosoarch . 


Promotion Transfer on deputation 

( including short torm contract) 
faili ig which by direct socruitpicnt , 
Noto : Tho oficors who havo boen 

appointed on a rugular ba : is in the 
post in the prv - rovised scale of 1500 


ULL 
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10 


11 


2000 , (Revisod to 1500 -2500 ) prior 
to the notification of theso rules 
shall be deemed to havo buen appo 
inted to tho post in the revised pay 
scalo . 


Note 1 : Quincati 13 aro rolaxable at 

tho discretion of the UPSC in case of 

caulilates othorwino woll qualilled . 
Nuto ? : The qualiíication oxporiçuco 

is /are relaxablo at the discretion of 
tho UPSC in tht case cfcandidatos 
bolonging to Suhuuuled Ca : tos and 
Scheduled Tribus, if at any stage of 
sclxction , tho UPSC is of tho opinion 
that sufi . ijnt number of candidates 
from the cominụnitios possessing tho 
Toquisilo upurienu aru not likely tu 
bu availablu to till up the vacancies 

rosurvod for them . 
DESIRABLE : 
Specialisation in tho study of Indian Go 

Vernment and Politics . 


If a DPC exists wliat is its composition . 


In caja ofrcruitm :nt by promotion / icputation / 
tranifer grales from which promotion /doputation/ 
transfer to by made . 


Circumstancos jp which Union 
Public Service Commission is to 
bo consulted in making rocruit 
ment, 


12 


13 


14 


Promotiou /tranfvr on deputation (including short . Gr. A DPC (for unsidering promotiot ). Selection on cach occasion shall 
terin contract). 

1 . Chairman /Mumbur UPSC - - Chairman , be made in consultation with 
1. (a ) Ofiary undur th > Contral/Stato /Govt ./Uni. 2 . Director, LBSNAA _ Membor . 

UPSC . 
Vorsiti /Govts. Rosearch Institutions 

3 . Joint Diroctor, LBSNAA - Member. 
( i) holding analogous posto ; or . 

Gr. A DPC ( for considering Confirmation ) . 
(ii) with 2 years tuaching/rosoarch experiance 1 . Director, LBSNAA - Chairman 

in tho pay scalo of Rs . 1500-2000 ; 01 2 . Joint Director , LBSNAA _ Member . 
( iii) With 5 years teaching/roscarv oxperiunde Nuto : Tho proccodings of the DPC relating 
in the scalo of 1200 - 1900 ; and 

to confirination shall be sent to the Co 
(b ) 1350 ;sing ESENTIAL Maitor s Degree in mmission for Approval. If, however , 

political Syiinco from a ru . ognised University those aro not approved by the Commission 
or oquivalent;DESIRABLE Doctoratu in the a fresh moting of the DPC 
convornod disciplino. 

tu bo presided over by tho Chairman or 
2 . Thu dapartmgutal Ruuker in Political Science (Re Member of the UPSC shall be held . 

dosignated Political Theory & Constitutioual Law ) 
with 5 years, legular service in the grado and possc 
ossing a Doctorato in Political Scienco will also bo 
considerou and in caso ho is solected for appoint 
munt to tho post, the same shall bo doomed to have 
buua filla :) by promotion . (Period of deputation 
including priod of doputation in anuther ex - cadro 
postheld immaliatöly procoding this appointmcnt 
in the samo organisation /departmont shall ordinarily 
not excocd 4 years ). 


[No. 130124 


मा . का . नि . 44 :. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लाल ब 
TF1 # ( fesToT FITTAT 17 ) 13 fir7:11TT1, 1961 TL 75 THE FACT The afararfa farfar # 174 5 
के सिवाय मिन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोग किया गया हैएतद्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमा ममूरा म राजमारत 
सिसांत और संविधानिफ के सहायक प्रोफेसर पद की भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकायमो राजनीति सिद्धान्त पौर संविधानिक विधि 
# T142 1947 of formarom , 198671 
( 2 ) Trup* # Tantum int arten aquell 

2. पदों की संज्या वर्गीकरण तथा येतनमान -- उक्त पद की संपया , इसका वर्गीकरण तया इसका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूमो के कालम 
2 4 4 H fafere fe UAT EMT 
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3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रस्ताएं : भर्ती की पति, पायुसीमा, महताएं सपा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसुची के कालम 
5 से 14 तक में निविष्ट किए अनुसार होगी । 

. परस्पर वरिष्ठता : - जन नियमों की अधिसूचना की तारीख को राजनीति सिद्धान्त और संविधानिक विधि के सहायक प्रोफेसर के पदों पर कार्य 
करने वाले व्यक्तिय की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीम के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 

5 . निरर्हताएं. -- यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय वित्रि के प्रयोग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की पाक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीभीम है, वहीं वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों से किसी उगवन्ध को किसो वर्गमा प्रवर्ग के व्यक्तियों को यामत आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

व्यावसि . - इन नियमों में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और प्राय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


स्या पयन पर है अथवा गैर-चयन 


- -- - - - - - 


4 


लागू नहीं होता 


राजनीति सिद्धान्त और संविधानिक 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेड " क " 
विधि में सहायक प्राफेसर 

( 1986 ) राजपत्रित 
* कार्यमार को 
ध्यान में रखते 
हुए परिवर्तनीय । 


रु . 700- 40-900-६. रो.- 40 

1100- 50- 1250 -4. रो.- 50 

1800 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रपेक्षित वाले उम्मोववारों के लिए यदि कोई हो 
के नियम 30 के अधीन प्रहताएं 

निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का 

मईताए पदोन्नत व्यक्तियों 
लाभ अनुशेय है । 

के संबंध में में भी लागू 
होंगी । 


10 


मंत्री भी बालों के लिए 

एक बर्ष । 


अधिमानत : 40 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

पनवेशों अथवा प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष तक 


छूट ) . 


टिप्पणी : 
पायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वही होगी जो 
तारीख मारत ( अंडमान व निकोबार 
वीप समूह और लमत्रीप को छोड़कर ) 
में उम्मीववारों से पावन पत्र प्राप्त 
होने की प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
1. राजनीति विज्ञान में मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में एम . फिल 

की उपाधि 
2. प्रध्यापन पौर/ मथवा अनुसंधान में 

2 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पणी : 2 यदि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो 
कि अनु . ज . मनु . ज . जातियों के लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुवायों के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो इन समुदायों के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर प्रर्हता ( मों ) 
मनुमब में छूट दी जा सकती है । 


- - 


- 
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यांछनीय : 
भारत सरकार और राजनीति के 

अध्ययन में विशेषज्ञता । 
टिप्पणी : 
भन्यया सुयोग्य अहंता प्राप्त उम्मीद 
थारों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर महमानों में 
पर पी जा सकती है । 


......... - . -- --. . 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती अथवा 
पदोशति, अथवा स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तिमों की प्रतिमतता । 


पदोपति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भी 
के मामले में यह ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
विद्यमान है तो इसका गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें 
भी करने केलिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाना है 


- 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें 
मरुपकालिक अनुबग्ध/पामिल है )/ 
स्पामांतरण जिसके न होने पर सीधी 
मती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक ग्रेड "क " (विभागीय पदोन्नति समिति ) प्रत्येक अवरस पर संघ 
अन संघ सहित ) 

(स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) ; लोक सेवा प्रायोग के 
स्थानात ण : 

1. संयुक्त निदेशक - ला . ब . शा , रा . प्र . परामर्श से नयम किया 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार विश्वविद्यालय अकादमी -- अध्यक्ष 

आएगा । 
सराकरी अनुसंधान संस्थानों के अधीन मधि - 2. उपनिदेशक - (प्रशसम ) ला . म . शा . 
फारी जो , ( i) ( क ) रु . 700- 1600 के रा . प्रशासन अकादमी - सदस्य 
बेतनमान में सादृश्य पड़ों पर कार्यरत हों टिप्पणी : 
अथवा 

स्थायीकरण से संघबत विभागीय पदोन्नति 
2. रु . 700 - 1300 के वेतनमान वाले प्रथया समिति की कार्यवाहियों को अनुमोदन के 
समकक्ष पदों में अध्यापन/ पनुसंधान का दो । लिए प्रायोग को भेजा जाएगा यदि इन्हें 
वर्ष का अनुभव रखते हों 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं किया जाता 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से तो विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई 

राजनीति विज्ञान में मास्टर की उपाधि का बैठक बुलाई जाएगी जितको अध्यक्षमा गंध 
अमवा इसके समकक्ष योग्यता । 

लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष अथवा किसी 
( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से सरकाल सवस्य द्वारा की जाएगी । 
पहले धारित प्रष्य संवर्ग बाह य पद में प्रति 
नियुक्ति सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ 


r - in 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 13012/ 0/ 85- टी माई एम/ म . भा . से ( III ) - जी ] 


of Administration Assistant ProfcasoT in Political 
Theory and Constitutional Law Recruitment Rulos , 
1986 . 


G .S. R, 442. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to arliclo 309 of the Constitution and in super 
session of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration Training Establishmeat Posts ) Recruitment 
Rules , 1961 in so far as they rolate to the post of 
Assistant Professor in Political Theory and Constitutional 
Law , except as respects things done or omitted to be done 
before such gupersession , the President hereby makes tho 
followlag rules regulating tho method of recruitment to the 
post of Assistant Professor in Political Theory and Consti 
tutional Law in the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration, Mussoorie , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Nurnber of post, classification and scale of pay :- - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attachod thereto shll be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule andoxed to those rules 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Lal Bahadır Shastri National Academy 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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4 , Inter - se seniority : - - Thu inter- ge seniority of persons applicable to such person and the other party to the 
holding the posts of Assistant Professor in Political Theory marriage and that ther are other grounds for so doing , 
and Constitutional Law on the date of notification of these cxempt any person from the operation of the rulo , 
rules sliall be determined with refercnce to the dato of 
regular appointment to the respective posts. 

6 . Power to relax : - .Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
5. Disqualification - - No person - 

may, by order and for reasons to be recorded in writing , 

and in Consultation with the Union Public Service Commis 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

sions, relax any of (ile provisions of these rules with res 
A person having a spouse living ; or 

pect to any class 0 .: category of persons, 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

7 . Saving :.- Nothing in thesc rules shall affoct reserva 

tion , relaxation of uige limit , and oiher concessions required 
shall bo eligible for appointment to the above post : 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribos, ex - servicomen and other special categcrics of per 
Provided that the Central Government, may , if satisfied sons in accordance with the orders issued by the Central 
that such marriage is permişgible under the personal law Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits. Whether borefit of 
posts . solection 

added years of 
post or pon 

service admissiblo 
selection 

under rulo 30 of 
tho CCS ( Pension ) 
Rulos, 1972 . 


post 


N . A . 


Yos . 


Rs. 700 - 40 - 900 - 
EB -40 - 1100 - 50 
1250 -EB - 50 -1600 . 


Assistant Professor 1* G . C . S . Gr. A 
in Political (1986) Gazetted . 
Theory & Con 
stitutional Law . " Subjoct 

to varia 
tion de 
pendont 
on work 
load , 


Not oxcoeding 40 years (Rolaxable 

for Govt . scryants upto 5 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Con . 

tral Governmont ). : 
Noto : The crucial dato for doter 

mining the ago limit shall be the 
closing date for recoipt of appli 
cations from candidatos in India 
(other than those in Audaman 
& Nicobar Islands and Laksliad 
weep ) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- . 


Educational and other qualifications required Whother ago and 
for diructrecruits 

educational qualiica 
tions proucribed for diroct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation iſ any .Method of recruitment whether 

by dircit recruitm ( 1.1 or by pro 
motion or by deputativ /transfer 
and percentage of the vacar.cics 
to be filled by various methods 


10 


N . A . 


1 ycar for dircct recruits. By transfer on deputation ( in 

cluding shortorm contact)/ 
Transfer failing which by direct 
recruitinent. 


Essential : 
(1) M . Phil Degroe of a rocognised Univer 

sity in Political Sciencc . 
(2 ) 2 yoars exporience in toaching and /or se 

Soarch . 
Noto : Qualifications are relaxable at the dis 

crotion of the UPSC in case of candidatos 

othorwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) exporlonce is / 

are rulaxablo at the discretion of the UPSC 
in tuo caso of candidates belonging to Sche 
duled Cartes and Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficiont number of candida 
tos from thoro communities possossing the 
requisite expirionco are not likoly to bo ava 
ilablo to fill up tho vacancies reserved for 

thom . 
Dosirable : 
Spocialisation in the study of Indian Govt. 

and Politica . 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Ta cajo ofropruitmort by prumotlon /doputation In a DPCoxl_ts what i: its composition Circumstances in which Urica 
transfor grals.i from which promotion/ dopulation / 

Public Service Commisicu i 
trenifair to bo male 

to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 . 


Tra 1.foi on 2putation ( including hit form contract)/ Gr. A JIPC (forcorridering confirmation ) Sulction on cach cocasion shall 
Train fr. 

1 . Joint Director , LBSNAA .. . Chairinan. b ; made inconsultation with 
Ofners unks : :.1 :C tral Govt./ State Govts./ Universi- 2 . Deputy Director ( Ainmn.) I BSNAA- - U. P. S. C . 
tiGrvt . R . arch Institutions - - - 

- - Moinbui. 
( 13 ( 1 ) Iulding undergulis p.. .ts in the scale of Note : The proccedings of the DPC relatining 
. 7013-160; or 

to conlirination shall be sent to the Co 
( 1 lit . youis tishing /rescarch oxperience in mmission for approval. If, however, 
ists in th ; ; l of Ri 700- 1300 or quivalent ; these are notapproved by the Commiss 

ion a fresh ineuting to be prosided over by 
(b ) P3: soriza .;11 :ter s Dagrun in Political S : 1: 11c the Chairman or Member of the U . P . S . C . 
from a 1 cli University or equivalent . 

shall be held . 
(Period ofdeputati iin uting period of deputation in 

anot un ex -cadre pit id inimselintoly preceding t. is 
appyintment in the same organisation/ clopartment shall 
ordinarily notexceed 3 yeurs ), 


INo . 13012 /6/ 85 - TIN/ AIS (III). G ] 


नई दिल्ली, 3 जन, 1986 
सा . का . नि . 443. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और न वटादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी ( प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती नियमावली, 1961 महां तक वे राजनीति सिद्धान्त तथा मांविधानिक विधि के गेडर के पर मे संबंधित हैं 
हैं उन बातों के सिवाय उन्हें इस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोग किया गया है एनद्वारा लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
मसूरी में राजनीति सिद्धान तथा मांविधानिक विधि के रीडर के पद की भी की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , पर्याप : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बढ़ाएर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी राजनीति पिताल तथा मांविधानिक विधि 
रीडर के भर्ती नियमावली , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त लोंगे । 


2. पदों पी संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान उक्त पथ की संग्ग्रा, इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के माय मंलग्न अनुमुखी के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार छोगा । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्रामु मीमा तथा अन्य अर्हता : भर्ती की पद्धति . पाय-सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य बातें उक्त अनमत्री के 
कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किरा अनुसार टोंगी । 

-1, परस्पर अगिटता : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को राजनीति सिद्वान्स तथा सांविधानिक विधि गेहर के पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों 
की परस्पर वरिष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित की जाएगी । 


5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति :: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होने हुए किसी व्यकिा ने विशाद किया 31 गेना में निगम के लिए पात्र नहीं होगा , 


परत गरि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह . रेगे व्यस्ति और नियाह अन्य पक्षन को लाग कोष विधि 
धीन अनुज्ञेय । और ऐसा करने से लिए सन्य प्राधार है शो मा किगो एयदिन को इन सिप : HT : : : । 

F. नियम शिथिल बनने की शनि : जहां केन्द्रीय सरकार को या सप हो कि ऐसा करना नायक या नमाजोन है, वहां पर, उसो निजी कारण 
है. उन्हें लेखबद्ध पार तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श गे इन नियमों में किसी उपबंध को किगी वर्ग या प्रवर्ग : मनमो गोपान मादेश जारी 
शिथिल कर सकेगी । 

पावत्ति । - इन नियमों में किया गया कोई भी प्राय गन ऐसे आरक्षणों , पाय मोमा में हर गौर अन्य रिपावनों पर प्रभाव त डाले । जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों से अनुसार अनुगूषित बानियो , मनुविन न जाति , IT मैनिको या पय विशेष 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना मपेभित है । 
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एफ . 3/ 10 ( 1 )/ 86- भार . आर . 


राजनीति सिद्धान्त तपा सांविधानिक विधि में रीकर के पद के लिए भर्ती नियम । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पयन पद है 
प्रथया गैर चपन पद 


+ 


राजनीति मिसान्त तथा मांविधानिक 1 * ( 1986 ) * कार्यभार को ध्यान में सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 1200- 50-1300 -60 चयन 
विधि पर 

रखते हुए परिवर्तनीग 

" क " राजपत्रित 

1900 
---- - - - - - - - -- 

-- - -- - -- - -- - - -- - ----- - - - -- --- - -- -- - -- - - - - - - - - -- 


NI - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के 
सेवा ( पेंशन ) नियमा - लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित अहंसाएं 
पली 1972 के नियम 30 
के अधीन मेवा के जोड़े 
गए. वर्षों का लाभ 
अनुशेम है 


क्या सोधी भर्ती किए परिवीमा की अवधि 
आने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो 
के लिए निर्धारित प्रायु : 
तथा शैक्षिक अहंताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
मंबंध में भी लाग 


होगी 


9 


10 


6 


अधिमानतः 45 वर्ष से कम ( केन्द्रीय हो 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष तक छट ) 
टिप्पणी :-- आयु सीमा निर्धारित किए 
जाने के लिए निर्णायक तारीख वही 
होगी , तो तारीख भारत ( अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 

पायु : नहीं । सीधी भर्ती वालों के 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैक्षिक अर्हताएं : हो लिए एक मर्ष । 
राजनीति विज्ञान में डाक्टर की उपाधि अथवा 
समकक्ष । 
( 2 ) अध्यापन तथा प्रथया अनुसंधान में 5 वर्ष 
का अनुभव 
टिप्पण - 1: अन्यथा सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मी 
पवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


टिपणी- 2 : यदि अयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा भायोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेक पर प्रईताओं. अनुभव में छूट दी 
जा सकती है । 
यांछनीय : भारतीय सरकार तथा राजनीति 
के अध्ययन में विशेषज्ञता । 


- .. .- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


भी पदानि या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान व गरिस्थितियां 
अथवा पदोन्ननि प्रभवा स्थानान्तरण के मामले में वह प्रेद निनो 

प नी 
इसका नाम 

जिनमें पता करने 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्मि स्थानान्तरण किया जाना है 

लिए मंध लॉक मेवा 
माने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

प्रायोग से परामर्श 
किया जाना , 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


.. . -. . . . 


- - - - - 


- 


- - 


पनिनियमित पर स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनिधिस पर पानामरण ( जिसमें रोष “ व. विभागीय पोन्नति समिरि ( पदो- प्रत्येक श्रम में ना 
द्वारा (जिमम अल्पकालिक अनुबंध भी अल्पकालिक अनुबंध मो शागिल ई ) 

ननि पर विराजे की 

संप को या म 
- . - - - - -- - - - - - - - -- -- - 

- - - -- - -- - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


[ भाग H - आण 3 (i )] ] 
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11 


____ 12 


13 


14 


शामिल है ) जिसके म होने पर मीधो केयीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मरफारी 1. अध्यक्ष मदस्य संघ लोक सेवा आयोग- अध्यक्ष के परामर्श से किया 
भर्ती द्वारा । 

निकायों अनुसंधान सम्पानों के अधीन ऐसे निदेशक . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय आएगा । 
टिप्पणी ; ऐसे अधिकारी जिन्हें इन अधिकारी जो ( फ ) (i ) सादृश्य पदों पर प्रशासन अकादमी - सदस्य 
नियमों के अधिसूचित करने से पहले कार्यरत हो ( i ) जिन्हें रु . 1100-1600 3. संयुक्त निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 

, 1100-1600 ( जिसे भाव में अथवा समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 2 वर्ष राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
मंशोधित करके 1200- 1900 ) कर का प्रध्ययन / अनुसंधान का अनुभव हो । ( 2 ) समह " क " विभागीय पदोन्नति ममिति 
दिया गया ( के पूर्व संशोधित वेतनमान ( ख ) जिनके पास अनिवार्य मान्यता प्राप्त ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
बाले पर में नियमित आधार पर नियु - विश्वविद्यालय से राजनीति विज्ञान में मास्टर 1. निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
स्त किया गया है उन्हें मंशोधिन घेतन• डिग्री अपवा समकक्ष योग्यता हो । प्रशासन मकादमी - अध्यक्ष 
माम बाले पक्ष में नियुक्ति किया गया 

2 संयुक्त निदेशक -- लाल बहादुर शास्त्री 
सममा आएगा । 

पाछनीय : संबंधित विषय में गफ्टर की उपाधि राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
( 2 ) राजनीति मियान्त तथा सांविधानिक विधि टिप्पणी : स्थायीकरण के संबंध में विभागीय 
के विभागीय सहायक प्रोफेसरों के ग्रेड में 5 पदोन्नति समिति की कार्यवाहियो भनुमोवन के 
वर्ष की नियमित सेवा हो और राजनीति लिए प्रायोग को भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
शास्त्र में साक्टर की उपाधि रखते हों, उन ये मायोग द्वारा अनुमोवित नहीं की जाती है 
पर भी विचार किया जाएगा, यदि उसे पद सो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
की भर्ती के लिए चुन लिया जाता है तो उस सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोलति 
पद को पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा समिति की एक नई बैठक होगी । 
जाएगा । ( उसी संगटन /विभाग में इस नियुक्ति 
के सत्काल पहले धारित मन्य संवर्ग बाहय पद 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: 4 वर्ष से 
मधिक महीं होगी ) । 


- 


- 


( सं . 13012/ 0/ 85 - टी . आई . एम . अ . भा से . III - एफ .1 


मी . पार , श्रीनिवासन, भवर सविध 


New Delhi, the 3rd June , 1986 


tutional Law on tho dato of notification of those niles, shall 
bo determined with referenco to the date of regular appoint 
ment to the respective posts. 


5. Disqualification .--- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a maringe with 

a person having a spouse living ; or 


G .S .R . 443. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Training Establishment Posts ) Recruitoicnt 
Rules, 1961 in so far as they relate to the post of Reader in 
Political Theory and Constitutional Law , excopt as respects 
things done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Reader 
in Political Theory and Constitutional Law in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration Mussoorie , 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the above post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Lal Bahadur Shastri National Academy 
of Administration Reader in Political Theosy and 
Constitutional Law Recruitment Rules, 1986. 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
pcrson from the operation of this rule . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay.... The 
rumber of tlie vald post, its classification and tlic scale of 
pay attached thereto shall be as specified in collins 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Poiver to relax .-- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. -.- The method of recruitinent, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 10 14 of the said Schedule. 


7. Saving.- -- Nothing in those rules shall affect reservation , 
rciaxalion uf age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
ex -Servicemen and other special categories of porsons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Inter -se Seniority. The inter-se seniority of persons 
holding the posts of Reader in Political Theory and Consti 
310 GI/85 - 8 
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SCHEDULE 


Nam , of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scal, of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whath : 
selection 
post or 
Non 
sel, ction 


Wh . th Ibn 
fit of odd d 
y ars of s : rvic : 
Admissible 
under rul- 30 
of the CCS 
( P nsion ) 
Rulzs , 1972 


post 


1 


5 


6 


Rs. 1200 - 50 - 
1300 -60 - 1900 . 


Selection 


Yes . 


Rord r in Politica 1 1 * (1986 ) General Central 
Theory and 

Servic : Group A , 
Constitutional Law . 

Gazetted , 
* Subject to 
variation 
dcp3ndent 
on workload . 


Pref rably blow45 

y Ars . 
(Relaxohl: for Govern 
ment servånts upto 5 
yars in accordanc, 
with the instructions 
or orders issu : d by th : 

C :ntral Gov . rnment ). 
Note : Th : crucial data 

for determining thpag. 
limit shall b , th : clo 
sing date for 1 . 0 : ipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands & Lakshu 
dweep ) . 


Educational and other qualifications Whoths age and edu - 
r : quired for dir . ct r . cruits . 

citional qualifications 
proscribd for dir : ct 
recruits will apply in 
th , case of promotecs 


Priod of proba - Method of recruitm . nt wh thrby direct 
tion , if any 

recruitment or by promotion or by 
dyputation /transf - r and prc ntag of the 
vacanci: s to be filled by variousmethods 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


A8c : No. 
E . QS. : Yes . 


1 year for direct 
recruit . 


Promotion /transfor on d putation (inclu 

ding short -t it contract ) failing which 
by direct recruitment. 
Note : Th ? Officers who ha v been 

appointed onar gular basis in th post 
in the pre -r vis d scal of Rs. 1100 
1600 (revised to Rs. 1200 - 1900 ) pricr 
to th : notification of th s rules , shall 
b : diemed to hav . bern appoint d to 
th : post in th : rivis : d pay- scal. . 


Essential : 
( 1 ) Dctorat. in Political Sciencă from 

recognis d University or cqui 
val nt. 
(2 ) 5 y ars exp ri.nc , in tcaching and / 

or r501rch . 
Note 1 : Qualificationsare r laxable at 

th diger tionofth U . P . S . C . in casc 
of candidates oth twis : w : ll quali 

fi d . 
Not: 2 ; Th , qurlification (s ) exp - ri 

enc : 18 / 1 : rul xable at th . discr 
tion of th U . P . S . C . in th casc 
of candidates blonging to Sche 
dul d Cistsand Sch : dul d Trib : s , 
if, at any stag : of sl: ction , the 
U . P . S . C . is of the opinion that 
suffici- ot number of candidates 
from this communiti s poss : ssing 
th : rg isite expéri :nc are not 
lik - ly to bravailabl to fill up th : 
vicanci s r.sty d for th : .. 

Desirable : 
Specialisation 1: the study of Indiar 
Govt, and Politics . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In cas of rcruitinent hy prom ition / deputation / Ifa DPC exists what is its composition 
transfr grad s from which promotion deputation 
transfr to b ; mad , 


- - - - - . - - 
Circumstanc : s in which 
Union Public Servic : 
Cymdzission is to b : con 
sult d in 1 king r . cruitm it 


12 


13 


SI ction on coch ( ccasion 
Shell 6 mnd in consulta - 

tio with UPSC . 


Peoption / Transfron deputation ( including 

short- t rm contract ) : 
0 ) Offic -rs undor th : Cntral /State Govts . 

Univrsiti s /Guyt. Bodi :S /R : $ : & rch Insti- 
tutions : 
(a ) (b) holding analogous posts ; or 


Gr. A DPC (for consid ring promotion ) : 
1 . Chairman ( / M mb , U . P . S . C - - Chairman 
2 . Dir ctor, LBSNAA , 

- M . orber 
3 . Joint Director, LBNSAA - Member 
(2 ) Group A DPC (for consid -ring con 

firmation ) 


[ भाग II - 


3 (ii ) 
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12 


13 


1. Dir .ctor, LBSNAA , 

Chuirman 
2. Jt . Dir : ctor, LBSNAA - Mmber 
Note : Procordings of th • DPC relating to 

confirmation shallb : s nt to th Commi. 
ssion for approval. If, however, these 
ar : not approvid by th. Commission a 
frash mecting of th• DPC to br presidd 
ovr by th . Chairman or Member of the 
UPSC shall b : hold . 


(ii ) with 2 y :? ss taching /resoarch cxprienc : 

in posts in scal.. of Rs. 1100 -1600 or 

equivalent ; and 
(b ) poss ssing Essential Mistyres D grec 

in Political Sci-nc from a recognised 

University or equivalent ; 
Desirabl : : 
( 1 ) Doctorate in th; concernrd disciplins , 
( 2 ) Th: d partm: ntal Assistant Professors of 

Political Thory and Constitutional Law with 
5 yearsr: gulars rvice inthr grad - and poss : 
ssing a Doctorat : in Political Sci nce will also 
be consid red and in caso he is sel ; cted for 
appointment to th : post , th : sam : shall be 
d :emed to have been filld by promotion, 
(period of d putation including period of 
d . putation in another ex - cadre post hold 
inimşdiately proceding this appointmene in 
th : sam : organisation/ d partment sha ll ordi 
merily not exczed 4 yars. ) 


INo . 13012/ 6/ 85- TIN/ A IS (III)- F ] 
V . R . SRINIVASAN , Under S cy . 


विस मंत्रालय 

( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1985 
मा . का . नि . 444: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रति शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय, माथिक कार्य 
दिमाग (बैंक नोट प्रस,, देवास , समूह क मोर समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य विभाग, (बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह क और समह ख पर ) भर्ती ( तीसरा 
संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय, मार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास, समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में : 
(i) ममप रसायना ( स्माही ) ग्रेड II के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 

और प्रविष्टियों रखी जाएंगी, भात : -- 


5 


6 


7म 


चयन 


नहीं 


साधरण केन्द्रीय सेवा 

समूह क । 


700- 40- 900-4 . रो .- 

40- 1100- 50 
1300 रु . 


11. रमायनश (स्याही 
और प्रनमधान ग्रेड-II ( 1985 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है 


35 वर्ष से अधिक महीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायुःसोमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्यक मामले में , भारत 
में मम्यार्थियों से ( उनसे 
भिष जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में रहते हैं ) 
( मायवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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10 . 
( i) सी भर्ती किए गए अमित के लिए एक वर्ष । 
( ii ) प्रोपत अधिकारी के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 

मही 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायनशास्त्र 

में मास्टर की डिग्री या रसायन प्रोद्योगिकी या रसामन 

इंजीनियरी में डिग्री । 
( ii ) स्याही प्रोद्योगिकी से संबंधित राल, पेंट, पानिश मादि 

के विश्लेषण या विनिर्माण में 3 वर्ष झा मनुसंधान 

विकास औधोगिक अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : महंताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यपियों की पशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विषकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विव कानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अध्यापियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (९ ) जब पयम के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ब 
नहीं हो सकेंगें । 
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(i) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्प - तकनीकी अधिकारी ( स्माही कारखाना ) जिसमे उस श्रेणी में 3 पर्ष नियमित सेवा की 

कालिक सविवा भी है ) ; 
( ii) 66-2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा (घिसके प्रतिनि पित पर शुस्तान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका संविदा भी है ) केन्द्रीय 

अन्तर्गत मरुप -कालिक संविधा भी है ) जिसके नहो सकने पर । राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/ अर्ध-सरकारी कानुनी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे 
सीधे भर्ती वारा । 

अधिकारी : 
( R ) ( i) को सदम पर धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 650- 1200 रुपए के या समतुल्य पेतनमान वाले पदों 3 वर्ष 

सेवा की हो ; और 
( C ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मीने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

पधिकाधित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव प्रादि हों । ( फीसर श्रेणी में ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
मिम क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति मधिकारी प्रोमति धारा नियुक्ति के लिए पिचार किए जाने के 
पास नहीं हों । ) 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की पधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


H 


- 


- 


- 


13 

14 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया 
( 1 ) समूह क विभागीय पदोन्नति ममिति : 

जाएगा । 
1. संघ लोक सेवा प्रायोग का अध्यक्षा सदस्य 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिफ ) व्यय विभाग 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिष ( करेंसी और सिमका निर्माण ) मार्मिक (कार्यविभाग ) 

- - सवस्य 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय पदोन्नति 

समिति : 
1 . संयुक्त सचिष ( कार्मिक ) ध्यय विभाग 

- मध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( करेंसी और सिपका निर्माण ) मार्मिक कार्य विभाग 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यषि उपस पायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की पावसा 
में फिर से होगी । 


[ RTY II - au 3 (i) ] 


HTT 41 399 : 


14, 1986/tiles 24, 1908 


1299 


( ii ) tarth ( # 9 ) OTT- 2 na af 12 476 The Hafect safecat i 4 f# TT HMI 
973 faragot : a fram afrazat # 7 3 ( 8 )/ 75- 1 .9t. The 26- 12-1975 77 # 1. For 435, rita 27- 3- 76 IRT 507fe a 
किए गए पोर नपान उन निम्नलिति बारा संशोधन किया गया : 
7 . 47. ff . 

लारोड 
( 1 ) 1030 

17- 7 - 1976 
( 2 ) 253 

26 - 2 - 1976 
( 3 ) 320 

1 2- 3 - 1977 
( 4 ) ware TI 8 . # 1. 3 8175- 07. 97 . 07 . 

21- 12- 1976 
( 5 ) afaan . 1 5/37/ 76 - st. Ta of . 

4 - 5 - 1977 
( ) 870 

9 - 7 - 1977 
( 7 ) 989 

30- 7 - 1977 
( 8 ) 548 

29- 1-1978 
( 9 ) 1282 

20- 12- 1978 
( 10 ) 475 

31- 3 - 1979 
( 1 ) 550 

17- 5 - 1980 
( 12 ) 356 

29 - 3 - 1980) 
( 13 ) 772 

26 - 7 - 1980 
( 14 ) får TF. 4/15/80 17. . 

4 - 1 - 1981 
( 15 ) 1084 

11 - 12- 1981 
( 16 ) 100 

31- 1 - 1993 
(17 ) 224 

3 - 3 - 1984 
( 18 ) 347 

7 - 7 - 1984 
(19 ) 1111 

27- 10- 1981 
( 20 ) A T IT . 420/82- 21. TA . 07. 

25- 5 - 1995 
94 . 4 ( 2 ), 81- 5 
अमर नाथ भाटिया, अपर सचिव 


Dewas, Group A and Group B Posts) Recruitment 
( Third Amendment) Rules, 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 13th December, 1985 
G . S . R . 444. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 
Note Press, Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be ca } led the Ministry of Finance, 

Dopartment of Economic Affairs ( Bank Note Press , 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas. Group A 
anci Group B Posts ) Recruitment Rulcs . 1975 , 


( i) for serial number 11 relating to the post of Chemist 

( Ink ) Grade- II and the entries relating thereto , the 
following serial number and the entries shall be 
substituted , namely : 


1 


2 


3 


7 ( a ) 


8 


No 


Rs. 700 -40 . Selection 
900- EB -40 
1100 - 50 
1300 . 


" 11. Chomist (Ink 3 * Goneral 

and Resoarch ) (1985) Contral 
Grade - II * Subject Sorvice 

to varia - Group A 
tion do Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 
Yoars . 
( Rolexablo for Govern 
ment servants upto 5 
yoats in accordance 
with the instructions 
or ordors issued by 
the Contral Govern 
ment ), 
Note : The crucial 
date for dotormining 
tho 4go limit shall 
be the closing date 
for roceipt of appli 
cations from condi. 
datos in India (other 


Essential : 
(i) Master s degree in Che 
mistry or Degree in Che 

mical Technology or 
Chemical Engineering 
of a recognised Univor 

sity or oquivalent. 
(ii) 3 years research /dove 

lopmont/ industrial ex 
Dorionce in analysis or 
manufacturo of resins, 
paints , varnishos connoc 

ted with Ink Technology . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 

of the Union Public 
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SASSASSA 
1 2 3 4 


78 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


than those in tho 

Service Commission in 
Andaman and Nico 

case of candidates other 
bar Islands and Lak 

wise well qualilied . 
shadweep ). 

Noto 2 : The qualilicatior (s ) 
regarding expericnco is/ 
are relaxable at the 
discrotion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in the case of candi 
datos belonging to Sche 
duled Castos and Sche 
dulod Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Sorvice 
Commission is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidatos 
from those communities 
possessing the requisite 
experienco are nct likoly 
to be available to fill up 
thç vacancies reserved 

for them . 
- - : - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - . 

· - - - - . - . - - . - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

11 

- - - - - -- - - - - - - - 
9 

- 
10 

13 

14 
No (i) One ycar (i) 33 -1/3 % by promo Promotion : 

(1 ) Droup A Dopaitmontal Soloction on 
for diroct tion failing which by Technical Officer (Ink Fac Promotion Committoo each occasion 
rocruit ; transfer on deputation tory ) with 3 yoors regular (For considering promotion ) shall bo made 
( 11) Two ( including short-lorm Service in the grade. 1 . Chairman /Mombor Union in consultation 
years for contract ) ; 

Transfer on deputation 

Public Service Commission with the Union 
promotoe ( ii ) 66 -2 /3 % by transfor (including short- term 

Chairman 

Public Service 
officer on doputation (includ contract ) 

2 . Joint Socrotary (Porsonnel) Commission ." 
ing short-term con - Officers under the Contral/ Department of Expendi 
tract ) failing which by State Governments /Public ture- Membcr 
direct rocruitment . Undortakings /Semi-Govorn - 3 . Joint Socretary (Currency 

ment/Statutory or Auto 10 - and Coll agc ), Department 
mous Organisations: 

of Economic Affairs -- 
(a ) (i) holding analogous 

- Momber 
posts ; or 

( 2 ) Group A Departmental 
( ii ) with 3 years service in Promotion Compnittco 

posts in the scale of Rs. ( For consisdoring confir 

650 -1200 or equivalent ; and matian) 
(b ) possessing the educational 1 . Joint Secretary ( Porson 

qualifications, exporlenco PD Dopartment of Expen 
etc . laid down for direct diturc - Chairman 

recruits under column 8 . 2 . Joint Secretary (Currency 
( The Departmental Officers and Coinggo ) Department 

in the foedor category who of Economic Affairs - Mombcc 
ure in the direct line of Note : The Procoedings of 
promotion will not be eli- tho Departmental Promo 
gible for considoration for tion Committee relating to 
appointmonton deputation . confirmation shall be sent 
Similarly doputationists to the Commission for ap 
shall not be eligible for proval. If , however , thosc 
considoration for appoint are not approved by the 
mentby promotion . Period Commission a fresh meet 
of doputation /contract in ior of Dopartmontal Pro 
cluding period of doputa motion Committee to bo 
tion in another ex -cadre prasided over by tho Chair 
post held immedidtely prece man or amomber of the 
ding , this appointmont in Union Public Service 
th , sama organisation /De Commission shall bc hold . 
partment shall ordinarily 
not exccod 3 years). 


- 


- 
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- - 


- 


( ii ) serial number 12 rolating to tho post of Chemist ( Research) Grade- II and the entrios relating theroto , shall be omitted . 
footiste :- Principal Rules published vide Notification No. F . 3 (8 )/ 75 BNP datod 26 -12 - 1975 G .S . R . No. 435 , dated 27- 3 - 76 

and subsequently amended by : 
G . S. R . No 

Dato 
( 1 ) 1030 

17- 7 -1976 
( 2 ) 253 

26- 2 -1977 
( 3) 320 

12 - 3 -1977 
( 4 ) Notillcation No . F. 3/ 8/ 75 -BNP 

21-12 -1976 
(5 ) Notification No . F . 5 /37/76 -BNP 

4 - 5 -1977 
( 6 ) 870 

9- 7 - 1977 
( 7) 988 

30 - 7-1977 
( 8 ) 548 

29- 4- 1978 
( 9) 1282 

20- 12 - 1978 
( 10 ) 475 

31 - 3 - 1979 
( 11 ) 550 

17- 5 -1980 
(12 ) 356 

29- 3 - 1980 
(13) 772 

26- 7 -1980 
( 14) Notification No. F. 4/ 15 / 80 - BNP 

8 - 1-1981 
( 15 ) 1084 

11 -12 -1981 
(16) 100 

31 -1 - 1982 
(17) 224 

3 - 3-1984 
(18 ) 347 

7- 7-1984 
(19) 1111 

27-10 -1984 
(20 ) Notification No. F . 4 /20 /82 - BNP 

25- 5- 1985 


---- - - --- - - - ---- - - ---- 


INo . F. 4( 2 )/ 81 -BNPJ 
A . N. BHATIA, Under Secy. 
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. . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1986 
स. का . नि . 445: -- पत्रिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भी एतदद्वारा पित्त 
मंत्रालय , राजम्य विभाग के विको कर पक्ष में वरिष्ठ अनुसंधान मधिकारी के पद पर भर्ती के तरीके के लिए निम्नलिखित विनियामक नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : --- . 

1. गंभिए त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) बिक्री कर. पक्ष ( बरिष्ट अनुसंधान अधिकारी ) भर्तीनियम 
1986 कहा जाएगा; 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपस में उनके प्रकाशन को तारोण से साग होंगे । 

2. मख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : उमस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उमसे सम्बर वेतनमान बे होंगे जिम्ह इन नियमों से उपाय 
अनुसूपी के कालम 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती का मरेका, पाय मीमा, पहनाएं प्रादि : भर्ती का तरीका, प्राय मोमा , अर्हताए तथा उक्त पद से संबंधित अन्य मामले में होंगे जि 
उक्त अनुसू पी के कालम 5 से 14 तक विनिर्गिप्ट किया गया है । 

१. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति किए जाने के लिए, पास नहीं होगा - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के माथ शादी की है अथवा शादी क इकरारनामा किया है जिसका पति अथवा पत्नी जीवित है , अथवा 
( ब ) जिसने पति अथवा पत्नी के जीवित होते हुए किमी प्रय व्यक्ति के साथ शादी की है अथवा शादी का भरारमामा किया है , 

बात कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर तथा शादी करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत 
कानन के अन्तर्गत ऐमी शा करनापी अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , किमी व्यक्ति को इस नियम के साग होने से छट दे 
सकती है । 

६. नियमों को शिथिल करने का अधिकार : --- जब केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यया अथवा समयोजित है, तो वह प्रादेश 
द्वारा लिखित मप में कारण देकर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग ये माथ परामर्श करके , किसी श्रेणा प्रथवा वर्ग के व्यथितयों के संबंध में 
इन नियमों के किमी भी उपमंघ को शिथिल कर सकती है । । 

6. व्यायनिः --- जून नियमों से अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के लिए प्रारमणों, पाय सोमा को शिथिल करने 
मया मन्य रियायतों पर, जो कि इस सेनंध में समय-समय प : मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादेशों मनमार मया मिरा जाने प्रपेक्षित 
है , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पद का नाम 


पदों को संख्या वर्गीकरण 


अनुसूची 
पेसममान क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती किये क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 
प्रथवा गैर प्रवरण जाने के लिए सेवा (पेशन ) प्राणश्यक क्षिक 
आयु सीमा निमावली 1972 तथा अन्य महता 

के अन्तर्गत सेवा 
के वर्ष जोड़ने का 
लाम प्रमुशेम है 
अथवा नही 


वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600रु . लाग नहीं होता है लाग नहींहोता है लागू नहीं होता है लागू नहीं होता है 
( 1986 ) समूह क ( गज 
* कार्यभार के पत्रित ) : 
अनुसार प्रन्तर जा 

सफता है 


क्या मोधी भर्ती के लिए निर्धारिली माम, सीमा तपा परिवीक्षा को प्रधि यदि कोई हो 
शैक्षिक योग्यता पदोलति के मामले में भी लागूहोगी 
अथवा नहीं 


भर्ती का तरीका क्या मती मीधी पो जाएगी अथवा 
प्रतिनियमित स्थानतरण के प्राधार पर का जाएगा 
तया बिभिन्न तरीकों से भरे जाने माले रिक्त पदों का 
प्रतिशत अनुपात 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


__ 11 


माग नहीं होता 


साग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानम्तरण द्वारा 


पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा की जाने वाली भर्ती के 
मामले में ये जिनमें से पदोन्नति/प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो 
उसका स्वरूप क्या है 


परिलग्थियां जब भरती करसे समय मष लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा मायोग के 

माथ प्रामर्श करके किया जाएगा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थामास्तरण 

लाग नहीं होता 
कमोय सरकार के अधीन ऐसे अधिकार जो 
( क ) (i ) नियमित माघार पर मदण पद धारण किए हों ; 

अथवा ; 
( ii ) जिनकी 700 - 1300 रु० अथवा समतुल्य वतन 

मान में किसी पद पर 5 वर्ष को नियमिस 

सेवा हो , अथवा 
( iii ) 650- 1200 रु० अथवा समतुल्य मेतनमान में 

किमी पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा हो , 

सपा 
( 7 ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यतया तथा अनुभव हो --- 
( i ) मिामो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बाणिज्य 

मथवा अर्थशास्त्र के साथ ग्रिी प्रयका उसके 
समतुल्य यो यता विशेषतया कामम में डिग्री 

तथा 
(ii ) का. काननों अर्था न विही गार केन्द्र पाटन शुल्क 

मोमा मुल्क/ प्रायकर का अनुभव हो । 
( प्रतिनिय क्ति की प्रधि जिममें मी संगठन 
विभाग में दम नियुक्ति मे तत्काल पूर्व धारित 
किमो अन्य वर्ग नासा पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है माघार जसपा : गर्व 
मे अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - 


. - . - 


- - - 


- - 


[स०ए - 120 18/ 2/ 85- प्रशा . I] 

जे . एम . नेहन, अपर सचिव 


[Part ILT 


3 ( 1) ] 


RETTET : 


14 , 1981, 124 , 1908 


4 . Disqualifications.-- No person , 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 30th April , 1986 
GS, R . 145. - in excicise of the powers confcrred by the 
pronso lo articie 309 of the Constitution , the President 
hereby mates the following rules regulating the method ol 
recruituveni to the post of Senior Research Ollicer in the sales 
Tax Wing of the Ministry of Finance, Department of Revenue, 
namely : 

I, Slori titic and commencement. - - 1i) The e rules may te 
called the Ministry of Finances (Department of RV:nuC ) 
Sales Tax Wing ( Senior Research Ollicer ) Recruitment 
Rules, 1986 . 

( ii) They shall come into force on the cate of their 
publication in the Official Gazette . 


( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

Tufason having a IDOLINC living , or 
ali ww, laving a spouse living, he entered into on 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1! 120 such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ini tiral theire uther grounds for Set loine . excmpt any 
person from the operation of this rule . 


S . Power tu relax . --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy, 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of thenc rules with respect to any class or 
cateury of persons, 


2 . Number , classification and scale of my — Tlic 
nubber of thic sid post, its classification and thc scale of 
pay attached therсto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Sulecule annexcel to these rules . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categorics in accordance witli the orders issued 
hy the Central Government from tirne to time in this 
regard . 


3. Method of recruitment, ge limit, qualifications. ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifies 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Name ofpit 


No of Classilica 
py.t tion 


Scale of 


Daly 


SCHEDULE 
wliether Age limit for direct 
S : 1 - ction 

post or 
Don -scluc 
tion post 


tocruit 


Educational ard other quali 
fications required for direct 

tocruits 


Whether 
benefit of 
addod vors 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
tion ) Rules , 
1972 


Not applicable 


Rs. 1101 - 50 - Noot 
1600 applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


1. Sznior Resuch 14 Goneral 
Omser 

( 1986 ) Central 
* Subjat Syrvice 
to variz - Group A 
tion da - (Gazottel) 
pendent 
on work 
load 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


If a DPC oxists, 
what is its composi- 
tion 


Whither age and Period of 
oducational quali- Probation 
fications proscri- if any 
bod for direct 
results will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of reett. Whethot incase ofrectt. by promo 
by direct recit. or by tion /dorutation /transfor , 
deputation /tran : fi:r and grades from which promo 
porcentage of the vacan - tion /deputation /transfer to 
cies to be nilec hy various be made. 

methods 


Circumstances in 
which UFSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion 


Not applicable 


his 


Transfor on deputation : 
Officers under the Central 

Govt : 
(a ) (i) holding analogous post 

on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular ser . 

vice in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equiva 
lent , or 


Soloction on each 

occassion shall be 
made in consulta 
tion with the 
V . P . S . C . 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- : . 


. 


- 


. - -. - -- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - - - -- - -- - - - -- - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 
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(ii) with 8 years rogular ser 

vicc in posts in the scale of 
Rs. 650 -120or equivalent : 
Atul 
( b ) possessing thr following 

educational qualifications 

and experience 
(1) Degree in ai nimerce On 

with Economics from a 
recognised University or 
its equivalent, preferably 

a legree in Law, and 
( ii) laving cxpericnce of 

taxation lawn, vi ?. Sales 
Tax / Central Excine Cus 
toims/Incomc-tax . 
( Porind of cloputation, in 
cluding period of deputa 
tion in anothor ex -carc 
postheld immediately pre 
Ceding this appointment 
in the sanc organisation / 
dopustment shall ordinarily 
nct ccted 3 years ). 


[ F. No . A. 12018/2 / 85- Ad . I 

J.M . TRFHAN , Under Secy. 


TIL 


- 37 - 


- 


. - . 


- 


DDITORI 


के 10 प्रतिणन तक सीमित होगी और न भरी गई र्गिक यां 

अगले वर्ष अननीन नहीं की जाएंगी । 
टिप्पण ( 2 ) — ( क ) वर्ष 1973 में या पहले निगुक्त किए गए मभीटेली 

फान प्रापरेटरों को पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
मागठन में निग्न श्रेणी लिपकों की श्रेणी में सम्मिलिप्ति बिया 
जा सकता है । उनके पूरे दल के वर्ग 1973 में नियमित मप 
में नियुक्त किए गए निम्न श्रेणी लिपिका के नीचे ज्येष्ठत 
दी जायेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 मई, 1986 
मा . का . नि . 146: --- राष्ट्रपति , मंनि पान के अनुसालेद 309 के परन्तक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग नग्ने हए , निम्न श्रेणी लिपिक ( भायात और 
निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन ) भर्ती नियम , 1976 का और गणाधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यान 

व्यापार नियन्त्रण गंगठन ) भर्ती ( मशाधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होग । 

2. निम्न श्रेणी लिपिक ( ग्रायात और निर्यात व्यापार नियन्त्रण गंगठन ) 
भर्ती नियम . 1975 में --- 

(i ) नियम 3 में परन्तृक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :... 

" G, न्यायत्ति - - इन नियमों की कोई बान , एमे आरक्षणों आय 
मीमा में शट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में मगय -समय पर 
जारी किए गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अन मृचित जनजामियों , भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 

के व्यक्ति या के लिए उपबंध करना प्रक्षित ! 
( iii ) ( क ) प्रनम्त्री में , स्तम्भ 10 के प्रधीन प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी .प्रार्थान् ... 
90 प्रतिशत भी मांधी द्वारा 

10 प्रतिशत प्रोन्ननि द्वाग । " 
दिग्पण ( 1 ) : इम पनि में प्रोननि ठयक्ति यों की अधिकतम संख्या , किगी 

वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिना के काडर में होन वानी रिक्मियों 


( ख ) वर्ष 1974. 1975 और 1975 में नियक्त किए गए टेलीफोन 

अापरेटरों को निम्न श्रेणी लिगिकों की सुनना में ज्येप्टना 

उनकी नियुक्ति की नारीग्य के प्राधार पर दी जाएगी । 
( ग ) यपं 1977 और उसके बाद में नियुक्त किए गए टेलीफोन 

आपरेटरों का इस वर्ष में जिगमें टेलीफोन आपरेटर नियन 
किए गए थे , जली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से नियमत 

कि । गा निम्न श्रग लिगकों के नीचे ज्यटगा भाग। । 
( घ ) अायात और निर्यात गापार नियन्त्रण गंगटन में सम्मिलित 

किर गा टेलीफोन प्रापरेटग को 20 रु . प्रतिमाम विशेष 
अंतन , टेलीफोन प्रापरेटर के रूप में काम करने के दौरान 

प्राप्त करने हमदार होगे । 
( १ ) टेलीफोन आपरेटर पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन 

म उच्च श्रेणी में प्रोन्नति के लिए, उन्हें दी गई ज्याठना के 
अनुमार पान्न लागे । उमच श्रेणी प्रोन्नति हो जाने पर वे टेली 
फोन मापरेटर के रूप में काम करना जारी रख सकते है 
क्योकि निम्न श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक के पदों 
की अदलाबदली की जा सकती है । तथापि टेलीफोन प्रापरेटर 
के प में कार्य करते समय उच्च श्रेणी लिपिक 3 ) रु. प्रति 
माम यिणेष वेतन प्राप्त करने के हनादार होंगे , 


[ भाग [ – ण्ड 3( i) ] 


सारा का राजपत्र . गग 14, 1986ज्योट 


1, 1908 
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The codic of Lower Division Clerks uccuuing in i 

Call and the infilled vacancies shall not be currick 
Over 10 the next year. 


Nola ( 2 ) ! ) All the Telephone Operators Appoiriled in the 

year 1973 or evlier , may be inducted to the 
wundle of Lower Division Clerks in the Import and 
1- JOIt Trile ( orntrol Organisation. They shall 
be signed seniority enbloc below the regularly 
appointed lower Division Clerks ippuinted in the 
Vell 1973 . 


(iii ) ( ख ) म्नभ 11 के नीचे विधमान प्रविष्टि के समान पर 
निम्नलिग्नित रवा जाएगा, अर्थात् : -- 

" प्रोन्नति निम्नलिखित जनों के अधीन रहते हुए गमूह "ध " 
कर्मचारी (नियमित स्थान में क ) ( i ) चयन मा विभागीय 
परीक्षा के माध्यम में होगा , जो ऐसे कर्मचारियो तर सीमित 
होगी जो न्यूनतम क्षिक प्रईना, अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य 

की अपेक्षा पूरी करने हों , 
( ii) इस परीक्षा के लिा! अधिकतम प्राय 45 वष ( अनुमुचित 

जानिया और अनुसूचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( iii ) ममूह ध में कम से कम पांच वर्ष की मेवा आवश्यक है । 

3 प्रायात और निर्यात भयापार ( नियंत्रण संगटन टेलिफान प्रापरटर ) 
भर्ती नियम , 1961 जो भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंबालय की अधि 
सूचना म . मा . का . नि . 1231 , तारीख 11 अक्टूबर , 1951 माग प्रधि 
मूचित किए गए थे, को इग द्वारा निर्मित किया जाता है । 
पाद टिपण मल नियम भारत के राजपन्न तारीख 15- 12-19976 में मा . 
का . नि . मं . 583 के अधीन प्रकाशित किए गा और नताश्चात् मा . का . नि . 
मं . 1360 तारीख 4- 11 -1975 छारा मपाधित किए गए । 

[ फा . म .-1-14 )15/ 1/ 75-व्यवस्था - Ill ] 


ib ) The Telephone Operators appointed in the years 

1977 , 1975 and 1976 , shull be assigned seniority 
vis -a - vis the lower Division Clerks on the basis 
of their date of appointment. 


c ) The Telephone Operator s appointed in the year 

1977 and therealier , shall be assigned seniority 
below the Lower Division Clerks uppointed ibrougla 
the Oren Competitive Examination of the yerit in 
which the Telephone Operetui Weic ippointcu . 


( d) The Telephone ( Oper.itors on their mduction 1 ) 

the Import and Export Trade Control Organisa1101 
shall be entitled to a special pay of Rs. 20 per 
month while working as Telephone Operators. 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 29th May, 1986 


( c ) The Telephone Operators shall be eligible for pro 

motion to the Upper Division Grade in the Import 
and Export Trade Control Organisation as ner 
the seniority assigned 10 them. On promotion 
tu the Upper Division Grade, they may coniinue 
to work us Telephone Operator s is the positions 
of Lower Division ( lerks and Upper Division 
Clerks are interchangeable . However , Upper Divi 
sion Clerks, while working as Telephone Opera 
tors , shall be entitled to a special pay of Rs. 31) 
per month " . 


G . S . R . 446 - In excc of the powers conferrel [hy the 
Provis ) t irticle 3090 the Constitution. the President 
herehy makes the following rules fuller to mend the lower 
Division Clerk ( Import and Experi Trude Control Organisa 
tion ) Recruitment Rules, 1976 , naniely : 


HIItb ) for the entry under column 11 , the following cnity 

shall be substituted , namely — 


1 . ( 1 ) These rules inly be called the Lower Division Cl -1k 

( import and Export Trade Conirol Organisation 
Recruitinent ( Amendment) Rules, 1986 . 


" Promotion. - Group D employees ( Borne on regular 

establishment ) ; subject to the following condi 
tions : - - 


2 . They shall come into force on the dare of theu 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Lower Division Clerk 11.07port and Cum Trade 
Control Organisation ) Recruitment Rules, 1976 - - 

(i) in rule 3, the proviso shall be onvitteil ; 
111 ) lor rule o , the following rulc shall loc substituled , 

niumcly : 


( i) Selection would be made through l departincnial 

examination confined to such (Groun ) cmployees 
who fulfill the requirement of minimum cduca 
tional qualification viz . matriculation or cquiva 
lent ; 


(ii ) the maximum age for this examination shall be 

45 years 150 years for the Schicduled Castos and 
Sulieduled Tribes employees ) ; 


" 6 . Saving : .. - 


( iii ) ntleast five years Service in Group D is essentinl. 


Nothing ini tiese rules Sall Tevi renvations, relaxa . 

lion of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Trihes , Ex- Servicemen and other special catetorics 
of persons in accordlunce with ihe orilers issued 
by the Central Govarumeni from time to time ; " 


(iii) (a ) in the Schedule for thic hry under colum17 10 . 

the following entry shall be subsituled , nincly : 
" 90 % ; by siect recruitment 

10 hy promotion ; 


3 . The Import und Export Trade Control Organisation 
( Telephone Operator ) Recruitment Rules, 1961 . notified vide 
late Ministry of Commerce and Industry Notification No. 
GSR-1281 , dutcal the 11th October , 1961 , are hereby re 
neiled. 
Foot Note. - The original rules were published with GSR 

No . 583 in the Gazelle of India latel 6 - 12 - 1976 
und subsequently amended by GSR No. 1360 
dated 4 - 11 - 1978, 


Note . - 11) The milkiniun number of promoters by this 

Imethou shall the limitell to 1007 of Vacancies in 


File No. A - 12018, 1175 - 


[ l ] 


सा . का . नि . 1-47 : - राष्ट्रपनि , संविधान के पानच्छद 3 (0 ) के परन्तु द्वारा प्रवत जनितयों का प्रयोग करने ए , और प्रादेशिका नामोलकर्ता 
मिपाही ( पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण मंगटन ) भर्ती नियम , [ 977 , को उन वानों के मिवाय अधिकांन करने हए, जिन्हें एमे अधिकमण मे पहले 
किया गया है , या कारने का लोप त्रिया गया है, प्रायान और निर्यान व्यापार नियंत्रण मंगटन में प्रादेशिका नामीलका मिपाही के पद पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन पाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :. - 
1 . मंक्षिा नाम भार पारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिका नागीयफा मिपाठी ( ग्रायाग और निर्यात घ्यापार नियंत्रण संगठन ) .भर्ती 
नियम , 1955 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हों । । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्म पद/ पदों की संख्या, उगका वर्गीकरण और उगफा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उझ्न पद / पवों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, ग्रहताएं और उमसे उनसे संबंधित अन्य बाने 
व होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1. होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : -- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति, 
तीम वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रणिक्षण प्राप्त करेगा , उन व्यक्तिगों को छोड़पार जोगमा प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप से 
विकलांग है : 

परन्तु महासमादेष्टा, होम गार्ड , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी ध्यक्ति के मार्य और इसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के सर पर विचार करने पर., 
एमी अवधि को दो वर्ष तक कम कर सकेगा । 
5 . निरर्हताएं : - बह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिवका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐगा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के प्रधान 
भन जेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगा । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावध्या या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो पारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रबों के व्यक्तियों की वावला, आदेश द्वारा शिथिल कार मकेगी । 
7. म्पावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में एट और. पान्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुगार अनुसूचित आनियों , अनुसूचित जनजातियों, भार्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपर्य करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथधा 
अत्रयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए पायु-भीमा । 


सेवा में जोई गाए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- - - .- 


- 


प्रादेशिका 
तामीनफर्ता सिपाही ( 1986 ) 


अनान माग नहीं होता 


ममूह “ घ " 
सनिवीय 
अराजामिन 


196- 3-220- 
दरो.- 3- 232 


18 और 25 वर्ष के बीच । . 
टिप्पणी : मागु गोमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्याथियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकाथार द्वीप मथा लभवीप मे प्रावेदन ? 
प्राप्त करने के लिए नियस की गई 
यतिम तारीख होगी । 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


10 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


.. 


. 


दो वर्ष 


__ 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो : 
अन्य महताएं । 

लिए विहिा प्राय और शैक्षिक पाहताएं 
प्रोन्नन व्ययिनयों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 
-- - - - - - - - 

-- .. . . - - - - - - - - -- - - -- - - - 
. - . 

- - - - -. . - . - .. - . - - - . 
मिडिल स्कल पर उसीर्ण 

नही 

_ - - ... . . . - - _ - _ ---- - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोस्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रणियां . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
- - -- - - - .- - - .. . - -- - - - - - -- - - - - - .. .. - - -- - -- --- -- । - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - . . - -- - - - -- . 

11 
- - - । - - - - - 

- - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकाने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

स्थानान्तरण : ऐसे फराश शाइनाण या चोकीदार जिनके पास प्रारंभिक 
साक्षरशा और जो अंग्रेजी हिन्दी या कोई प्रादेशिगः भाषा पढ़ने का 

साक्ष्म देते है 
- -- -- -- - - - - -- - --- - ------ - - - - 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरमना । 

भर्ती माने में शिन परिस्थितियों में संघ लोक मेना प्रायोग में परामर्ग 
मिया जाएगा । 


r 


malf want fo 


- - - 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


13 

- 
fatit si refer to fitto Ti fairyfrafan # f477 ani: - - 
उप महानिर्यनक , प्रामात और निर्यात ( प्रणामन ) --- अध्यक्ष 
नियंत्रक ( प्रणामन ) 

-~- पदस्प 
नियंत्रक 

- - TEFI 
उप निदेशक तकनीकी विकास महानिदेशा । ( कल्याण ) -- सदस्य 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- " [7- 12018 /3/85 ** -3] 
at . T . ITTF , # 77 # f = 


L 


G .S . R . 447. - - In cxercise of the powers conferred by the 

Provided that the Coromandant General, Home Guards 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses may , having regard to the performunce of and standard 
sion of the Process Scrvice Scpoy ( Import and Export Trille ul training, reduce such period to two years , 
Control Organisation ) Recruitment Rules, 1977, cxcept as 
respect things done or omitted to be done before such super 

5 . Disquallication : - No person , 
session, the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Proccs . efver 

bal ) who has entered into or contructed a marriage with 
Sepoy in the Import and Export Trade Control Organisation , 

a person having a spouse living, or 
namely — : 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
1. Short title and commencement - ( i) Those lules may be 

contructed a marriage with any person . 
called the Process Server Servy ( Import and Export Trad : 
Control Organinition ) Recruitmeat Rules, 1936 . 

shall be cligible for appointment to the said post : 
ii ) They shall conie into force on the tale of their 

Provide that the Central Government may if satisfied 
publication in the Oficial Gazetic . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
2 . Number of posts, classification and sile v [ pily - The and that there are vher grounds for so doing . cxempt any 
Dunber of the said post, ils - classification and the scale of person from the operation of this rule . 
pav attached therсto shalj be its specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
3 . Method of reciuitment, age limit , quulilications, etc.- - 

upinion that it is necessary or expeclient so to do , it may , 

ly order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
The method of recruitment to the said Pout, age tiinit , quuli 

of the provisions of these rules with respect to iny class or 
fications and other matters relating to the said nust shall he its 
specified in colamos 5 to 14 of the said Schedule . 

Category of persons. 
4 . Liability to undergo training as Home Guards . - Not 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall felt l eservations, 
withstanding anything contained in thesc rules, cvery per relaxation of age limit and other concessions required to be 
son appointed under these rules, shall undergo training 25 x provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribcy and 
Home Guard for a period of three ycars, suve in the CAC other special categorics of persons in accordance with the 
of those who are physicully handicapped to undergo such orders issued by the Central Government from time to time 
training. 

in this regard , 

SCHEDULE 
Nameof post No. of Classification Scale of Whether Whether Age limit for Ciroct Fducationpluod cthcr m 119 
posts tion рау selection bonofit of recruits 

tiſications required for direct 
post or added yçais 

rocruits . 
non - scicc - of service 
tion post au/missible 

under rule 
30 cf tho 
COS ( PC12 
tion Rules ), 
1972 . 

a 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Process Server 
Sepoy 


(5 ) 
( 1936 ) 


Group D R . 196 -3 - 20 - E . B . Non Not Between 18 and 35 Middlc School stundard 
N : - 1 .232 . Szluction applicable yours. 

pass . 
Ministerial 

The crucial date for 
Non 

determining the age 
Gazotto 

will in cach caso be 
the last date of 
receipt of applica 
tions from candidat 
to in India (cyther 
than thosc ) in the 
Uhion Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whither ago and educational qua - prior of pro - 
lilications prescribed for direct bation if any 
recruits will apply in the case or 
proniotecs 


Method of recruitment whether by 
direct rocruitment or by promotion or 
by deputation or transfer and percell - 

tage of tho vancancies to be filled by 
various methods. 


In case of recruitment hy pre n otion 
of deputatilo u transfer . Erices 
from which promotion or deputaticisi 
or transfer to be nade. 


10 


12 


No 


2 years 


By transfor failing which by direct 

recruitinent. 


Transfer : 
Farashes or Swec urs or Chowkidars 
who possess clementary literacy and 

give proof of ability to read either 
English or Hindi or any rogional 

Language . 
- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - . 


- .- -- 


- 


- 


.. - 


- 


If a dopartmental proin ) tion committee exists what is its 

composition 
-- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- -- - - - --- -- -- - 

[ 3 


Circumstances in which Union Public Service Cunniimsienis . 
to bo consultatod in making recruitmont 
-- - - -- -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - 


- 


-- - 


Nul applicable 


Døpartinental Promotion Committoc comprising of : 
Deputy Chief Cy troller of Inports and Exports ( Administration ) 

- Chairman-.. 
Controller (Arlininistration ) - Mombor 
Controller - Momber 
Doputy Director Directorate Goneral Tochnical Devolopment 

( Walfare) - Member . 


A -12018/ 3 / 85 - E. IIIT 
T . R . NAGARAJAN. Under Secy . 


- - 


VO 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1986 


मा०का०नि०- 448 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत लग पोर यांना प्रायोग ( ज्येष्ठ 
बिश्लेषक ) ( कार्म अध्ययन ) भर्ती नियम , 1973 की उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिकरमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है 
योजना आयोग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पदनि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रभात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का मंझिल नाम योजना प्रायोग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की नारी को प्रयास होग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वकिरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उगाबर अनसनी 
क मतंभ : मे 4 में विनिर्दिष्ट 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताए प्रादि : -- उन पर पर भर्ती को पद्धति , प्रामु -योमा, पहनाएं और उसमे संबधित प्रत्य याने वे होगी भी पर्यास्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरहना ---- वह व्यक्ति ,-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


पर यदि पन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वोय विधि के प्रवीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्मा ये छट दे सकेंगी । 


___ 5. शियिण करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
नोखबद्ध करके नपा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श परके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों नी जाबा , पादन 
द्वारा शिथिल कर मफेगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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___ 6. व्यानि · इन नियमों की कोई बात, गमे प्रारक्षणों , पाम्-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पम संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनगार मनमचिन जातियों, घनमनित जनजालियों / मनपर्य मैनिकों और अन्य विप प्रवर्ग के व्यक्तियों 

निये उपबन्ध करना प्रोशित है । 


मनमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 


गीत्र भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्राय-मीमा 


मेवा में जोरे गये बापो 
का फायदा केन्द्रीय 
मिथिन सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनोय 
है या नहीं 


- - - - - - - - -- - - - - - 


i 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- -- 


.-- -. ... 


- -- - - - - - - - - -- - - - 


नाग नही होता लाग नहीं होमा 


नाग नहीं होता 


1100-50 
160 ) .. 


ज्योउ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 1 गाधारण केन्द्रीय 

* ( 1986 ) सेना ममह "क " 
- - कार्यभार रामपन्निन 
के आधार अननुमचिबीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रयधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शक्षिक और प्रत्य 

अर्हतायें 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
प्राय और शैक्षिक पर्जनाय पोमन व्यक्तियों की 
दणा में लागू होगी या नहीं 


S 


लाग नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पद्धति/ भी मीधेहोगी या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा नया प्रत्येक 
पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणत ना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भती की कमा में ये श्रेणिपा जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिम अन्तर्गन अापकालिक मंयिदा भी है ) द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत प्रत्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो गफने पर अपेक्षानुसार गम्य 
मरफारों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या स्वायम या स्थानीय निकायों के 

से अधिकारी - -- 
( 1 ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विण्वविद्यालय की डिग्री या ममतल्य 

होगी । 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300रु० के वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 5 वर्षे 
नियमित मेबा की होगी या जिन्होंने 650-1201) म० के या ममत्स्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, रक्षा कार्य प्रभ्ययन 
संस्थान के उच्न प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राल मंस्था 
में नल्य प्रशिक्षण सफलतापर्वक पूरा किया होगा । या जो उनके लिये पात्र 

हाँग । 
स्पष्टीकरण : यदि किमी में अधिकारी का चयन किया जाता है जिमन 
उस पाठपप्रम पूरा नहीं किया है , तो उममें अक्षा की आयेगी कि बह 

जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर ले और उसका उम पद पर निरंतर बना 
ग्मना हम गर्न के अधीन रहसे हुए होगा कि वह चपनी नियक्ति की नारीत्र 
में एक वर्ष के भीतर उक्त पाट्याम सचिनापूर्वक पग कर लेता है । 

या 
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FIR 


ILLO 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


5 


- 


- 


TV 


M 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - 


-- 


- 


- - 


- - . . 


. 


- 


- - - - 


felt theater 

A TT # # 12f7athanaei it tafores ( notTE ( 
272447) 17 Dec 7 17 24 390 per ofthe FAIT EITTI 
( प्रनिनियुक्ति मंविदा की अवधि , जिमफे अन्तर्गत उमी मंगटन विभाग में 
मग नियमित में टीफ पाने धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उमी मैग्चना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर , मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 

हा निपना के उवधा में से किसी को संशोधित गिचिल करने 
ममय भी संत्र लोक मेवा प्रार्योग गे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


[FO 120 2514/A5- TT19 - 2] 


PLANNING COMMISSION 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 11th February , 1986 


( a ) who hay entered into or contraveled a marriage 

with a person having a spous living, or 


or 


G .SR . 448. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Planning Commission Senior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1973 except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rulos regualting the 
method of recruitment to the post of Senior Analyst (Work 
Study ) in the planning Commission , namely : - - 


( h ) who, having it spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for _uppointment to the said post . 


. 


Provided that the Central Governinent may, if satislied 
that such marriage is peririissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulcs muy 

be called the Planning Commission Senior Analyst 
(Work Study ) Recruitment Rules, 1986 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazetic . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - 
The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columus 
( 2 ) to 14 ) of the said Schedulc , annexe :] to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be is specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemen and other special categories of persone, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard, 


SCHEDULE 


Nam : of th : post 


Scal. of pry 


Numb ; r of Classification 
Post 


Whether sil . c - Ag : limit for 
tion post or not direct rccruits 


Wh .ther buncGt of 
add d yrars of service 
admissible under Rulo 

30 of th ; Contral 
Civil Services (P . n 
sion ) Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


6 (Q ) 


Not applicable 


Notapplicablc 


Not applicable 


Senior Analyst 
(Works Study) 


* 1 (1986 ) 
* Subject to 
Variation 
depindunt 
on work 
load . 

. - 


G . ncral Contral Rs. 1105 - 5 ). 
Service , Group 1600 
A Gazetted , 
Non -ministurial. 


- 


- - - 


- - - - .. . 


- - 


- 


- 


- no 


- 


. - 


- 


. - 


- - - - 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


- . . - 


(MTT II — 


3 (1) ] 


la 


UF : 


14, 198 0 


24 , 19.08 
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Period of probation , if any 


Educationaland othor qualifiondons required Whether age and educational quallfications 
for dirtot recruits 

prescribed for dir .cl recruit willapply in 
cast of promoters 


9 


- 


IT 


UT 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Mothod of f cruitm . nt ,wh thr In cas of recruitment by promotion , dva 
by direct recruitmnt or by transfer putation or transf , grades from which 
on deputation of transf :r , and promotion , deputation or transfer to b : 
percentage of the vacancies to be made 
filled in by each niothod 


lia Departmntal Pru . 
motion Committee cxists 
what is its composition 


Circunstancy under 
which th : Union Public 
Service Commission is 
to be consult : d in mak 
Ing recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


By Transfron depriation (ipolit 
ding short term contract) 


Not applicable 


Transfis on deputation (including shost. 
terre cuntract) : 
Omoer:: of the Contral Gov roment,failing 

which , offojis from th : State Govern 
ments or Public Sector Undorta kings or 
autonomous or local bodics , according 
to riquirem :nt, who shall have : 
(1) a degree of a rccognised University 

or its equivalent. 
( il) rendered at last 5 years regular ser 

vice in posts in the scal , of Rs. 700 
1300 /- or 8 yvars regular service in 
posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent; and 


S -lection on each OOCA 
sion shall be made in 

anosultation with the 
Union Public Service 
Commission . Consul 
tation with the Com 
mission is also niceg 
sary , while amend 
Ing /rolaxing any of 
the provisions thate 
rules . 


(iii) Complet :d successfully , or b : eligible 

to undargo , the Advanced Manag 
ment Services Course of the Institut : 
of S . cretarial Training & Managua 
meat , Defunc Institute of Work 
Study or a comparable training in any 
other recognised institution . 


Explanation : If an officer who has not 
already updurgun , the said cours : is 
selected , he shall b ; required to undergo , 
the said course at the earliest, and his 
continued retention in the post shall be 
subject to the condition that he com 
plotes the said courso successfully within 
one year of the date of his appointnient. 


OR 


i 


nir at last years experience a 
Junior Analyst (Works Study) in the 
Central Government Office s/Ministries, 


(Period of deputation contact including tho 
period of deputation in anothr ex -cadre post 
held immediately picceeding this appx 
intment in the same organisation Depart . 
ment shall not cxccod 5 years ). 


- , - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


310 G1/86 - 10 
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ग . का . लि . 449 . राष्ट्रसि, संविधाम से मनुछेद 309 में परम्पः शारा प्रयत समिल्यों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोषा कमिष्ठ 
विश्लेषक और अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्मयन ) भर्ती नियम , 1981 और भर्ती नियमों के ममी पश्चातवीं मशोधनों को जहां उनका संबंध है योजना 
भायोग में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐते अभिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
फा लोप किया गया है, योजना प्रायोग में अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, मति : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना भायोग अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 1986 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : रमत पर की संख्या, उमड़ा वर्गीकरप और उसका पेसनमान यह होगा जो उस अमुमूची के स्तम्भ 2 से 

में निर्मिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा , पाईता प्रापिः उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राम, सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य माते में होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुभम है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रपतन में छूट पे सकेगी । 
5. शिपिम करने की शक्ति : जमा केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रारम्पक या ममीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
मन्छे लेखनन करके तथा संघ लोक सेना प्रायोग से पगमर्म करके , इन नियमों के किसी उपग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, प्रायेणारा 
विभिल कर सकेगी । 
6. व्यावृति : इन नियमों की कोई गास , ऐसे मारवागों , प्रार-सीमा में मुह मार अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनशानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अम्म विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


असनमान 


पदों की 
संख्या 


मयम पद 
भाषा 
अपयम पर 


सीध भर्ती किए माने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
पाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल 
माय सीमा 

सेमा ( पान ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मयीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - 


- .... - . - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... - - 


- -- 


- --- - 


- - -- - - - - - - 


- - - -- - 


- . , - - - 
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.. 


- . 


.- .... 


लागू नहीं 


अनुसंधान सहायक 
( कार्य मारयन ) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1550- 28- 750- 
व. रो.- 30- 900 
. 


3 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह " " 
प्राचार पर प्राणपलित , मननु सनिलीय 
परिकसम 
किया था 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - . .. . - - ...- -- 


- - -. . -- 


. 


... 


... - - -. - - - -...- - - 


- - - -.. .. - 


- .- ------ ..-- -- . ---- -- - - .. --- - - - - 


- - 


- । -- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


. ... . . . 


. 


. 


. 


. . . 


. ... . 


.... . . . .. 


- 


. . - .. - . 


. - . 


. 


. . . . . . 


.. 


- 


- 


परिवीक्षा की समाधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
मौर मय पहलाएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक ईसाएं प्रोन्नत व्यक्तिमी 
की बला में लागू होंगी मा नहीं 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


. - -- . . - - - - 


- - - - 


___ -- - - 


-- - - - ----- 
- - - - - 


--- 


लागू नहीं होता 


.. -- - - - -- ------ -- ------ - -- -- - 

माग नहीं होता 
- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


लागू नही होता 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ 


. 


. 


... 


. 


. 


.. . . 


. - - 


- . - - - 


- . . . - 


- 


.. 


. . .. 


- 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी वा प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
भान्सरण द्वारा नवा विभिन्न पडलियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 

... - - - - - - । - -. 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पारा भर्ती की पमा में ये बेणियां जिनसे 
प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति /स्पानाम्मरण लिया पाएगा 


-- - - 


- 


- 


- 


- . - 


. 


- .. - . . 


- 


- 


- -- - -- ----- 


- - - 


-- 


- 


- - -. . 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण पारा 


- - - -. -. . - -. .- - ..- - - - .. . - .. - - - - -.- . - -. - . - -- . - . . 

11 
- - . . _ . . . . 

- .. . - ... - - - - - - -- -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
योजना प्रायोग के अधिकारी जिमके न हो सफने पर केन्द्रीय सरकार के 
मप ममालयों/विभागों के ऐसे अधिकारी 


गि 


II - 


( i) 


भारत का राजपत्र : जून 14, 1986/ज्येष्ठ 24, 1908 


1. 313 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) बिलके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रिपी या 

समतुल्म होगी 
( 2 ) जिन्होंने 423- 800 रु . 425-700 रु . के बेदनमान बाले सम 

तुल्प पचों पर पांच वर्ष या नियमित सेवा की होगी ; और 
( 3) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान का बुनियादी 

प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था में 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया होगा या जो उनके लिए 
पास होंगे । 


स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी सा अपन किया जाता है 

जिसने उक्त पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, तो उससे 
प्रपेक्षा की आएगी कि बह जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
कर ले और उसका उस पद पर निरंतर बना रहना इस 
मत के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की 
सारीख से एक वर्ष के भीतर उमस पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 

पूरा कर लेता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमके अन्तर्गत समी संगठन विभाग के इस 
निमुक्ति से ठीक पहले बारिस किसी मन्य काडर पास पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, सोधी स्पष्टमा तीन मर्ष से अधिन महीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


. - ------ 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- . - 


- . . -. - 


- - . - . - - - - - - 


. . - - . - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- - - - - 
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भतीं करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ मोर सेया मायोग से 

परामर्मकिया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

13 
. . .. . - - - - 
इन नियमों के उपबम्मों में से किसी को संशोधित/गिमित करते समय 
संघ लोक सेवा भावोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


[ सं . 120 25/ 4/ 35 प्रमा . - ] 


G . S . R . 449 , - - 10 exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution apd in super 
Keegion of the Planning Commission Junior Analyst and 
Rescarch Assistant ( Work Study ) Recruitment Rults. 1981 
and all subscquçot amendments to the Recrultmont Rulet in 
to far as the post of Research Assistant ( Work Study ) in 
the Planning Commission are concerned , cxccpt as respects 
things donc or omitted to be done before such supersession, 
the President hereby makes the following rules reg dating the 
method of recruitment to the post of Renasch Asgittent 
( Work Study ) in the Planning Commission , namely :- - 


4 . Disqualification, - No person , 
( a ) wbo hug entered into or contracıed a marriage with 

i person having a spouse living, or 
( h ) why , havin : a spouse liviog , bag entered into o 

contracted a marriage with anyother person, 
shall be eligible or appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government gay if satisfied 
that such marriage is permissible under the personar law ap 
plicable to such persons and the other party to the narriage 
and there are other grounds for 80 doing, excrupt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Compriosion Research Assis 
tant (Work Study ) Recruitment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall code into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedioat so to do , it 
may , by ordor , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with Union Public Service Commission relax 

ny of the provisiong of thche rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Numbor of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said poat, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the said Schedule . 


3. Method of recruitment. age _ imit, qualification etc .... 
The method of recruitgreat, age limit, qualification and 
other matters relating to the said posts shall be 24 opecified 
io calumas ( 5 ) to ( 131 of the Schedule aforesaid , 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concoslons inquired to 
be provided for the Schedulo Castes, the Scheduled Tribes. 
Es -Serviceme , and other special categories of persons , in 
Bccordance with the ordety iq4ued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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- 
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LI 


- 


- 


SCHEDULE 


Nam : of th : post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Whether 
selection 
post or 
not 


Age limit for direct Whiothct benefit of 
recruits 

added yoars of servic: 
admissible under Rule 
30 of Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 
- - - - - - - - - - 

6 (a ) 


S 


+ 


- 


- - Umum 


Not applicable 


NO 


Research Assistant 
(Work Study) 


3 * (1986 ) 
* Subj: ct to 
variation 
depindent 
Op work . 
load . 


Gon : ral C : ntral R $. 550 - 25 - 750 - Not 
Sörvic :, Group EB - 30 - 900 Applicable 
" B " Non 
gazettad , Non 
ministerial 


wrn 


- 


vi - 


- 


- 


- 


Period of probeticn , if any 


Educationaland oth :r qualifications 
required for direct recruits, 


Whoth reg . and educational qualifications 
prescribed for direct recruits willapply in case 
of promotces . 


LLUMINI 


Not applicable 


Not applica ble 


Not applicable 


NP -F 


VA 


Method of recruitment, whether by [n case of socruitment by promotion , de- 
direct recruitment or by transför putation or transfer , grades front which 
on deputation or transfer and promotion , deputation or transfer to bu 
porc . ntage of the vacancies to be mode. 
fill. d in by cach method 


If a Dopastmontal Promotion 

Committuc exists , what is 
its composition 


Circumstances under 

which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making rcruitment 


10 


11 


12 


13 


ch 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation :: 

Not applicable 

Tho Union Public 
Oficare of the Planning Commission 

Service Commission 
failing which officers in other Mlois 

shall be consulted 
trios/Departments of th : CentralGo 

while amending/ 
vernment who shall have ; 

relaxing any of 
(i) a degree of a recognised University 

the provisionsof 
or its equivalent ; 

these rules . 
( ii ) rendered at lgast 5 y _ arg regular scr 

vice in posts in the scale of Rs. 425 -800 / 

425-700 or equivalent; and 
( iit) completod successfully , or be eligible to 

undergo the Basic Management Ser 
vices Course of th : Institute of Secre 
tartat Training and Managmint or 
a comparable training in any other 

Iccognised institution . 
Explanation ; 
If an officót , who has notalready undergone 

the said course is scl oted , be shall be 
required to undergo th : said course at 
the earliest and his continued reten 
tion in the post shall be subject to the 
condition that he completes the said 
course sucessfully within one year of 
th : data of his appointment. 
( Periodof deputation including thu poriod 
of deputation in anoth ex -cadre post 
held immediately procoeding this ap 
pointment in the same organisation / 
Department shall ordinarily not ex 
ased 3 years) . 

(No. 12025/4 /85-Adm . II ) 


LAULU 


[ भाग II - आण 3 (i) ] 
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सा . का . नि . 450 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुष बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भौर योजना मायोग कनिष्ठ 
विश्लेषक और मनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 और भी नियमों के सभी पश्चातवर्ती संशोधनों को , जहां तक उनका संबंध योजन 
प्रायोग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है उन बातों के सियाम अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में 
लोप किया गया है , योजना आयोग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेसनमान यह होगा जो उक्त अनुसूवी के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंता प्रादि : - उमन पथ पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रभाएं और उमसे संबंधित अम्प बाते वे होंगी जो पून 
पनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निहता : वह व्यक्ति 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए मिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मजेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
5. शिषित करने की गति : ----जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जी कारण है 
उन्हें सेवाबड करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. मादेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : --इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


. . 


- - . - 


.. . . - 


- . . - . - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पर 
अथवा 
प्रचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले पक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रामु सीमा 

मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेम है या नहीं 


Sumi 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - -- 

- - - - - - - - - . - - - . - - . . - - 
56 


कमिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य मध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


- - - - - 
* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा समूह " a " 
माधार पर, राजपत्रित , ममनुसचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 
650- 30- 740 
35- 810 
द. रो.- 35- 830 

40 -1000 
६ . रो .- 40 
1200 रु . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
भौर पन्य प्रकारे 


परिवीक्षा की पर्वाध , यदि कोई हो 


सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय पोर गैक्षिक महंताएं प्रोन्नन भ्यक्तियों 
की वसा में लागू होंगी या नहीं 

- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - -- 


--- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - .. . 


-- . 


- - 


- - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - - -- -- 


लागू नहीं होता 
- - - - - 


- - - 


- - - 


. - - - . . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


__ - ---- - - - - 


- 


- - -- - --- ---- 


__ _ 


_ 


- - - - - , . 
भर्ती की पसति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - ---- - 

10 


प्रोत्मति/ प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में से श्रेणिया f न 
. प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि /स्पानामारण किया जाएगा 


- -- -- 


- - - - - - - 


-- - - 


- - - - - -- - - - -- - - । . . -- - 


- - - - - - ... -- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मिमके अमर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
ई ) द्वारा । 


प्रतिनिशि पर स्थानान्तरण ( जिसके भतर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
है । धारा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो सकने पर अपेक्षा 
मसार गज्य सरकार या पम्लिक मैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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---- - - - - 


- - 


- 


- - 


निकायों के ऐसे अधिकारी : 
(i ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री वा 

समतुल्य होगी । 
( ii ) जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की होगी या 
जिन्होंने 425* 800 या 425- 700 रु . के या ममतुल्य बेगनमाम 

वाले पवों पर कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध मम्मान , रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी प्रग्य 
मान्यताप्राप्त संस्था मे तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 

होगा या जो उनके लिए पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : -- - यदि किसी ऐसे अधिकारी के चयन किया जाता है जिसने 
उक्त पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, तो उससे अपेक्षा की . पाएगी कि यह 
जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर लें और उसका उस पद पर निरंतर 
बना रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की मारीख से एक वर्ष के भीतर उस पाट्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर 
रोता है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत ससी संगठम /विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, पाच वर्षे में अधिक नहीं होगी ) : । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया आएगा 


___ 12 


13 


लागे महीं होता 


राम्म सरकार या पम्सिक सेक्टर उपक्रम है , आधि से फिपो अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति ( संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समम और 
इम नियमों के उपबन्धों में से किसी को संशोधित शिथिल करते समय 
संभ बोफ मेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

[ सं 12023 / 4/ 85- प्रशा. - 2] 
एम . एन . परदराजन , प्रवर सचिव 


G. S . R . 450 .----Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution and in suportes 
Bjon of the Planning Commission Junior Analyst and Research 
Assistant (Work Study ) Recruitment Rulcs, 1981 and all 
Aubsequent amendments to the Recruitment Rulex in so far 
us the post of Jnior Analyst (Work Study ) in the Planning 
Commission are concerned , except ag rtapects things done 
or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the follwing rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Analyst (Work 
Study ) in the Planning Commission , namcly : 


4 . Disqualification.- -- No person , 
(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Centrul Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this nule. 


I . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Comission Junior Analyst 
(Work Study) Recruitment Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


5. Power to relas. - - Where the Central Government is 
of thc opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
uny of the provisions of thcso rules with respect to any 
clase or category of persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theroto shall be us specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, auc limit, qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualcations and 
Ollier datter: iclating to the said posts shall be 18 specified 
in colixing ( S ) to ( 13 ) of the Schedule atoresaid . 


6 . Saviog , - Nothing in these rules shalt affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes, 
ex-serviceinca and other special categories of persons, in 
gli ordanie wih the unders issuct hy the Central Government 
from time to time in this regard . 


(wire [[ - - U19 3 ( 1)] 


* T * 


T 7 17 : 


14, 1986R 


24 , 1908 
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SCHEDULE 


Narks of the post 


No .of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solec- Age limit for 
tion post or direct recruits 

Dot 


Whether benefit 
ofadded years 
of servic : admin 
ssible under Rulc 
30 of Control Civil 

Servicas ( Punsion ) 
Rul:S , 1972 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Junior Analyst 
(Works Study ) 


1* (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
loud . 


General Cantral Rs. 650 -30 -740 - Not applicable 
Service , Group 35 -810 -EB -35 
" B Gazetted . 880- 40 - 1000 - EB 
Non -ministeria1 40 -1200 


LU 


Period of probation , if any 


Educationaland other qualifications rc 
quired for diruct recruits 


Whether a guand other educational qualifica . 
tions prescrib : d for direct recruits will apply in 
case of promotecs 


9 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Methof of recruitment, whether To caso of recruitment by promotion , deputa . If a Departmntal Pro - Circumstances under 
by direct recruitment or by tion or transfer, grades from which promotion , motion Commitee exists , which the Union Publlo 
trasfer on deputation or deputation or transfer to be made 

what is its compostion Service Commission is 
transfer and percentage of the 

to 6 : consulted in mak 
vacanoles to b : Alled in by 

ing recruitment 
each method 

11 

12 

12 -- 


10 


Not applicable 


By transfer on deputation (in - 
oluding short-term contract ) 


By transfer on deputation ( including short 

term contract ) 
Officers of the Central Government, failing 
which officers of thc Stats Governments or 
Public Sector Undertakings or autonomous 
or loalbodiesaccording to the requirement 
who shall have : 
(1) a degree of a recognised University or its 

equivalent. 
( ii) rendereed at least 5 years regular Service iu 

posts carrying the scale of Rs. 650-1200 
or its equivalent ; 


Consultation with tho 

Union Public Service 
Commission is neces 
sary while selecting an 
officer from a State 
Government or a 
Public Scotor Under 
taking ctc . for & p 
pointment on deputa 
tion /contract and for 
amending/relaxing an 
of the provisionsof 
these rulcs , 


Or 


rendered at least 8 years , regular servic : 
in posts carrying the scale of Rs. 425 -800 

Rs. 425- 700 or equivalent; 
( ill ) Completed successfully , or be eligible to 

undergo , the Advanced Manag -ment Scr 
vices Course of the Dustitute of Sccretariat 
Training and Management, Defence Insti 
tutc of Works Study or a comparable Train 

ine , in any other recognised Institution . 
Explanation : 
Ifan officer who has notalready undergone the 
said course is scl:eted , he shall be required to 
undergo the said course at the carlicst and 
his continuud retention in the post shall be 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


subject to th• condition that he completes the 
said course 911cc98fully within one your of the 

date of his appointment . 
( Period of deputation contract including tho 

period of deputation in another ex-cadre post 
hold immediately preceding this appointment 
in th : sain : organisation Department sha11 
not exceed 5 years ) . 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


। - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


INo . 12025 / 4 / 85 - Adm. I ) 
M . N . VARADARAJAN, Under Secy , 


उद्योग मंत्रालय 
( मोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मई, 1988 
मा . का . नि . 431. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और उचोन मवामय (ोपोमिक विकास 
विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय भधित्रात करते हुए, जिन्हें ऐसे ममिक्रमण से पहले किया गया है म 
करने का भोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय , मौयोगिक निकाम विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन कसरी 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) कुन नियमों का संक्षिप्स नाम भयोग मंत्रालय ( मायोगिक विकास विभाग ) ज्येष्ठ पिक्मेषक ( कार्य सम्पमन ) भर्ती 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीफ को प्रवृस होंगे । 

2. पंच- समया, वर्गीकरण और वेतनमाम :: उक्त पद की संख्या, उसका मर्मीकरण और उममा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर पनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य अर्हताएं पादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित पन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 में यिनिर्दिष्ट है । 
4. निम्हताएं : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति बार विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रधीन 
प्रमोगा और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यनिन को इस नियम के प्रवर्तन से कटके मकेगी । 

गिथिल करने की शक्ति : यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण 
जो खपत करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, मादेश माग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे पारमों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय समय पर निकामे मए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्म के पतियों के लिए 
करला अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- van 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मपन पर 
पपया 
मययन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 में प्रधीम अनुझेम 
है या नहीं 


5 


6क 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


नही 


ज्येष्ठविश्लेषक • • * साधारण केन्द्रीय 
( फार्म अध्ययन ) ( 1986) सेना ममूह " " 

* कार्यभार राजपवित 


1100 - 50 
1600 ६ . 


[ पा II - 


(i) ] 
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- 


- 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
मा 
सकता 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रत्य प्रस्ताए 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


7 


8 


लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - 


___ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - -- 


- 


.. . . . . . 


. ... . . . 


. . . . _ . _ 


. . . 


. . . . 


... - - 


- - . 


- . - - . - 


- 


- . . 


- 


. 


. - - - - 


- .. - 


. - . - . 


- - - 


. 


. . - - 


भर्ती की पद्धति/भती मी होगी गा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोमति/ 
तथा विभिन्न परतिगों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


_____ 10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ पुनयिोजन ( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : जिसके अन्तर्गत प्ररूपकालिक संविधा भी है । 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिनके न हो सकने पर आवश्यकतानुसार 
राज्य सरकारों, पछिलफ सैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय निकायों के 

ऐसे प्राधिकारी ; 
( i) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यावलय की डिग्री या समसुल्य 
महता है ; 
( ii ) जिन्होंने 700- --1300 रु . के वेतनमाम बाले पदों पर कम से कम 5 

वर्ष नियमित सेवा की है या जिम्होंने 650 -1200 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेषा की है ; और । 
(rii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण सौर प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन 

संस्थान या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में तुलनीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या जो उसे प्राप्त करने के पात्र हैं । 
यदि ऐसे अधिकारी का , जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले से पूरा नहीं किया 
है, यवन कर लिया जाता है तो , उससे यथाशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
करने की अपेक्षा की आएगी और उसका उस पद पर बने रहना इस 
मात के अधीन होगा कि वह उमत पाठ्यक्रम को अपना नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 

या 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

अध्ययम ) के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त किया है । 
पुननियोजन : सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित होने वाले हैं और जिनके पास 

( क ) में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव और अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
सारीख तक, जिसको वे सास्त्र मलों से निर्मुक्त होने वाले हैं , प्रतिनियु 
मित की शो पर रखा जाना चाहिए । उसके पश्चात् उनको या तों 
स्थानांतरण करके या अल्पकालिक संविदा पर पामेलित किया जा सकता 


(प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत सो संगठन विभाग 
में इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
नियुक्ति की अपषि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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यति विभागीय प्रोमणि ममिनि है तो उसकी संरचना 


पसी करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ क सेवा प्रायोरा से परामर्थ 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श स फिया 

आएगा । इन नियमों के उपबंधों में से किसी को संशोधित शिक्षित करने 
समय भी संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 

[Ħ . - 12018/1 /80-6] 
चरम वाम , अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


other matters relating to said post shall be as specitied in 
Columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4 . Disqualification . No person --- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person naving a spouse living; or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 28th May, 1986 
G . S .R , 451. - In exercise of the powea conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 
lopment ) Senior Analyut (Work Study ) Rocruitment Rules 
1981, except as respects things done or omitted to be dono 
before wuch superserion , the President hereby takes the 
following rules regulatiog the method of recruitment to the 
post of Senior Analyst ( Work Study), in the Ministry of 10 
dustry , Department of Industrial Development, amely - 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may 
be called the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) Senior Analyst (Work Study ) Recruitment 
Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clasification and scalo of pay .-- Tho 
number of the post, its classification and the sale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of ille Schedule annexed to those rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
froni the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of there rulc , with respect to any claus 
or category of persons, 


6 . Saviag . Nothing in thcsc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tirro to time 
in this regard . 


3 , Method of recruitmont, age Hrait and other qualifications 
etc .- - The mothod of rocruitmont, age Uroit , qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Ago limit for 
diroct Tocruits 


Whether soloc - 
tion post or 
non- solection 
post 


Whother bonefit of added 

years of sorvice under" rulo 
30 of CCS (Pension) Rules, 
1972 . 


6 (a ) 


Not applicable 


No 


Gonorat Central Rx. 1100 -50 - 1600 Not 
Sorvice, Group 

Applicable 
A Gazotted . 


Sonior Analyst 
(Work Study ) ( 1986 ) 

* Subject to 
Variation 
donendent 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - -- -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


Fducational and other qualificat - whother agn and educational Period of probation , Method of recruitmont whether hy direct 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for direct if any 

recruitment or by promotion or hy de 
recruits will apply in the case of 

putation /transfer and percentage of 
promotees 

the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Byträdsforon deputation (including 

short -term contract)/ re - employment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[WW II 3( 1) ] 

- = - = - - = - 
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to be inade 
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patatlɔntran for Committed exists , what is the consulted in making recruitment 

composition 
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- 


mm 


11 


Solution on cach Occasson shall be made 

in consultation with the Union Public 
Sorvice Commission . Consultation 
with the Union Public Service Commi 
ssion is also nocessary while amending , 
relaxing any of the provisions of these 
rules , 


(A ) Transfer on deputation (including short- term con - Not Applicable 

tract ) ; 
Oft :cr ; of the Contral Government, failing which . 
officers from tho State Governments, or Public 
Szctor Uadortakings or Autonomous or Local 
Bodies, a . cording to requiremont , who shall have 
(i) A degree of a recognised University or its oqui 

valont; 
( ii ) fondered at least 5 years regular sorvico in posts 

in the scale of Rs. 700- 1300 or 8 years regular 
Service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or 

cquivalont; and 
(iii ) comploted successfully or bo eligible to under 

go , tho Advanced Management Service course 
of the Institute of Surretariat Training and 
Managomont, Defonco Institute of Work Study 
or a comparablo trajning in any other recognised 
, institution . If an officer who has not alroady 
un orgone the said course is selectod , be shall be 
roquired to undergo the said course at the car 
liest and his continuod relontion in the post 
shall bo subject to the condition that ho com 
pletod the said course successfully within one 
year of the dato of his appointment ; 


OR 


acquirod at least 3 yoars oxperíonce as Junior 
Analyst (Work - Study) in the Contral Govoro . 

mont Oficos/Ministries.. 
Ro-omploymentin 
Armed Forcos Porsonnel duo to rotiro or to bc trans . 

forced to reservo, withia a period of ono yoar and hav 
Ins requisito exporience and qualifications as men 
tionod at ( A ). Such porsons should be givon doputa 
tion termi upto the date on which thoy aro duo to role 
ase from armed forces. Thoreaftor thoy may be absorb 

el cithur on transfer or on short-term contract. 
( Pariod of Joputation /contract including period of depu 

tation in another ex - cadro post hold immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation / de 
partment shall notoxceed 5 years ), 


[No . A 2018 1 ;80 - - E . 1.) 
CHARAN DASS , Under Secy . 


( 2 ) ] T a ở ĐTHTH 6 TIẾg + 4 BI I. 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान कमोभी ( फैक्ट्री प्रबंधक ) भर्ती नियम , 
1965 * * W X - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(FATEOT facut ) 

Tá ferit, 28 95, 1996 
. T. fr . 452. -- Toufa, vifaat masa 309 its 
परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान 
संस्थान कसौति ( फैक्ट्री प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1965 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :... 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिन्त लाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसोली 
( ast spanni) faun 1956 


fra fon $ EN 7 fiTETITÍTT COT 


a ) * * 2 
TCTT , 7914 : - - 


1* ( 1986 ) 


* # dent # 


TOTT T urato 14 


gr 4A1 # ; " 
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( 2 ) स्तम्भ 3 के नीचे प्रविष्टियों में 

वर्ग- 1 राजपत्रित शब्दों और प्रकों के स्थान पर समूह " क " शब्द 
और अक्षर रने जाएंगे । 


उक्त प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं पता है तो पिता गोप 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
स्तम्भ 13 : सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना मावश्यक है । 
टिप्पण : मुख्य निपन स्वास्थ्य और परिवार कयाण मंत्रालय की 

15-12-1965 को अधिसूचना मखया पी -. 19 - 32/ 65-एमए . 
के अनुसार भारत के राजपत्र के भाग II, खंड 3 ( उपख (1 ) 
में सा . का . नि . संख्या 

दिनांक 
को प्रकाशित किए गरे थे और बाद में उस संशोवननहीं 
किया गया । 


( 3 ) स्तम्भ 4 के मीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : --- 
700- 40- 900-६ . रो , 1100 -50- 1300 रुपये " 
( 4 ) स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिर रखा 
जाएगा , अर्थात् : 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक , तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

( 5 ) स्तम्भ 6 और नीचे प्रविष्टियों के परवान् निम्नलिखित 
स्तम्भ 6क और प्रविष्टियों अन्तः स्थापित को जाएंगो , अर्थान् :-- - 
" सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेम है या नहीं । 


[ सं . ए -11018/ 10/ 8 - मार. प्रार/ पोप्राई ( एस. एस .) ] 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिव 


64 


. 


- 


- 


( 6 ) स्तम्भ 7 के नीचे प्रविष्टियों में : - - 
( क ) खंड ( 2 ) में , अावश्यक शीर्षक के नोचे खंड ( 2 ) में "लामा 

शव का लोप किया जाएगा । 
( ख ) निम्नलिमि fecru अंत में जोड़ा जाएगा, शाल 
टिणण : प्रहलाएं अन्यथा सहित प्रथियों को मशा में मंध नोह 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शियित को जा सकता है । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 28th May , 1986 
G . S. R. 452. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the Contrai 
Research Institute , Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment 
Rules , 1965 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Research 

Institute, Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1986. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
___ 2. In the Schedule to the Central Research Institute , 
Kasauli ( Factory Manager ) Recruitment Rules , 1965, --- 
( i ) for the entries under column 2, the following shall 

be substituted damely : 
" 1 * ( 1986 ) 

* Subject to variation dependent on workload" ; 
( ii ) in the entries under column ) , for the words and 

figured " Class I Gazette ". the word and letter 

" Group A " shall be substituted ; 
( ili ) for the entries under column 4 , the following shall 

be substituted, namely :--- 
" Rs. 700 - 40 -900 - EB-1100 -50 - 1300 " ; 
( iv ) for the entries imder column 6 , the following whall 

be substiluted , namely :-- - 
" Not _ exceeding 35 years ( Relaxable for Government 

Servauts upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government ) . 


टिप्पण : ? अनुभव संबंधी महता ( सहसाएं ) संघ लोक सेवा भायोग / 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रत्रियों को यशा में तर शिथिल 
की जा सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर संय लोक 
सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की पढ़ राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने तर सपना । 
इन समुदायों के प्रश्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


( 7 ) स्तम्म 12 और 13 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित रखा जाएगा , मथात् : - -- 

सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए : 


Note.--- The crucial date for determining the age Imit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India Other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Lak 

shadweep " ; 
( v ) afier column 6 and the entries thereunder , the 

following column 6a and entries shall be inserted , 

namely : - - 
" whether the benefit of added yeary of service admis 

sible under rule 30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 
6 ( a) 
No . " ; 


स्तम्भ 12: समूह " क " विभागाय गोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त मचित्र , 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक, स्वारग सेना महानिदेशाला-- - सदस्य 
( 3) निवेशक (प्रशासन और मसके सा ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि के मयंधित विभागोर प्रोपनि ननिमि को कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा यायो । के मनमोपनार्थ भेगी बरको कि , यदि 


( vi ) in the entrles under column 7,--- 


( a ) in clause (ii ) under the heading " Essential" . the 

words " about " shall be omitted ; 


(b ) the following notes shall be added at the end 

namely : - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


" Note 1 . - - Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


( 2 ) Additional Director General, Directorate General of 

Health Services Member . 


( 3 ) Director ( Administration and Vigilance ) , Directorate 

General of Heulth Services — Member . 


Note 2. - - The qualification regarding experience is relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , Union Public Service Com 
niission is of the opinion that suificient number 
of candidates from thosc communities possessing 
the requisite experience are not likcly to be 
available to fill in the vacancies Jescrved for 
them " . 


Note . The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission tor approval . If. however , these 
ATC not approved by the Commissioner , a fresh mect 
ing of the Departmental Promotion Committed to 
be presided over by the Chairman or a Member of 

the Union Public Service Commission shall be held " . 
Column 13. - " Consultation with the Commission necessary 
while making direct recruitment." 


( vii) for the entries under column 12 and 13, the follow 

___ ing shall be respectively substituted , namely : 
Column 12 .-.--"Group A Departınental Promotion Com 
mittee 

For considering case of confirmation of direct recruits . 
(1) Joint Secretary, Ministry of Health and Family 

Welfare -- - Chairman. 


Nole . - The principal rules were published in Ministry of 

Health and Family Welfare Notification ( No. G . S . R . 
P- 19 - 32 / 65 - MA dated 15th December , 1965) of the 
Gazette of India , 1965 Part II , Section 3, Sub 
Section (i) pages . . . . . ., and were not subsequently 
amended . 

[ No. A - 11018 / 16 / 85- RR / EPI ( MS)| 

G . G . K . NAIR , Under Secy . 


- - - 


- - -TTAM - PHHTHH 


- 


- ruma 


n 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 29 मई, 1988 
सालका०नि० 45 3- - गादपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्सुफ तारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर 
सहकारिता विभाग ) के केन्द्रीय कुक्कुट प्रमनन फार्म , चण्डीगढ़ में ज्येष्ठ प्रशीतन योनिक ( ममूह "ग " ) के पद पर भर्सी को पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त माम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन काम , नाडोगद ये पोत पांतिक ( नमुद " ग ") पर भी 
मियम . . . . . है 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद की सैन्या , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उमाबर अनमयी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पखसि , भायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित मन्य बातें वे होंगी, जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिषिष्ट है । 

4 मिरहताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय निधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अम्प माघार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा मद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपौन है, वहां पर उसके लिये जो कारण हैं , 
उन्हें लेखपड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायस, मावेश द्वारा शिभिन कर सकेगा । 

6. व्यापति : इन नियमों की कोई भी मान से प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित अनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संन्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


नयन पद 
पथवा अवयन 


सोधे मत किये जाने वाले ध्यमितयों के सेवा में जोड़े गये वों 
लिये प्राय-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनु । 
है या नहीं । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


45 


6F 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


ज्येष्ठ प्रशीतन यांत्रिक 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 
* भारतमासम् “ 
के माधार पर अराजपतिमा 


330 -10- 330. अभयन 

रो0- 12- 500 
रो - 15- 560 


से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार आग जारीकिये गये 
अनुदेशों या पायेगो के पनना र सम 


--- . 


. 


- - 


- - - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


.. . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


अमनमधिवीय 


स . 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


कारी कर्मनारियों के लिये 35 वर्ष 

मा लिथिन को नाम तो है ) 
टिप्पण : प्राय सोमा अवधारित कसे , 

लिये मिर्गायक ताराख भारत में 
प्रम्पर्थियों से ( उमसे मिन्न जो अंश 
मान और निको पारोप समूर ओर 
लायोग में है ) प्रावेदन पाप्त करने 
के लिये नियत की गयो प्रतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख , वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिये कहा जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


दे 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिया और अन्य 

भहताग 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहिन परियोमा को 

प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोषति को दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


प 


- 


2 वर्ष 


मायु : मही 
शैक्षिक मर्हता : हो 


अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समत ल्य 
( 2 ) प्रशीतन योनिकी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण-पत्र 
( 3 ) प्रशीतन एकक का 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण : ( 1 ) महंताएं प्रन्यया सुप्रहित मध्यषियों की दशा में कर्मचारी चपन पायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार इसके लिये जो कारण है उन्हें 

सकस मर शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी पर्हता ( पहताएं ) कर्मचारी चयन मायोग / समम प्राधिकारी के विवेकानुपार अनुचित पात सोर 

मनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में इसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी भी यह राय है कि इनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इस समुवार्यों के सम्पर्थी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


मती की पद्धति /भर्ती सोघे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण द्वारा 
सपा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


10 


11 


- 


- 


प्रोसति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती माग 


ऐसे प्रशीतन यांत्रिकी में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 

से कम 5 वर्ष सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रीमति समिति समूह "ग " 

1 . निवेशक - अध्यक्ष 
2. एक राजपत्रित अधिकारी - भदस्य 
3. एक बाहर के रामपतित अधिकारी - - मवस्य 


H 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 40 44- 8/ 85-7 1 . - 

एमपोल वर्मा, प्रवर मचिव 
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MENISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now . Dolhi, the 29th May, 1986 
G .S .R , 433 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the collowing rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Senior Refrigeration Mechanic 
(Group C ) Central Poultry Breckling Farm , Chandigarh 
under t xe Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
tule and Cooperation ), namelyne 
1. Short title and commencement. -- 11 ) These rulc may 

be called the Central Poultry Breeding Farm , 
Chundigarh , Senior Refrigeration Mechanic Group 

C post Rocruittont Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . .. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3. Method of recruitnient, age limit, qualificntions, etc.-- 
The method of recruitment to the said sogt, age - limit quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. No perion , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a Spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Centrar Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the irriage 
and there are other grounds for as doing exeinpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax.. - Wliete the Central Govendent is of 
opinion that it is necessary or expcdient so 10 do , it may , 
my order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or 
Catcgory of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with orders issued by the Contral Government from 
time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. Name of post 
?. Numb ;r of post 
3 . Classification 


4 . Scale of pay 
5 . Wh : th :rs: lection pust or non duction post . 
6 . Ag limnit for direct rcruite . 


SCHEDULE 

Sznior Rufrig ration Mechanic 
On (subject to variation dep ,ndent on workload ) 
Gengral C :ntral Servic :, Group C Non -Gazetted , Non 

Ministeria ). 
Rs. 330 - 10 -330 EB - 12 -500 - EB - 15 -561 . 

Non -selection , 
18-25 years (R : 1axabls upto 35 yjars in respect of Government 

Servants in accordana with th : instructions or orders issu . d 
by the CyntralGjurmont). 
Note : - The crucial daty for determining th , age limit shall be 

th closing dat: for rac : ipt of applications from candidat : s In 
Inclle (Other than thos. in Andaman and Nicobel Islands and 

Lakshadweep ) 
(2) In the case of recruitment made through the Employment 

Exchang : th : crucialdate for ditermining th : ag : llmit should 
b ; last data upto which th : Employni .nt Exchang , is asked to 
submit th : names , 


No. 


6 .a . Whither binift of added yuars of service admissibls 

under Rul: 30 of the CCS (Punsion ), Rules , 1972 . 
7 . Edugation and oth : qulifications required for direct 

recruits . 


Ess - ntial : 
(i) Matricultation or quival ot ; 
( il) I. T.I. O :rtificate in Rofrig -ration M ..chanie , 
(lil) 5 years experienc . of r. frig :ration imit. 
Note : - 1. Qualifications are relaxablo at the discretion of the 

Stat Solction Commission /compit :nt Authority for reasons 
to b : recorded in writing in th : 093. of candidatos otherwise 
found suitable . 


(" ) Th : qualification t-garding experience is rolaxable of the d15 
cretion ofth : StuffS : l: ction Commission /Competent Authority 
in the case of candidatus belonging to the Sch dul, d Castes/ 
Scheduled Trib :s if any stage of sil.ction th : staff scl ction 
Commission /Competint authority for reasons to b : rccordo 
in writing , is of th : opinion that suficiunt number of c1.ididates 
from th ; connuniti s possessing th : rcquisita cxperionce are 
not likely to b ; availabl , to fill up th : vacancy reserved for 
them . 


8 . Whithurag : and educational qualifications prescribd 

for dir.ct r cruits will apply in .th 54 , of 76: 35 . 
9 . Period of probation , if any , 


Agr - - No 
Educational Qualication - Y, s . 
2 years . 
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By promotion failing which by dir . ct rocruitm . nt . 


YETS 


10 . Method of recruitm :atwhether by direct or by promotion 

or by patatin/ trrsf , n:! P . rcr- htag : of Vacarcies to 

b : 1111 . d by various methods. 
11 In095 :ofr craitszilt by promotion .lepat tinniplusf .r, 

grad : frora which pration depatitis: /trenfI to b : 

made. 
1 . IT . Departmint.al Promption C. ynmittee exists, what is 

its composition . 


Frouition frou Rofrig. tati : .chic with mininitut 

Experience in th , grad : 


Departmental Pronotion Committee Group C 
1 . Dir :ctor - Chairman 
2 . A Gazetted Oncer - Member 
3. An outsid . G - Z : 11. Offivor.- Medib .r 

Not applicable 


13 , Circunstanc : s in wliich Union Public Srvic : Coninissinn 
is to biconsvlt ; d in making e - cruitment. 

-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - - -- 


INo. + /- S/ 85- L . D . II) 
S . P . VERMA , Under Scy . 


नई दिल्ली, 30 मई, 1986 
मा . का नि . 45 4 -.- राष्ट्रपनि , मंशिधान के अनुच्छेद 303 के 
परन्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सटीम मात्स्पकी 
इंजीनियरी संस्थान , ममा " क " उपनिदेशक ( जानवर ) गझै नियम , 
1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी 

मम्यान , गम्ह "क " उपनिदेशक ( जलबर ) भर्मी ( संशोधन ) 

निमम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी संस्थान , समुह "क " उपनिदेशक 
( जलपर ) भर्ती निगम , 1985 की अनुसूची में सम्म 7 में टिप्पण 2 के 
पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगो, अर्थात् : -- 
"पांछनीय : समुद्री जीव विज्ञान या मत्स्य विज्ञान में पी.एम.डी . डिग्री " 

[सं . 4-17/ 83- मात्स्यकी ( प्रशा . ) ] 

एस . बालाकृष्णन, प्रवर समिष 
मोट : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संख्या 1097 

तारीख 16-11- 85 के तहत पृच 2791 से 2793 में प्रकाशित 
हुए थे । 


New Delhi , the 30th May, 1986 
G. S. R. 454.---.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Institute of Coastal Engineering for Fishery , Group A 
Deputy Director ( Aquaculture ) Recruitment Rules, 1985, 
namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 

Coastal Engincering for Fishery , Group A Deputy 
Director ( Aquaculture ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Institute of Coastar 
Engineering for Fishery . Group A Deputy Director ( Aqua 
culture ) Recruitinent Rules, 1985, in Columa ī after Noto 
2 : , the following entry sball be added, nameiy : --- 
" Desirable. - Ph. D . degree in Marine Biology or Fishe 
ries Science " . 

INo. 4- 17183 . Fy ( Adm. ) ] 

S. BALAKRISHNAN , Under Secy . 
NOTE :-- The Principal rules were published in the Gazette of 

India vide G .S . R. No. 1097 dated 16-11-85 at pages 
2791 to 2793. 


Unseco P. ecniitment Rules . 1979, notified by the erstwhile 
Ministry of Education and Social Welfaro (Department of 
Education ) and published in the Gazelic of India under 
GSR No . 1087 dated the 25th August, 1979. 


मानप संसाधन विकास मंशालय 

(मिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मई, 1986 
सा . का . नि , 455 --- संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति शिक्षा विभाग, यूनेस्कों में भारस 
के संप-स्पायी प्रतिनिधि नियमावली 1979 जो तत्कालिन शिक्षा और 
समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग )द्वारा अधिसूचित की गई थी , 
और भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संग्ग्या 1087 दिनांक 25 अगस्त 
1979 के अंतर्गत प्रकाशित की गई पी , को एतदद्वारा सत्काल रद करते 


2 . Notwithstanding such rescission , anything done or any 
action taken under the rules so rescinded , shall be deemed 
to have been done or taken under the corresponding provi. 
sions of those rules . 


INo. F. 41 - 4 / 82- F. I] 


नई दिल्ली, 13 मई 1988 


सा . का . नि . 456 - - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों में 
प्रदत्त पाश्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और संस् 
फुति मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती 
नियमावली 1984 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते है, अर्थात् : -- 


2. ऐसे निरसन के बावजूद इस प्रकार रद्द किए गए नियमों के 
अंतर्गत की गई कोई भी कार्रवाई उन नियमों के तदनुरूपी उपयन्धों 
के अंतर्गत की हुई समझी जाएगी । 

[ सं . 41-4/ 824 -1 ] 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 8th May, 1986 
G . S. R. 455 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
liereby rescinds with immediate cffect the Department of 
Fducation , Deputy Permanent Representative of India to 


I. ( 1 ) छन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 

सहायक शिक्षा मलाहकार ( संस्कृत संशोधन ) नियमावली, 1986 
कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II - खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपन : जून 14, 1988/ज्येष्ठ 24, 1908 
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2. शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षाविभाग ) सहायका शिक्षा सलाह 
कार ( संस्कृत ) भर्ती नियमावली, 1984 को प्रमुसूची में फालम 6( क ) 

___ को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि पढ़ी जाए , 
मर्थात्: 
" हो, केवल मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए । " 

[सं . ए-12011/ 0/ 83 ई . -1 ] 
सुवर्शन लाल टमकर , प्रवर सचिव 


tion ) Assistant Educational Adviger (Sanskrit ) Rocruitment 
____ Rules, 1984, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture ( Department of Education ) , Assis 
tant Educational Adviser (Sanskrit ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1986. 


टिप्पणी :मुख्य नियम भारत के राजपन्न दिनांक 20-10-1984 मे मा . 
फा . नि . 925 पृष्ठ 4120 से 4121 में प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Culture 
(Department of Education ), Assistant Educational Adviser 
( Sanskrit) Recruitment Rules , 1984 for the entry under 
Column 6 ( a ) the following entry shall be substituted, 
namely : --- 
“ Yes, for direct recruits only " . 

INo. A-12011 / 6 / 83- E. ] 

S . L . TAKKAR , Under Secy . 
Note . — The Principal rules were published in Gazette of 

India dated 20 -10- 84 under G . S. R . No . 925 at pages 
4120 to 4121 . 


New Delhi, the 13th May , 1986 


G . S . R. 456. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the folloving rules further 10 amend , the 
Ministry of Education and Culture ( Department of Educa 


नई दिल्ली , 27 मई, 1986 


मा . का . नि . 457 . - - संविधान के अनुम्छेद 309 के उपमन्धों में प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 408 
दिनांक 9 मई, 1958 में प्रकाशित शिक्षा मंत्रालय श्रेणी II (पराजपवित ) और श्रेणी III पदों के भर्ती नियमों, जहां तक उनका विक्री सहायक के पद से 
सम्बंध है , का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोरे गए मुद्दों के अलावा, राष्ट्रपति मानष संसाधन विकास 
मंत्रालय , (शिक्षा विभाग ) में विक्री सहायता के पद की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


__ 1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) विक्री सहायक भर्ती नियमावली, 1988 
कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे 


2. प्रयुक्ति : -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण लथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बर घेतनमाम वही होंगे जो इस नियमावली की नुमुची के 
कालम 2 से 4 में यथा विविष्ट हैं । 


4. भर्ती को Tो , प्रा -बामा तथा पन्य योग्यताएं प्रावि : - उन पदो के मयंभ में भर्ती प्रग पो , आयु मोमा, योग्यताएं और इससे सम्बदन्य बातें 


वहाँ होगी , जो उक्त अनुसूची के फालम 5 से 14 में यपानिविष्ट हैं । 


5. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्नि , 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है , जिसकी पत्नी अथवा पनि जीमित हो , प्रथया 


( स ) जो पति / पत्ती के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध्र करता है , 

उमात पद पर नियुक्त के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि विवाह अनुमन्य है और ऐसा करने के अन्य माधार भी हैं तो वह फिसी भी व्यक्ति को इस 
नियम में छूट दे सकती है । 


6. एट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक तथा उचित है तो यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्मियों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में लीन्न दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध -- म ममंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , प्रमुसूचित जन जाति , भूतपूर्व 
सेनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों और रियायतों पर इम नियमों का कोई प्रभाव नही पड़ेगा । 
310 GI/85 - 12 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतममाम 


क्या प्रकरण पद है मथवा 
गैर-प्रवरण पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का 
लाभ ग्राप है । 


1 


- 


- 


मिको सहायक 


वर्ग ग अराजपत्रित 
गैर-लिपिकीय 


550 - 20 - 850 
25 - 750 रु . 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा सीधी भर्ती पाले उम्मीववारों के लिए 

शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित पाहताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि को 
हो । 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिएनिर्धारित मायु तथा योग्यताएं 
पवोंमति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होंगी । 


- 


- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा अनिवार्य : 

जारी किए गए मादेशों मथषा अनुवेशों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याल 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष से जिग्री अथवा इसके 
तक की छूट दी जा सकती है ) 

समकक्ष । 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारण के लिए ( 2 ) सरकारी विभाग या प्रतिष्ठित 
निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के सार्वजनिक उद्यम में विक्री का 
उम्मीदवारों के प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 5 वर्ष का अनुभव । । 
अंतिम तारीख होगी ( अंदमान तथा निको बांछनीय : बुक -कीपिंग और 
बार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 

लेखा-विधि का ज्ञान । 
संघ शासित क्षेत्रों को छोड़ ) 

टिप्पणी : 1 यदि उम्मीदवार 
अन्यथा महक हो तो स्टाफ 
चयन प्रायोग के विवेक पर महंताओं 
में ढील दी जा सकती है । 


टिप्पणी :---- 2. यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर स्टाफ चयन प्रायोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जातियों तथा मनु मूचित जम 
जातियों के अपेक्षित महताएं 
रखने वाले उम्मीदवार प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
है तो इन उम्मीदवारों की 
अनुभव सम्बन्धी ग्रहताओं में 
स्टाफ, चयन पायोग के विषेक 
पर छूट दी जा सकती है । 


. . - - 
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भर्ती की विधि: --- 

यदि पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या संघ लोक सेवा मायोग का परामर्श 
प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा तथा वे रोड जिनसे पदोन्नति या प्रति - है । 

लिया जाना है । 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 
यों की प्रतिशतता 

जाना है । 


-- - - - 


- 


- 


I1 


__ 12 


13 


- 


14 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक , 

जिन्होंने ग्रेड में पांच वर्ष तक 
कार्य किया हो अथवा अधिकारी 
जिन्होंने 425---- 700 न , के 
वेतनमान में पांच वर्ष तक कार्य 
किया हो अथवा इसके समकम , 
जिनके पास मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री हो तथा 
बिक्री और लेखा मामलों में 

अनुभव प्राप्त हो । 
( उसी संगठन विभाग में इस नि 

युक्ति से पूर्व अन्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी. ) । 
पाव टिप्पणी : बिक्री सहायक के पद के भो नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 409, दिनांक 9 मई, 1958 के अन्तर्गत प्रकाशित किये गये थे । 

[ सं . ए - 12034/ 1/ 85 - स्था . - II ( माग/ II ) ] 

के . एल . चावला , अवर सचिव 
New Delhi, the 27th May , 1986 

matters connected therewith shall be as specified in Columns 

5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 
G . S . R. 457 .- - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualification.. - No person , 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of recruitment rules to the Class II ( non- Gazetted ) and Class 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
III posts in Ministry of Education published in the Notifica 

with a person having spolise living, or 
tion Number GSR 409 dated the 9th May. 1958 
in so far as they relate to the post of Sales Assistant , 

( b ) who . having a spouse living , has entered into or 
cxcept as respect things done or omitted to be done beforo 

contracted a mariage with any person, 
such supersession , the President hereby makes the following 

shall be eligible for appointment to the said post. 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Sales Assistant in the Ministry of Human Resource Devolop Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment ( Department of Education ) , namely : 

that such marriage is permissible under personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called Ministry of Human Resource Development (De 

from the operation of this rule . 
partment of Education ) Sales Assistant Recruitment Rules , 

6 . Power to relax . — Where the Central Govertiment is of 
1986 . ( 2 ) They shall como into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedinet so to do, it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consu 
2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 

Itation with the Union Publio Service Commission , relax any 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3. Number of posts , classification and scale of pay. — The 

category of persons . 
number of the said post, classification and the scale of pay 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of and other concessions required to be provided for the Sche . 
the Schedule annexed hereto . 

duled Castes , Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other 
4 . Method of recruitment age limit and qualifications etc . -- 

special categories of persons in accordance with the ordors 
The method of recruitment, age limt, qualifications and other issued by the Central Government in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica Scalo of pay Whether Whother Age for direct recruits Educational and other 
posts tion selection benefit of 

qualifications required 
post or addod years 

for diroctrocruits 
non- selec ofservice 
tion post admissible 

under Rule 
30 of the 
Contral Civil 

Sorvicos 
( Ponsion ) 
Rules 1972 . 


6 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Sales Assistant 


One 
( 1986 ) * 


Group C , Rs.550-20 . Not 
Non. 650 -25- 750 applicable 


Not 
applicable 


Botween 18 to 25 yours 
( Rolaxable for Govern- 


Essential : 

(i) A Degree of a re 
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gazetted , 
* Subject to non 
variation ministorial 
dependent 
on work 
load 


mont servants upto 5 cognised University 
ycars in accordance with or çquivalent 
the instruction or orders (ii) Five years Sales 
issued by the Central exporience in a 
Government.) 

Government Depart 
Note -- The crucial date inent or reputablo 
for dotormining the age public concerti. 
limit shall be the closing Desirable-- Knowledro 
" ato for roceipt of appli - of book kecping and 
cations from candidate in accountancy . 
India (other than those Note 1 : Qualifications 
in Andaman and Nicobar aro rolaxable at the 
Islands and Lakshadweep ) discretion of the Stall 

Solection Commission 
in thócascofcandida 
los otherwiso well 
qualified . 


Note 2 : The qualification 

rogarding oxperience 
is relaxablo at tho dis 
crotion of tho Staff 
Selection Commission 
in case of candidates 
belonging to SC /ST if 
at any stago of selec 
tion, Staff Selection 
Commission is of opi. 
nion that sufficient 
number of candidates 
from those communi 
tios possossing the 
requisito oxperience 
are 1101 likely to bo 
available to fill up tho 
vacancy resorved for 
thom . 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscri- if any 
wed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs . 


Mothod of recruit. In caso of rocruitment by promo- if a Departmental Circumstan 
ment whether by tion or doputation or transfor, Promotion Committee which Union Publin 
diroct recruitment or grades from which promotion or exists , what is its Service Commission 
by promotion or by deputation or transfer to be made composition 

is to beconsultod in 
doputation or trans 

making recruitment 
for and percentago of 
tho vacancies to bo 
fillod by various 
methods 
11 

12 

13 

14 


9 


10 


Not ap liceblo 


yours 


Not applicable 


By transfor on depu- Transfer on deputation : 

Not applicablo 
tation failing which Assistants of Contral Secrolariato 
by diroct rocruitnient Sorvico with five years service 

in the grado or officers with fivo 
years service in the scale of Rs. 
425 - 700 or equivalont, possessing 
u Degree of a rocognised Uni 
versity and having oxperlonce of 
sales and accounts mattors , 
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- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- . 


- 


- - 


- 


9 10 . 11 

12 

13 
-- - -- -- - - - -- - 

( Tho Dociod of deputation inclu 

ding period of deputation in 
another post held immediately 
preceding this appointment in 
the same Organization/ Depart 
ment shall ordinarily not excoed 

3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

-- - --- - - - - - - - - - - - --- 

[ No. A. 12034/ 1185- E.II ( Part VIl ) ] 

___ K . L . CHAWLA, Under Secy . 
Footnote.-- The recruitmeht rules for the post of Sales Assistant were published in Gazette of India under G. S. R. No. 
409 dated the 9th May , 1958. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मार्च , 1986 
मा . का . नि . 458. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल आयोग और वियत 
प्रायोग पुस्तकालय ( वर्ग 2 और वर्ग 3 पर ) भर्सी नियम , 1973 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें पेमे अधिक्रमण मे पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल प्रायोग में पुस्तकालायाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् ~ 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :-- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग, पुस्तकालय ( अराजपत्रित समूह " ख ") पद भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख फो प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : --- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में बिनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्रायु मीमा , अहंताएं प्रादि : -- उपल पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाने थे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1:; में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराहताएं :- -- बह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होम हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमिस और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है नो यह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : --जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक ग्रा समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यभितयों की बामन , प्रादेण माग शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारभणों, प्रायु सीमा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनपानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मख्या 


चयन पर प्रथषा मीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
अभयन पद 

लिए प्रायु मोमा 


2 


चयन 


पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी- I 


2 * 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( समूह ख ) अराजपत्रित, . 
अनमुमनिवीय 


550- 25- 750- . रो . . 

30 - 901 म . 


" कार्यभार भी 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्गेर सरकार आम जरी किए गए 

अनदेगों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5f TT थिन की 
जा सकती है । ) 

ग . प्राणु गाना प्राधारित करने के 
लिए निगपिक - तारोख, भारत में रह 
रहे अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार प तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई असिम नारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा को भवधि , यदि काई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय पोर शैक्षिक मर्हताएं पोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 

2 मर्ष 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से विज्ञान में स्नातक डिग्री 

शिक महंताएं : नहीं : 
___ या ममतुल्य । 

परन्तु उसके पास कम से कम स्नातक की डिग्री 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था या समतुल्य से पुस्त 

और नुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
कालय विज्ञान से डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा । 

डिप्लोमा अवश्य होना माहिए । 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुग्मकालय में किसी उभरदायी हैमियन में 2 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
J . अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रहनाणं संघ लोक सेवा आयोग के विका 

नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अधियों की दशा में तव शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनमें लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संन्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ने गुस्तकालय विज्ञान में 

____ मास्टर को जिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) किसी उमरदायी हैसियत में वस्तावेजी कार्य में प्रमुभव । 
(iii ) अंग्रेजी में भिन्न किमी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा में कार्य 

साधक शान । 
- -.--- - - . - - . . - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- --- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- -- -- -- - 


- 


- - -- - - 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी को बणा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


10 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) वारा और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोत्रमि : 
मेया पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी ? जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मेविदा 
है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविधालयों/ अर्घ सरकारी, कानुनी या 

स्वायतः संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( i) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; . 
( ii ) जिन्होंमे 425- 700/ 8007 के या समसुल्य येतममान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और , 
( iii) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- -- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


--- - - - - - - -- - -- -- - -- -- - - - -- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- 


- 


-- -- 


- - - - --- -- -- - - 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - -- - - 

13 
किसी अधिकारी की सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियमित 

के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


-- 


समूह ख विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( i) अध्यक्ष, केन्द्रीय जल आयोग या सवस्य, केन्द्रीय जल आयोग अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक ( टी . डी . ) 

सवस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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(iii ) उप सचिव ( प्रशासन ) जल संसाधन मंत्रालय -- सवस्य 
( iv ) fevra ( TAT) - MFT I 
forgot : 
पुष्टि से समंधित विभागीय प्रोतति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी आएंगी, किस्त यदि प्रायोग उनका 
अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
# 
( पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए 

पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 

पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुमिस से ठीक पहले पारित फिसी झम्य कार से बाहर पद पर 
नियमित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ T. 786/09 . 7 . 39/17 /80 79779871 - 1 ] 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 12th March , 1986 


4. Disqualifications. No person . - - 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

il person having spouse living: ol 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 


G .S . R . 458 .- - In excroise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Central Water and Power Commission Library 
( Class II and Class III posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
cxcept as respect to things done or omitted to be dono before 
such supersession , the president hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Librarian 
posts in the Central Water Commission , namely ; 

1 . Short title and Commencement. - (i ) these rules may 
be called the Central Water Commission , Library (Non 
Gazetted Group B ) Posts Recruitment Ruler . 1985 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification ant scale of pay , - The 
Dumber of the sait post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed . 

3. Method of recruitment, age- limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be us speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Scale of 
pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
non -selection 
post 


Selection 


Librarian , 
Grado I. 


3 
Two Genoral Central Rs. 550 -25. 
( 1986 ) Service, 

750 -ES- 30 
* Subject to (Group (B ) 900 

Voriation Non -Gazotted , 
depondont Non -Ministerial 
on work 
load . 


Not exceeding 30 years. Essential : 

(Relaxable for Govern . (i) Bachelor s degree in Science 
ment servants upto fivo of a recognised Univorsity 
years in accordance with or equivalent. 

the instructions or orders (ii) Degree or equivalent Dip 
issued by the Central lomu in Library Science of a 
Govornmont). 

recognised University / Institu 
Note : The crucial datę tion or equivalent. 
for determining the age ( iii) Two years, oxperience in . 
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limit shall be the closing responsible capacity in a 
date for rocoipt of appli Library of standing. " 
cations from candidates Note 1 : Qualifications are relaxable 
in India (other than at the discretion of the Union 
those in Andaman and Public Service Commission in 
Nicobar Islands and caso of candidates otherwise 
Lakshadweep ). 

well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s)regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
caso ofcandidatos belonging to 
Schedulod Cartes and Scheduled 
Tribos if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number ofcandi 
datcs from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are notlikely to beavailablo 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Mastor s degree in Library 

Scionco of a recognised Uni 

versity or aquivalent ; 
( it ) Experionce of documentation 

work in a responsible capacity; 
( iii) Working knowlodge of any 

European modern language 
other than English , 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


Whother age and educational qualiAca - 
tions prescribed for diroct recruits will 
apply in the case of promoteo s 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether In case of rocruitmento by promotion / 
by direct recruitmont or by deputation /transfer , grados from which 
promotion or by deputation promotion /deputation/ transfer to be rate 
transfer and porcentage of the 
vacancies to be filled by various 
metods 


- 


- 


8 


9 


10 


- - - - - 
Agv : No. 

Two years 
Lducational Qualifcations : No. but 
murt 1935css at least a ba : helors 
Dupree and a Degroe or equivalent 
diploma in Library Scicnce. 
Desirable : 
ii) Master s Digroo in Library Science of 

a recognized University or equivalent ; 
( ii) Expərience of documentation work 

in a responsible capacity . 
( iii ) Working knowledge of any one 

modern European language other 
than English , 


By promotion , fajling which by Promotio ! : Librarian , Grado II with , 

transfor un deputation (inclu - five yua regular sorvico in the grade : 
ding short- term contract) and Transfer on doputation (including short 
failing both by directicCTUIT torm contract) : Officers under the 
mont. 

CentralGovernment/State Govoraments 
/Universities /Somi-Government, Statu 

tory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ;or ( 1l) with 

five yoars survice in posts in the scale 

of Rs.425-700 / 800/-or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and oxperience prescribed for 

direct recruitmsnt under column 7 , 
( The departmental officers in the feder 

catogory who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for conj. 

deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationist shall retteligible 

for consideration for appointniont on 
deputation by promotion , Fusicd of 
deputation including period of deputa 
tion in another ex- cadrc post held imine 
diately prcccding this appointment in the 
same organisation department shall or 

dinarily nut exceed three years , 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its composition 


Çircumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
(i) Chairman, Central Water Commission or a Member , Central Water Union Public Service Commission shall be consulted 
Commission 

- - Chairman while making direct recruitment and selecting an 
( ii ) Diroctor ( TD ), Central Water Commission 

- Member officer for appointment on deputation /Contract. 
(iii) Deputy Secretary ( Administration ), Ministry of Water 
Rosources 

- Member 
(iv ) Director ( Administration), Central Water Commission Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoc relating to 
confirmation shall be sont to the Union Public Sorvice Commission for approval, 
If, however, thyse are not approved by the Commission a frosh mooting of the 
Dypartinntal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Mambor of the Union Public Service Coninission shall be held . 

INo . 7/ 86/ F. No . 39/17/80 Estt.I] 
मा०मा०नि० 459. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग 
पुस्तकालय ( वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिकात करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मायोग , पुस्तकालय (अराजपत्रिप्त समूह ग ) पद भर्ती नियम , 1988 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमम पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 2 से 

4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निईताएं : वह व्यक्तिः 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवत्तंम से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पाषश्यक या समीचीन है, यह वह उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल क सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्राय सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( सम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनु 

शेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


1 


23 


अचयन 


नहीं 


पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी 2 


6 * ( छः ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ( समूह ग ) 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


425-15- 500- 
व . रो .- 1 5-560 
20- 700रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमु 
देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

फी आ सकतो है )। 
टिप्पण : मायु सीमा प्रबंधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 


- 


- 


- 


- 


31091/ 86 - 13 
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- . - - - - . - 


- -- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 


- - - - - - 


( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेवन प्राप्त 
फरने के लिए नियन की गई अंतिम तिथि 

होगी । 
ऐसे पदो की मावत,जिन पर निय क्ति रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से की जाती है, 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिम और अन्य अहसाए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - --- -- - - 


-- 


- - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


भाबश्यक : 
( 1 ) विज्ञान में स्नातक की डिग्री को अधिमान दिया जायगा 

और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समसुल्य डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) वस्तावेजी कार्य का अनुभव 


( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक माधुनिक यरोपीय भाषा का कार्य 

साधक शान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महताएं ( मर्मचारी चयन पायोग सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
मूमित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
प्रास तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जायेगा । 


- - - 


- । . - - - 


- -- - - 


10 


11 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण बाग 
वोनों के न हो सझने पर सीधी भर्ती पारा । 


ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 जिसने नियमित प्राधार पर प्रनिनिय पित 

के पश्चात उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 से विहित 

अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


12 


13 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 

- - - - - - -- - - - 

- . - - -- - ...- - - - - - - 
समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय अलमायोग-- - अध्यक्ष 
( 2) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल आयोग का निवेशक/ प्रधीक्षक 

इंजीनियर कीपति का एक अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) अवर सषिष कोई निदेशक , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
( 4 ) केन्द्रीय जल प्रायोग का संबंधित अवर सचिव - सवस्य 
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- 


6क 


2. पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी- 3 


नहीं 


( पांच ) 
( 1986 ) 


माधारण केन्द्रीय 380-12- 440- लागू नहीं होता 
सेवा ( ममूह ग ) करो० 15- 560 
अराजपत्रित ६०रो020- 64070 
अनमुसचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की मा साती है ) । 
टिप्पण : पासु- सीमा मवधारिन 

मरने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
समूह में है ) भावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाधत, जिम पर 
नियुक्ति रोजगार पार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रामु 
समा प्रवधारित कनने के लिए 
निर्णायक तारीष वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
लिए का गया है । 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
- - - - -- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - -- - ------- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - .. - 


- 


- 


. - . - - 


- 


- 


. .. ... - - 


- - -- 


- 


- - - 


- -- -- -- -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री विज्ञान में 

स्नातक की डिग्री या समतुल्य को अधिमान दिया जाएगा । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालय विज्ञाम में डिप्लोमा या समतुल्य । 
पोछनीय : ( i) प्रतिष्ठित पुस्तकालय का एक वर्ष का अनुभव । 

( ii ) दस्तावेजी कार्य का अनुभव । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - . । 


- - -- 


-- - - 


- - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - . - 


11 
लागू नहीं होता 


भर्ती द्वारा 


____ 13 


- 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - - - -- - - - - - . - - 
- -. - - . - - - . 

12 

__ .. - - -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
। समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

( i) निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय अल प्रायोग - अध्यक्ष 
( ii) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल आयोग का निदेशक / अधीक्षण इजी 

नियर की पंक्ति का एक अधिकारी - सवस्य 
( iii ) प्रवर सचिव कोई निदेशवा, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण--- सदस्य 
( iv ) केन्द्रीय जल आयोग का मबंधित अवर सचिव -- सवस्य 

- -- -- - 
. . - - - - 


- 


- 


- 


- - -. . 


- 


- 


- 


- 


64 


- 


- - 


अचयन 


नहीं 


3. ज्येष्ठ पुस्तकालय . 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 


260- 6- 3326-६० 
रो०-8- 350 रु . 


( एक ) 
( 1986 ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
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6क 


- 


- 


- 


अननुसचिवीय 


सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


* कायभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - -. .. 


11 


मात-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा पु तकालय परिचर जिसने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष निरंतर 

सेवा की है । 


____ 13 
लागू नहीं होता 


12 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
( i) निदेशक (प्रशासन ), केन्द्रीय जल भायोग -- अध्यक्ष 
( ii ) सहयोजित किया जाने वाला केन्द्रीय जल प्रायोग का निवेशक / प्रधीक्षक इंजी 

नियर की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 
( iii ) अवर सचिब कोई निदेशक , केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण -- सपस्य 
( iv ) केन्द्रीय जल प्रायोग का संबंधित अवर सचिव - सदस्य 


- - - 


- 


- 


[ सं 8/ 86/एफ . सं . 39/ 17/ 80- स्था . I ] 

बी . के . साधु , अवर सचिव 


5. Disqualifications. - No person -- 


G . S . R. 459 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Central Water and Power Commission Library 
( Class II and Class III posts ) Recruitment Rules, 1973 , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Librarian posts in the Central 
Water Commission , namely : 


(i ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having spouse . living ; or 


( ii ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1 . Short title and Commencement. - These rules may be 
called the Central Water Commission, Library (Non - Gazetted 
Group C Posts Recruitment Rules , 1986 , ( ii ) They shall 
como into force on the date of their publication in the Offi 
cial Gazetted , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds of so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said poste , their classification and the scales 
of pay atached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, be order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


___ 4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.. 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
Ncations and other matters relation theto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons , in accordance with the 
orders issued by Central Government from time to time in 
this regard . 
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Namo of the 

post 


Numbor 
of posts 


Classifica - 
tion 


Scalo of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
Soloction recruits 
post or 
non -soloction 
post 


Educational and other quali 
fications requircd for direct 
rocruits . 


Whether 
bonefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Contral 
Civil 
Servicos 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 , 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


No 


1 . Librarian 

Grade II 


6 (Six )* Goneral Rs. 425 -15- Non 
( 1986 ) Contral 500 -EB - 15 . Selection 
* Subject Service , 560 -20 - 700 . 
to varia - Group C 
tion Non 
dopon - Gazetted 
dont on Non 
work , Miniytorial 
load . 


Not excoeding 30 

years. (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions or 
ordors issued by 
tho Contral 

Government). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 
In respoct of posts, 

the appointment 
to which are mado 
through the Em 
ployment Exchanges , 
tho crucial dato 
for determining 
the age limit will, 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges aro 
askod to submit 
the names . 


Essential ; 
(1) Bachelor s Degrco 

preferably in Science 
and Dogco or equiva 
lent Diploma in Libary 

Scionce. . . 
(ii) Two years experience 

in a Library of standing 
Desirablo : 
(i) Experience of docu . 

mentation work , 
(ii) Working knowledgo of 

one modern European 
Languago othor than 

English . 
Note : Tho qualifications 

rogarding oxporionce are 
relaxable at the discretion 
of Staff Soloction Com 
mission / Compotent Au 
thority in case ofcandidate 
belonging to Scheduled 
Castos/Schedulod Tribos 
if at any stage of solection 
Stall Soloction Commis 

slon / Compotont Autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
aro not likoly to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- - 


- - - - - 


Whothor ago and Period of Method of recruitment 
educational quali- proabtion , whther by direct recruit - 
fications proscribed if any ment or by promotion 
for diroctrocruits 

or by deputation / transfer 
will apply in tho 

and porcentago of the 
caso of promotecs. 

vacancies to be filled by 
various methods. 


Inca c of recruitment by If a Departmental promo - Circumstances in 
promotion /deputation / tion Committee oxists, which Union 
transfer, grados from what is its composition. Public Service 
which promotion 

Commission is to 
deputation / transfer to 

be consulted in 
be made . 

making recruit 
mont. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


NO 


Two years 


By promotion falling 
which by transfer on 


Librarian Grado III with 

five years Service in 


Group C Dopartmental 

Promotion Committco 


Not applicable . 
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GR 


8 


9 


10 


12 


13 


dopitation falling both 
by direct recruitment. 


the grado rondored after consisting of : 
appointment thoroto (1) Director (Adminis 
on regular basis. 

tration ) Contral 
Transfer od doputation ; Water Commi. 
Porsons holding analogous ssion - Chalmran , 
pusts with qualification (ii) An officer of the 
pincribod in Column rank ofDirector / 
7 for diroct rocruits 

Suparintonding 
(pariod of deputation Englcoor , Central 
ordinarily not oxcording Wator Cominission 
three yoars . ) 

to bo co -opted 

Member 


( iii) Under Secretary / 

Any Director , 
Central Electricity 

Authority - Momber 
( iv ) Under Secretary 

concernod Central 
Water Commi 
ssion _ Member. 


60 


No . 


2 . Librarian 
Grado III 


Rs. 380 - 12 - Not 
440 -EB -15- applicablo . 
$60 - EB -20 
640 . 


5 ( Five )* Gonoral 
(1986 ) Contral 
* Subject Sorvico , 
to varia Group C 
tion Non 
dopon - Gazettod 
dont on Non 
work Ministerial. 
load . 


Notexceeding 28 
yours. (Relaxablo 
for Governmont 
Servants upto 35 
years in accordanco 
with the lastructions 
issued by the 
Contral 
Government), 
Noto : The crucial 

dato for dotermin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for roceipt 
of applications 
froni candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Bacholor s degree pre 

forably in Science of a 
recognised University 

or oquivalent. 
( ii ) Diploma or oquivalont 

in Library Science of a 
recognised University 
or Institute . 
Desirable : 
(i) Ono years experienco 

in Library of standing 
( 11) Exporience of docu 

montation work . 


In rospect of posts , 
the appointment 
to which are mado 
through the Em 
ploymont Exchangos , 
tho crucial dato 
for dotormining 
tho ago limit will 
bo tho last date 
upto tho Employ . 
ment Exchangos 
aro asked to submit 
the names. 
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9 


10 


11 


12 


12 


13 


. . 


8 

- - 
Not applicable. 


--- - 


Two years 


By dir. ct recruitment 


Not applicable 


Group C Departm -ntal Not applicable 

Promotion Committec 
consisting of : (For 
considering confima- 

tion ) 
(1) Director (Administra - 

tion ) , Contral Water 
Commission 

-- Chairman 
( it) An offloor of th : 

rank of Director / 
Supărintending 
Eagincer , Central 
Water Commission 
to b : 00 - opted 

--- Member 
(iii ) Under Secretary / 

Any Dir - ctor , O :ntral 
Electricity Authority 

- Member 
( iv ) Under Secretary 

concerned , Cantri 
Wat . r Commissio 

--- Mymb. r 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


Non 
Sal_ ction 


3 . Senior Library 1 (On :) * Ginera ! Rs. 260 -6 - 
Attendant (1986 ) Cintra ) 326 -EB -8 . 

* Subject Service 350 . 
to varia - Group C 

Non 
depend nt Gaz:tted 

on the Non 
workload. Ministerial 


tion 


Not cxoeding 30 
yer $ (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
yuars in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Central 

Government). 
Note Tho crucial 

date for determin . 
ing th : age limit 
sho 11 b , the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in Indla (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands) . 


10 


11 


12 


13 


Notapplicably 


Two Years By promotion 100 % 


Library Attendant who 
have rendered at least 
5 years continuous 
sirviç , in the grade . 


Group C Departmental Notapplicable 
Promotion Conmittee 

consisting of : 
(i) Director (Adminis 

tration ), Contral 
Water Commission 

- Chairman , 
( ii ) An officer of th : 

rank of Diruotor / 
Superintending 
Engineer , C . ntral 
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10 


11 


12 


13 


Water Commission 
to b : co - opted 

- Mumber . 
(iii) Under Secretary / 

Any Director, Central 
El.ctricity Authority 

---Membar. 
(iv) Under Secretary 

concern _ d , Central 
Water Como ission 

- Member. 


[ No . 8/ 86/ F. No . 39/17/ 80 - Estt. I] 

V. K . SADHU, Und ;r Socy . 
नई दिल्ली , 14 मई, 1986 
सा . का , मि , 460.- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( समूह “ग ” और समूह "प ") भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, समूह "ग " और समूह “ घ ” भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह “ग ” और समूह "ष ") भर्ती नियम , 1988 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिश अनुसूनी रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

अनुसूची 
क्र . सं . पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतममान चयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
मचयम पद लिए प्रायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीम 
अनुशेय है या नहीं 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


7 


15. 


क्लीनर 


128 * 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 200-3- 206-4- लागू नहीं होता 
समूह " ख " पराज- 234-4 . रो .- 4 
पतित ( मननु - 260 रु. 
सचिवालय ) 


* कार्यभार के मा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप सपा 
लमवीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करन के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार और प्रशिक्षु महा 
निदेशालय या रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय या रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग I[ -- मण्ड 3( i) ] 
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% 2 


- .. - 


- . - - - 


मीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीला की अवधि , यदि कोई हो 
पाहताएं 

पिहित पाय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्य 
फ्तियों की दशा में साग, होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) क्लीनर के रूप में दो वर्षों तक कार्य किया हो । 
वांछनीय 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) भारी वाहनों के लिए विधिमान्य मोटरयानचालन अनु 

अप्ति हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में कारण लेनवद करके तब शिपिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

- - - - - - - -- -- . . - - - - - --- 


-- - 


-- 


- 


. . 


. - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- -- - - --- - . 


. 


. - -- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा भर्ती की वसा मे ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


100 % मीधी मी द्वारा 


माग नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - ---- . 


- - . 


. - -- 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति को जो निम्नलिखित से मिलकर होगी : 
1 . प्रधीक्षण इंजीनियर , 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड-- - अध्यण । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य । 

- - . - . . . . - - 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंश 3 ( 1 ) तारीख 18 मई , 

1968 के पृष्ठ 1058- 1083 पर कृषि मंत्रालय की अधिसूचना से . सा . 
का . नि . 390 तारीख 1 मई , 1988 के रूप में प्रकाशित हुए और 

तत्पश्चात् इसके निम्नलिखित संशोधन हुए । 
1. सरकारी अधिसूचना से , सा . का . नि . 1311 तारीब 7 अक्तूबर , 1972 के रूप 
___ में भारत में राजपत्र भाग 2 बंड 3( 1 ) पृष्ठ 3108-14 पर प्रकाशित । 
2. सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1666 तारीख 27 नवम्बर, 1974 के 

रूप में भारत के राजपत भाग 2 मर 3( 1 ) पृष्ठ 2945 पर प्रकाशित । 
3. सरकारी अधिसूचना से . सा . का . नि . 137 तारीख 29 जनवरी, 1977 के 
___ प में भारत के राजपत्र भाग 2 बंग 3( 1 ) पृष्ठ 308 पर प्रकाशित । 
4. सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1033 तारीख 4 अक्तूबर, 1980 के रूप 

में भारत के राजपत्र भाग 2 बंड 3 ( 1 ) पृष्ठ 2183- 2164 पर प्रकाणित । 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ सं . 23- 4/ 85- ओ . समस्य ] 

सुषमा माष, उप सचिष 
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New Delhi, the 14th May , 1986 


G . S.R . 460 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hors 
by makes the following rules further to amend the Control 
Ground Water Board (Group - C and Group -D ) recruitment 
rulos, 1968 , namoly : 


1. ( 1 ) Theso rulos may be called the Central Ground 

Water Board , Group - C and Group - D ) recruitment 

( Amendment) Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Ground Water Board (Group - C apd 
Group - D ) Recruitment Rulos , 1968 , for the Schedulo , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


3 


13. Cloader 


Rg. 200 -3 -206 - 4- 234 - ER 4. 250 


Not applicable . 


* 128 ( 1985 ) General CentralServices Group 
* Subject to D Non- Ga zotted , Non -Mio 
variation loteria ) . 
dependent 
оп workload , 


MA 


Ag : limit for direct recruits . 


Educational and oth : r qualifications recquired bor 
direct recruits. 


Whether busefts of 
added yours of service 
admissible under rule 30 
of tho Central Civil 
Sorvic - (Pension ) Rule , 
1972 . 


7 (a ) 


No. 


18 - - 25 yoars . (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years in aocordance with the instruk 
tions or orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date for determining th : 

age limit shall be th : closing date for the rocelpt 
of applications from candidates in India (othor 
than those in Audaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwocp ). 
Note 2 :- - In respect of posts the appointments 

to which are mado through th : Diroctorate 
General, Employment and Training or Employ 
mont Exchanges th , crucialdate for determining 
the age limit, in oach cage will be the last date 
upto whioh th Directorate General Employ 
ment and Training/ Employment Exchanges aro 
asked to submit thr names . 


Essential : 
(1) Elght Class Pags . 

(ii) Should have worked as cleaner for 2 years . 
D :sirable : 

(i) Matriculation or equivalent. 
( il ) Possession of a valid motor driving licenc . 

for heavy vohicles . 
Not: - Tho quallfication regarding experi: DCC 

is relaxable at the discretion of the competent 
authority ( roasons to be recorded in writing ) in 

the cas ; of candidates bolonging to Scheduled 
Castos or Schedulod Tribus if at any stage of 
sclection the compotent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communitios possessing the requi 
site experienos are not likely to be available to 
All up th , vacancy reserved for them . 


Whether ag : and educational Period of proba . 
qualifications prescribed for tion , if any . 
dir : ct recrults will apply in 
cas : of promotees . 


Method of recruitment whethär by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer And porc :n 
tags of the vacancies to b : fillid by 
various methods . 


Inose of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from 
which Promotion /deputation /trans 
fer to be made. 


9 


10 


12 


Not applicable 


Two yo & rs . 


100 % by direct recruitment 


Not Applicable 


-- - 


- 


- 


- 


- 


[ भापI 


AS ( 0 ] 
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H 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


If a D .:partmental Promotion Committcc exist . what is 
___ ith composition. 


Circumstanc :s in which Union Public Servic : Commission 
is to be consult : d in miking ricruitment, 


13 


Not applicabl... 


Departmental Promotion Committe, Group- D , (for consi 
_ dering Confirmation ) consisting of : --- 
1 . Sup .rintending Engineer , Central Ground w tr Board . 

- - Chairman 
2. Senior Administrativs OMer, Central Ground Water 
Board 

---Member 


Note : The Principal rulis were published intm Gazett : of India Part II Section 3 ( i) dstdth : 18th May, 1968 at pages 1058 to 

1063 vid : Government Notification, Ministry of Agriculture No . G .S. R . 930 dat : d th: 1st May, 1968 and was subsequently 
amanded by : 
( 1) Government notification No. G. S. R . 1311 dat: d the 7th October , 1972 publish . d .in Gaz .tte of India Part II Scction 

3 ( 1) at pages 3108 to 3114. 
(2) Governm :nt notification No. 1666 dated th 27th Nov :mb :1, 1976 Pabllihyd in ozott : of ſodi : Part II Section 3 ) 

at pag: 2945. 
(3) Government notification No . G. S. R. 137 dated th ; 29th January, 1977 Published in Gz:tt : of India , Part II, Section 

3(i) at page 308 . 
(4) Government notification No. 1033 dated th ; 4th October , 1980 published in Giz:tts of India Part u Section 3(i) 
at pags2163 to 2164 . 
-- - --- - - -- - - - -- - - 

INo. 23-4 / 85- GW) 
SUSHMA NATH , Dy. S cy 


संचार मंत्रालय 

( गफ विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जून, 1986 
सा . का . नि . 46 1 : - केन्द्रीय सरकार , भारतीय डाकषर अधिनियम , 1898 ( 1898 का 6 ) की धारा 8 में प्रदत्त मस्तियों का प्रयोग करते 
हए भारतीय डाकपर नियमावली 1933 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
1. (1 ) ये नियम, भारतीय डाकपर ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1986 कड़े जायेंगे । 

( 2 ) ये 1- 7 - 1988 से लागू होंगे । 
भारतीय कपर नियम , 1933 ( जो इसके भागे उक्त नियम संदर्भित किए जायेंगे ) के नियम 3 में : - - 
( क ) “पूष पत्त दर से दुगुने " शब्दों के स्थान पर “ पूर्वदत्त दर से दुगुने बशर्ते कि न्यूनतम एक रुपया " स्थापित किया जाए, ; 
( 1) "दुहरी कमी " गम्दों के स्थान पर " दुहरी कमी बशर्ते कि न्यूनतम एक रुपया " स्थापित किया जाए । 
( म ) "केवल मूल प्राधा " शब्दों के स्थान पर "मूल केवल प्राधा बशर्ते कि न्यूनतम एक गपया ", प्रतिस्थापित किया जाए । 
उक्त नियम के नियम 4 में " 10 पैसा " अंकों मौर शब्दों के स्थान पर " "पास पते " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं . 2- 2/ 88- सी आई ] 

बी . श्रीनिवासन ,निवेशक ( अनुसंधान व विकास ) 
भारतीय डाकपर नियमावली 1983 के प्रकाशन के पश्चात् जारी मुख्य अधिसूचनाएं इस प्रकार है : 
1. जी . एस . मार , नं . 2886 दिनांक 19- 12- 1975. 
2. जी . एस . पार , नं . 598 ( 1 ) दिनांक 30- 12-1975. 
3. जी . एस . पार . नं . 741 ( ई ) दिनांक 31-12-1975. 

जी . एस . आर . नं . 472 दिमांक 24- 1- 1976 
5 . जी . एस . कार , न . 93 ( ६ ) दिनांक 25- 2- 1976. 
6. जी . एस . मार , न . 811 (६ ) दिनांक 31- 5- 1976 . 
7. जी . एस . आर . नं . 943 ( ई ) दिनांक 21- 6- 1976 । 
8. जी . एस . भार . मं . 135 दिनांक 7- 1 - 1978 । 
9. जी . एस . मार , नं . 304 ( ई ) दिनांक 28- 5- 1978 । 
10. बी . एस . आर . नं . 316 ( ई ) 18- 5- 19791 
11, जी . एस , मार . म . 4118 दिनांक 29-12- 1979 1 
12 जी . एस . आर . नं . 1256 दिनांक 133- 19801 
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1 3. . . AT , t. 490 ( f ) fanta 26 - - 1980 1 
14 . T . . ATT , 491 ( 6 ) faniki 26 - 8- 1980 
15. . THAT! 380 (5 ) fata 5- 6- 1981 
16 . T. THATT . 409 ( € ) FOTi 26 - - 198 ] ! 
17. . THAT . T . 417 ( 8 ) F4 25 - 5- 1982 1 
18. 37 . TH AR 59 ( 6 ) fatih 11-2- 1982 1 
19. 07. AR , 7 . 411 ( 6 ) fatt 12 - 5 - 1992 1 
20. o . qusrt of 33 ( 8 ) festa 20- 1- 1983 I 
21. o . Th . 97 , 7 . 49 (6 ) fait c- 2- 19831 
22. 7 . 7 . TT . 444 ( + ) foncici 23-5 - 1983 1 
23. 3 . T . . 1052 fata 19- 5- 19841 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Dapartment of Posts ) 
New Delhi, the 3rd Suno, 1986 


G . S . R . 461. - In exercise of the powery conferred by 
Section 8 of the Indian Post Office Act , 1898 ( 6 of 1898 ) , 
the Centrar Government hereby makcs the following rules : 
further to amend the Indian Post Office Rules, 1933. 
napely : 


2 . In rule 3 of the Indian Post Office Rules , 1933 (herein 
after referred to as the said rules ) - 
( a ) for the words " Double the pre - paid rate ," the 

words Double the pre- paid rate subject to a mini 

mum of one rupo," shall be substituted ; 
( b ) for the words “ Double the deficiency." . the words 

" Double the deficiency subject to a minimum of 

ono rupee , shalt be substituted ; 
(c ) for the words " original half oply" , the words " ori 

ginal half only subject to a minimum of one rupco " 
shall be substituted . 


1. ( 1 ) Theac rules may be called the Indian Post Office 

( 4th Amendment ) Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the 1-7 -1986 . 


3 . In rule 4 of the said rules for the figures and word 
" 10 paise " , the words " fifty paise " . shall be substituted . 


(No. 2 -285 -C11 

B . SRINIVASAN , Director ( R & D ) 
Not : PrincipalNotification insu d after th . publication of th : India Post Offic : Rulis , 1937 aro As follows: - - 
( 1) G .S .R . No. , 886 dated 19 -12 - 1975. 
(0 ) G .S .R . No. 596 (F ) Dat :d 30 - 12 - 1975 . 
13 ) G .S . R . No. 741 ( E ) Dat . d 31 - 1 - 1975 . 
( 4 ) G .S .R . No . 47. Dated 74 - 1 -1976 . 
(5 ) G .S . R . No . 93 (E ) Dated 25 -" - 1976 
(6 ) G .S . R . No. 811 ( E ) datod 31 -5 - 1976 
(7 ) G . S . R . No. 943 (E ) Dated 21 -6 - 76 
(8 ) G . S . R . No . 135 Dated 7 - 1 - 1978 . 
(9 ) G .S .R . No . 304 ( E ) Dit. d - 9 -5 - 1978 . 
(10 ) G . S . R . No. 316 ( E ) Dit: d 18 -9 - 1979. 
( 11 ) G . S . R . No . 1118 Dated 29 - 12 - 1979 . 
( 12) G . S . R . No . 1756 Dated 13 -5 - 1980 
(13) G .S . R . NO, 490 ( E ) Dalo 26 -6 -84) 
(14 ) G .S .R . No. 491 ( E ) Dated 26 -8 -80 
(15 ) G .S . R . No. 380 ( E ) Drted 5 - 6 - 1981 
(16 ) G . S . R . No. 409( E ) Dated 26- 9 - 1981 
( 17 ) G .S . R . No . 417 ( E ) Dated 22 - 5 - 1982 
( 18 ) G .S . R . NO . 59 ( E ) Datod 11 -2 - 1982 
(19 ) G .S . R . No . 411 ( E ) Dated 13 - 5 - 1982 
(20 ) G . S . R . No. 33 (E ) Dated 20- 1 - 1983 
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